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) MILLi EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Program

1. ETKINLIGIN ADI

Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi Kursu

2. ETKINLiGiN AMACLARI

Bu programi basariyla tamamlayan her kursiyer;

e Ozel egitim ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler hakkinda bilgi edinir.

e Zeka, yetenek ve iistiin zeka ve {istlin yetenegi tanimlar.

e Ustiin yetenekli bireylerin gelisim dzelliklerini agiklar.

e Ulkemizde ve diinyada {istiin yetenekli bireylerin egitimini ve tarihsel
gelisimini bilir.

e Ustiin yetenekli bireylerin iilkemizde ve diinyadaki tanilama siireci hakkinda
bilgi edinir.

e Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde 6nerilen &lgme ve degerlendirme
tekniklerini 6grenir.

e Ustiin yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili uygulama ve ydntemleri aciklar.

e Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin ihtiyacina uygun 6rnek Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) hazirlama basamaklarini agiklar.

e Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde uygulanan cesitli egitim modellerini
bilir.

e Ustiin yetenekli birey ve toplum iliskilerini agiklar.

e Ustiin yetenekli bireylerle iletisim kurma ydntemlerini bilir.

e Ustiin yetenekli bireylerin dgretmenlerinin sahip olmasi gereken ozellikleri
agiklar.

e Ustiin yetenekli bireylerin ailelerine ve 6gretmenlerine yonelik dnerileri bilir.

e Ulkemizde ve diinyada iistiin yetenekli bireylerin egitimi alaninda calisan
kurumlar ve ¢aligsmalar1 hakkinda bilgi edinir.

e Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013-2017 hakkinda bilgi
edinir.

3. ETKINLIGIN SURESI

Etkinligin siiresi 30 ders saatidir.

4. ETKINLIiGIN HEDEF KITLESI

Bakanlhigimiz ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan smif ve brans

Ogretmenleri.



5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik; sinif ve brans 6gretmenlerini iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi
konusunda bilin¢lendirmek amaciyla hazirlanmistir.

e Bu egitimi verecek egitim gorevlisinin iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi alaninda
uzman akademisyen olmasia Oncelik taninacaktir. Bu saglanamazsa bu alanda
akademik c¢alisma yapmis veya egiticilik deneyimi olan Ogretmenler
gorevlendirilecektir.

e Egitim ortam1 0gretim yontem teknik ve stratejilerini kullanmaya uygun bi¢imde
diizenlenecektir.

e Smif ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

e [Egitim ortam1 konularin islenisine uygun olarak bilgisayar, projeksiyon ve ses
sistemi gibi igitsel/gorsel cihazlarla donatilacaktir.

6. ETKINLIGIN iCERIiGi

KONULAR SURE
(Ders Saati)

Ozel Egitim ve Ozel Gereksinimli Bireyler
a. Ozel Egitimin Tanimi 2 saat
b. Ozel Egitimin Ilkeleri
c. Ozel Egitim Mevzuati
¢. Ozel Gereksinimi Olan Bireyler
d. Ustiin Yetenekli Cocuklari Ozel Egitim Gerekliligi

Zeka-Yetenek Nedir? Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Nedir? 2 saat

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Gelisimsel Ozellikleri
a. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Fiziksel Ozellikleri 3 saat
b. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Sosyal Ozellikleri
c. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Bilissel Ozellikleri
d. Ustiin Yetenekli Cocuklarm Kisilik Ozellikleri
e. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Duygusal Ozellikler

Diinyada Us_‘gl'in Yetenekli Bireylerin Egitiminin Tarihsel Gelisimi 2 saat
Tiirkiye’de Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Tanilanmasi (Diinyada ve Tiirkiye’de Ustiin 3 saat
Yetenekli Cocuklarin Tanilanmasi)
a. Olgme ve Degerlendirme Ile Tlgili Baz1 Temel Kavramlar
b. Bir Olgme Aracinda Olmas: Gereken Ozellikleri
c. Kullanilabilecek Olgme Arag ve Teknikleri
d. Ulkemizde Uygulanan Tanilama Siireci ve Ol¢gme Araclari




Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi 3 saat
a. Gruplandirma
b. Zenginlestirme
c. Hizlandirma
d. Bireysellestirilmis Egitim Programi

Ustiin  Yetenekli Bireylerin Egitiminde Uygulanan Cesitli Egitim 3 saat
Modelleri

(Diinyada — Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi Ulkeleri, Giiney
Kore, Ingiltere, Kanada, Rusya vb- ve Tiirkiye’de)

Ustiin Yetenekli Bireylerin Ogretmenlerinin  Sahip Olmas1 Gereken 2 saat
Ozellikleri,

a. Elestirel Diistinme,

b. Problem C6zme,

c. Esneklik ve Yenilige A¢iklik,
d. Ogrenciyi Tanima,

e. Mesleki Alan,

f. Ogrenme ve Ogretme Siireci,
g. Siireci Degerlendirme ve

h. Iletisim Becerileri.

Ustiin Yetenekli Birey ve Toplum, Aile, Ogretmen, Akran Iliskileri 2 saat
Ustiin Yetenekli Bireylerle Iletisim

Ustiin Yetenekli Bireylerin Ailelerine Yénelik Oneriler 2 saat
Ustiin Yetenekli Bireylerin Ogretmenlerine Y6nelik Oneriler

Ustiin Yetenekli Bireylere Iligskin Uluslararas1 Kurumlar ve Calismalar 2 saat
Ustiin Yetenekli Bireyler iliskin Tiirkiye’deki Kurumlar ve Calismalar

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013-2017 2 saat
Ol¢me ve Degerlendirme, (Sinav) 2 saat
TOPLAM 30 Saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

e Anlatma, soru-cevap, tartisma, problem ¢ézme ve ornek uygulama yontemleri agirlikli
olarak kullanilacak etkinlik temelli bir egitim uygulanacaktir.




e Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

e Bu egitim faaliyetinin uzaktan egitim yontem ve teknikleri kullanilarak verilmesi
durumunda;

Egitimlerin planlamasi, bagvuru ve katilim islemleri merkezi ve mahalli
egitim planlamalar1 kapsaminda MEBBIS Hizmet i¢i Egitim Modiilii
iizerinden gergeklestirilecektir.

Egitimlerin Ogretim Yonetim Sistem (OYS/LMS) alt yapisi igersinde
internet tabanli olarak sunulmasi esas olacaktir.

OYS alt yapis! igerisinde gorevlendirilmis bir egitim ydneticisi (admin) ve
egitim gorevlisinin (danisman) olmasi esastir.

Bilgi teknolojilerinin verdigi imkanlar dogrultusunda c¢evrimigi ve
cevrimdisgi uygulamalar (sesli, goriintiilii ve etkilesimli uygulamalar, 6dev,
portfolyo uygulamalari, sohbet, forum, e-posta, sanal sinif uygulamalar1 vb.
teknolojiler) tek baslarina veya birlikte kullanilabilecektir.

Egitime katilim ve devam takibi OYS alt yapis1 igerinden kontrol edilecek
ve katilimin en az %80 olmasi istenecektir.

Katilimin takip edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan kontrol
sorular1 sayisi egitimin ders saatinden az olamayacaktir.

OYS alt yapisi icersinde cevrimdisi (asenkron) olarak sunulan egitim
iceriklerinin en az 2 hafta yayinda kalacak ve izlenebilir olmasi
saglanacaktir. Katilim ve degerlendirme is ve islemleri bu siireler igersinde
gerceklestirilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

e Kursiyerlerin basarisin1 degerlendirmek amaciyla 50 sorudan olusan ve tiim
konular1 kapsayan ¢oktan segmeli test sinavi yapilacaktir.

e Kursun sonunda basarili olanlara sertifika verilecektir.

e Bu egitim faaliyetinin uzaktan egitim yontem ve teknikleri kullanilarak verilmesi
durumunda;.

Egitime katilimin ve degerlendirilmesi 15 ve islemleri OYS alt yapisi
icersinden alinan raporlara gore gercgeklestirilecektir. Online degerlendirme
smavi kursiyerlerin tamamina bir defada uygulanacaktir ve tiim smavlar
icerisindeki agirlig1 en az %60 olacaktir. Katilimemnin basarili sayilmasi
icin derse katilim orani en az %80, basar1 puani ise en az %70 olmasi
istenecektir.

Katilimcilarin  katilim  bilgileri Mebbis Hizmeti¢ci Egitim  Modiiliine
islenecektir. Ayrica sertifika verilmeyecektir.



