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GIRIS

Giliniimiizde iginde tlilkemizin de bulundugu pek cok iilkenin kalkinma hedefleri arasinda 6zel
yetenekli bireylerin kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda yeteneklerini ve yaraticiliklarini
gelistirmelerine yonelik olanaklar1 artirarak {ilkesine ve diinyaya yararli bir vatandas

olmalarin1 saglamak yer almaktadir.

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu 25. Toplantisi’nda 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitiminin ne
yazik ki Tiirkiye’de ge¢ kalinan bir alan olduguna ve Tiirkiye’yi 2023 yilina tasiyacak insan
kaynagi i¢inde kritik bir Oneme sahip Ozel yetenekli c¢ocuklarin egitimi konusunda
hazirlanacak strateji ve uygulama planlarina dikkat g¢ekilmistir. Bu toplantt sonucunda
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
“Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji Uygulama Plani”nda (2013-2017) kurumlarinda 6grenim
goren Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimine yonelik alternatif yaklasimlar benimsenmesi

gerektigi vurgulanmistir.

Tiirkiye’de 0zel yetenekli bireylere destek egitim vermek amaciyla acgilan en yaygin kurum
Milli Egitim Bakanligi’na bagh Bilim ve Sanat Merkezleri’dir. Ozel yetenekli dgrenciler
orgiin egitim kurumlarinda egitimlerine devam etmekte, orgiin egitimin diginda kalan
zamanlarda Bilim ve Sanat Merkezleri’nden destek egitimi almaktadir. Modelin en dnemli
avantajlarindan biri 6grencilerin akranlarindan ayrilmadan yasitlariyla orgiin egitime devam
edebilmeleridir. Ogrenciler toplumla biitiinlesme siirecini kendi okullarinda yasarken, Bilim
ve Sanat Merkezlerinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda destek egitim almalar
saglanmaktadir. Bu c¢ocuklar ayn1 zamanda diger 6zel yetenekli 6grencilerle etkilesimde
bulunmakta ve ortak caligmalar yiiriitebilmektedir. Ancak bunlarin yaninda Bilim ve Sanat
Merkezlerinin dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Izlenebilecek bir ¢ergeve program ile egitim
stireglerine iligkin kullanilacak ortak 6lgme ve degerlendirme araglarinin olmayist en énemli

sorunlardan biridir.

Ozel yetenekli bireylere yonelik hazirlanan bu gergeve program; iilkemizdeki ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel yetenekli dgrencilere verilecek destek egitiminin sekline,
icerigine ve yontemine rehber olacak nitelikte hazirlanmistir. Hazirlanan bu gergeve program,
0zel yetenekli bireylerin egitimini daha genis perspektiften ele alarak belirsizligi ve
karmagiklig1 ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir. Program iistiin ve 6zel yetenekli bireyleri

bagimsiz ve objektif diisiinen, olaylara farkli bakis agilarindan bakabilen, analitik ve elestirel
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diisiinme becerilerine sahip; iilkesinin ve insanligin sorunlarina yenilik¢i ve sagduyulu
¢ozlimler iiretebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari

ile Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri esas alinarak hazirlanmastir.

Cerceve programda, miifredat farklilastirmanin zenginlestirme tiirii esas alinarak birbiriyle
ilgili, olgiilebilir yeterlilik alanlar1 belirlenmistir. Bu yeterlik alanlarindaki kazanimlarin 6zel
yetenekli bireylerin merak, ilgi, ihtiya¢ gibi bireysel farkliliklar1 gz 6niinde bulundurularak
gelistirilmesi hedeflenmistir. Gelistirilen yeterliliklerin nasil degerlendirilecegi ile ilgili rubrik
gelistirilmis ve bu yeterlik alanlarindaki kazanimlara iligkin her bir boyutun diizeyleri
belirlenmistir. Boylece 6grencinin herhangi bir yeterlik alanindaki hazirbulunusluk diizeyi
tespit edilerek verilen destek egitimin sonunda geldigi diizeyin tespit edilmesi

hedeflenmektedir.



PROGRAMIN VIiZYONU

Ozel Yetenekli Bireyler Cergeve Programi’nin vizyonu; o6zel yetenekli bireylerin gelisim
alanlarmi destekleyerek ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, o6zel yetenekleri
dogrultusunda en iist diizeyde kendini gergeklestirebilen, gergcek yasamla ilgili problemlere

yenilik¢i ve sagduyulu ¢éziimler tiretebilen bireyler yetistirmektir.

PROGRAMIN GENEL AMACLARI
1. Sosyal, duyussal, zihinsel, akademik, bilim, sanat, yaraticilik ve liderlikle ilgili
alanlarda ilgilerinin, ihtiyaglarmin ve gii¢lii yonlerinin farkinda olmasini saglamak,
2. Alan uzmanlariyla, benzer ilgi yetenek ve deneyime sahip yasitlariyla ve toplumun
diger tyeleriyle etkili iletisim kurma becerisini gelistirmek,
3. Kendisi ile bagkalar1 arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 anlamalarini saglamak,
4. Demokrasinin ilkelerine uygun olarak bagkalarinin haklarmma saygi duyma bilinci
kazandirmak,
5. Kendisinin ve bagkalarinin dil, kiiltiirel miras, inan¢ ve yasam kosullarina deger verme
bilincini gelistirmek,
6. Arastirma ve bilgiyi isleme becerilerini gelistirmek,
7. Yetenek ve becerileriyle oOrtiisen mesleki hedeflerine ulagmak, bilissel ve duyussal
ihtiyaglarini karsilamak igin toplumsal kaynaklar1 kullanmalarini saglamak,
8. Ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler &nerir, teknik bulus ve cagdas iiriinler
gelistirmelerine yardimci olmak,
9. Caligmalarinda estetige, degerlere uygun sekilde kalite ve miikemmellik anlayisiyla
hareket etme bilincini kazandirmak,

10. Yeteneklerini tilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmesini saglamaktir.

PROGRAMIN YAPISI

Bu bolimde, diinyada 6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik bakis agilari, egitim
programlarinda izledikleri yaklasimlar ve miifredat farklilastirma tiirleri hakkinda bilgi
verilmistir. Daha sonra hazirlanan ¢ergeve programin temel yaklagimi, yeterlik alanlar1 ve bu

yeterlik alanlarina iliskin 6grenci kazanimlar1 agiklanmistir.

1. Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Program Yaklasimlari
Literatiirde, yasitlarina gore daha iistiin yeteneklere sahip olanlar ile yaraticilik ve daha fazla

ogrenme istegine sahip olan bireyler 6zel yetenekli bireyler olarak tanimlanmaktadir. Son
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yillarda 6zel yetenekli Ggrencilerin egitimi i¢in alinan Onlemler, gliniimiizde diger 6zel
egitime ihtiyaci olan dgrencilerde oldugu gibi ayristirmadan kaynastirmaya/biitliinlestirmeye
dogru yol almistir (Freeman, 2002; Mdnks&Pfliiger, 2005; CCEA, 2006; EADSNE, 2009).
Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim, “daha yetenekli” Ogrencileri de kapsayacak
sekilde 6grenim ve 6gretim etkinliklerinin farklilastirilmasi ile tiim 6grencilerin temel egitim
ogretim kurumlari iginde gereksinimlerini kargilanmasini amaglar (Smith, 2006). Bunun temel
nedeni ise her cocugun ilgilenilmesi ve gelistirilmesi gereken iistiin ve 6zel bir yetenege sahip
oldugu disiincesidir. Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim igerisinde &gretim
programlarinin farklilagtirilmasi ve okullardaki tiim 6grencilere ulagacak sekilde bir 6gretimin

hedeflenmesi gerektigi benimsenmistir (Armstrong, 2008).

Ozel yetenekli dgrenciler normal smiflarda sunulan geleneksel egitim anlayisinin Stesinde
farkli O6grenme ihtiyaglari vardir. Bu Ogrencilerde var olan yeteneklerin dogast,
farklilastirilmis 6grenme deneyimlerini ve potansiyellerini en {ist seviyeye ¢ikartacak firsatlar
gerektirir. Ogretmenler onlarmn bireysel ihtiyaclarin1 karsilama hizin1 ayarlarken grencilerin

deneyimlerinin derinliginin ve kalitesinin de gelistirilmesi gerekir.
1.1.Miifredat Farkhlastirma

Farklilastirma, ayni yastaki farkli 6grenme ihtiyaglari ve tercihleri olan 6grencilere uygulanan
farkli 6grenme etkinliklerini ifade eder (Kulik & Kulik, 1997). Maker (1982), iistlin yetenekli
ogrencilerde farklilastirilmis bir 6gretimin verilmesini 6nermis ve bu 6gretimin igerik, siirec,
iriin ve 0grenme ortam1 seklinde dort farkli alanda yapilabilecegini belirtmis ve bu alanlar

asagidaki gibi agiklamistir:

e Icerik
a) Soyut, karmasik ve normal miifredattan farkli olan igerik konularini1 kapsar,
b) Bireysel ihtiyaglara ve ilgilere daha fazla hitap eder,
c) Disiplinler arasi etkilesime 6nem verir,
d) Gergek hayatta karsilagilan problemlerin incelenmesine tesvik eder,

e) Cesitli konularla 6grencilerin duyussal 6zelliklerinin desteklenmesini tesvik eder.

e Siire¢
a) Ust diizey bilimsel diisiinme siireglerini gelistirir,

b) Kesfetme ve deneyime dayali 6grenme igin firsatlar saglar,



€) Acik-uglu problemlere ¢oziimler saglar,
d) Bagimsiz aragtirmalar i¢in arastirma becerilerini 6gretir,
e) Farkli 6grenme stillerine hitap etmek igin gesitli 6grenme stratejilerini kullanir,
f) Kiiciik grup faaliyetlerine imkan saglar.
e Uriin
a) Gergek diinya sorunlari igerir,
b) Gergek yasama dayali 6grenmeye deger verir,
c) Yaraticiligi ortaya koyma imkani sunar,
d) Geleneksel o0dev mantigmmin Otesinde farkli sekillerde sunum yapilmasini
cesaretlendirir.
e Ogrenme Ortam
a) Destekleyici ve 6grenci merkezli bir ortam saglar,
b) Risk almay1 destekler,
c) Tesvik edici bir fiziksel ortam saglar,
d) Okul dis1 6grenme deneyimleri saglar ( geziler, toplumsal projeler v.b.)

e) Yiiksekogretim kurumlari ile isbirligini destekler.

Tiim bu alanlarda egitimciler farklilagtirmanin su temel 6zelliklerini uygulamasi gerekir:
a) hizlandirma b) karmasiklik, c¢) derinlik, d) zorlayicilik, e) yaraticilik, f) soyutluk
(VanTassel- Baska, 2003a).

1.2.Miifredat Farkhlastirma Tiirleri

Zenginlestirme (Enrichment)

Zenginlestirme yatay esnekligi, genigletme (extension) ise dikey esnekligi ifade eder.
Zenginlestirme, tim Ogrenci grubuna hitap eden ana Ogretim programi disindaki her tiirli
ogrenme etkinliklerini kapsar ve var olan dgretim programina yapilan bir ilavedir. Ogretim
programinin yerine ge¢mez, onu destekler. Etkinlikler cesitlendirilerek normal 6gretim

programindan daha farkli verilmeye calisilir.

Genisletme (Extension)
Ogrencilere dgretim programini normalden daha hizli bir sekilde verilmesidir. Hizlandirma
(acceleration) anlamina ya da ogretim programindaki bazi boliimleri atlamak anlamina da

gelebilir. Ogretim programmi daha yogun ve karmasik hale getirmek icin yeniden
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bicimlendirme anlamma da gelebilir. Ogrencinin konuyu derinlemesine ve kendi hizinda
caligmas1 saglanmalidir. Bu dikey ve yatay esneklik, farkli smif diizeylerine karsilik gelen
ogretim programlarini ve farkl disiplinlerin bir arada ¢alismasina izin verir. Ogrencilerin belli
alanlarda daha iist sinif diizeylerindeki 6grencilerle ¢alismasini da saglar.

Hizlandirma (Acceleration)

Ogrencilerin kendi yas diizeylerinin iistiindeki smiflara yonlendirilmesi veli, egitimciler
acisindan hassas bir konudur. Giiniimiizde {istiin yeteneklilerin egitimi alaninda 6nde gelen
akademisyenler, bu cocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in uygun kosullarda yapilan
hizlandirmayi desteklerler. Ornegin ABD’de en ¢ok kullanilan hizlandirma tiirleri;

a) Anaokuluna veya 1. sinifa erken kayit,

b) Sinif atlama,

c) Igerik hizlandirma,

d) Miifredat bicimlendirme/yogunlastirma(ayn1 sinif diizeyinde),

e) Teleskopik hizlandirma (6grencinin bir yilda almas1 gereken egitimi bir donemde bitirmesi
veya 3 yillik ortaokul siiresini 2 yilda bitirmesi gibi). Bu hizlandirma tiiriinde 6grenci, iist
siniflardan ders almast miimkiindiir.

f) Uzaktan egitim (Ogrenci, normal miifredat diginda posta yoluyla veya uzaktan egitim
verilerek daha iist diizey egitim alir).

g) Ust sinif/siniflardan ders alma (Bu dersleri dgrenciler parali olarak almaktadir).

Ulkemizde hizlandirma tiirlerine bakildiginda sadece ilkokulda smif atlatma tiiriiniin
uygulandig: goriilmektedir. Ancak Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani (2013-
2017)’nda ilkokula ek olarak ortaokul ve lise diizeyinde simif atlatma, iist siniflardan ve

tiniversiteden ders alma gibi uygulamalarin yapilmasi 6n goriilmiistiir.

Yarismalar(Competitions)
Ozel yetenekli gocuk/dgrencilerin kendi ilgi alanlarindaki herhangi bir konuda yaptiklar:

arastirma veya hipotezleri bir yazili rapora doniistiirerek yarigmalara katilmasidir.

Mentorliik (Mentoring)

Mentorliik, her yastaki iistiin yetenekli cocuk/6grencilere akademik ve duygusal yararlar
saglayan etkili bir ¢alisma stratejisidir. Temel olarak, ¢ocugun kendi fikirlerini, yeteneklerini,
goriislerini ve duygularini net bir sekilde 6grenmek ve onlarla vakit gecirmektir. Mentorliik

yapacak kisi, bir yetiskin, 6gretmen veya yasta kendinden daha biiyiik bir ¢ocuk olabilir.
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2. Programn Temel Yaklasim
Miifredat farklilastirma tiirlerinden olan genisletme ve zenginlestirme, Ozel yetenekli
ogrencilerin 6grenim gordigii hem oOrgiin egitim kurumlarinda hem de 6zel yetenekli
ogrencilerin ¢ekilip bir grup olusturularak sinif disinda da yapilabilir. Ulkemizde okul éncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise doneminde genisletme ve zenginlestirme hem 6rgiin egitim igerisinde
hem de Bilim ve Sanat Merkezleri ve yetenek atolyeleri gibi farkli egitim modellerinde hafta
ici ve hafta sonu uygulanabilir Bu nedenle c¢er¢eve programin yapisi miifredat
farklilastirmanin genisletme ve zenginlestirme tiirli temel alinarak asagida verilen temel
ilkeler dogrultusunda gelistirilmistir:

1. Ozel yetenek kavrami siirekli degisen dinamik bir kavramdir. Ogrencilerin yetenek ve
ilgilerini tespit etmek i¢in ¢esitli kaynaklardan bilgi toplanmali, bu siireg siirekli ve
kapsamli bir hale getirilmelidir.

2. Ozel yetenekleri tespit edilen 6grencilerin 6grenme stilleri belirlenmeli ve dgretim
buna uygun bir sekilde planlanmalidir.

3. Igerik konulari daha derinlemesine ya da bilissel acidan daha iist diizeyde
sunulmalidir.

4. Giinliik yasamla baglantili, karmasik, akademik gorevler daha kapsamli bir gesitlilikle
sunulmalidir.

5. Yapilan etkinlikler 6grencinin bireysel farkliklarina gére planlanarak potansiyellerini
ac1g1 ¢ikartacak sekilde olmalidir.

6. Iginde bulunduklari toplumun kendilerine sundugu olanaklar ve benlik duygulari

gelistirilmelidir.
2.1.Yeterlik Alanlan

Cerceve programda, yukarida verilen temel ilkeler goz oniinde bulundurularak yedi yeterlik

alan1 belirlenmistir. Bu yeterlik alanlar1 Sekil 1°de gosterilmistir.



iletisim
Becerileri

Problem §

Cozme | Liderlik
Becerileri Jj

Ozel

Yetenekli N
Ogrenci y !
Yeterlikleri Aragtirma |

Becerileri

Sekil 1. Cergeve Programin Yeterlik Alanlart

Bu programda, 6zel yetenekli bireyin ortadgretimden mezun oluncaya kadar sahip olmasi
gereken yedi yeterlik alani belirlenmistir. Bu yedi yeterlik alanmin birbiriyle nasil
iliskilendirilecegini Sekil 2’deki gibi bir araya getirerek gorsellestirmek, 6zel yetenekli
bireylerin egitiminin bir¢ok yoOniinlin ele alimmasimi saglar. Burada yeterlik alanlarinin
iligkilendirilmesi tglii gruplar halinde verilmesine ragmen daha da fazla olabilir. Bu
modeldeki gruplamalar farklilagtirmanin igerik, siireg, ilirlin ve O0grenme ortami boyutlari
dikkate alinarak yapilmistir. Bu gruplamalardan birinde igerik, siire¢, iirlin boyutunda
farklilagtirma yapilirken, bir digerinde siireg, iirlin ve Ogrenme ortami boyutlarinda
farklilagtirma yapilmistir. Boylece bu boyutlar dikkate alinarak yapilan iliskilendirmelerde
program yetenek alanlarinin birbiriyle etkilesimi saglanir. Burada dikkat edilmesi gereken
nokta dgretmenin yapacagi etkinlikte tiim boyutlart géz oniinde bulundurmasi gerekmez.
Bazen sadece siiregte farklilastirma yapabilirken bazen ise iiriinde farklilastirma ya da her {i¢
boyutu dikkate alarak bir farklilagtirma yapabilir. Bu model 6gretmenin ¢erceve programin
tum yeterliklerini yapacagi etkinliklere yedirerek vermesini kolaylastiran bir model olarak

goriilebilir. Her bir yeterlik alan1 bir¢ok kez kullanilabilir.



Sekil 2. Yeterlik Alanlarimin Birbiriyle iliskilendirilmesi
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Yeterlik Alami 1: BILGIYI ISLEME

Bilgi birey tarafindan yapilandirilir ve tiim bilgiler yer, zaman, terimler ve yapilarla sekillenir.
Bilgi insani, insanda bilgiyi degistirir. Bilgi ne bildiginizden ziyade, nasil bildiginiz, ne zaman
bildiginiz, ni¢in bildiginiz, nerede bildiginizle ilgili ¢ok karmasik bir yapidir. Bilgi

deneyimleri, etkilesimleri ve agiklamalar1 kapsayan karmasik bir siirectir.

Ozel yetenekli dgrencileri “bilgi nedir?”, “ne degildir?”, “bilgi nasil gelistirilir?”, “bilgi farkl
alanlarda nasil kullanilir?” seklindeki sorular1 igeren etkinlikler yapilandirilmalidir. Ozel
yetenekli 6grencilerin karmasik konulart kavrama ve farkli alanlardaki bilgi sistemlerini

degerlendirme becerileri gelistirilmelidir.

Yeterlik Alami 2: ILETISIM BECERILERI
Iletisim becerileri yeterlik alani; etkili iletisim kurma, bireyin kendini tanima ve kabul,
duygular1 anlama, duygu ve diisiince yonetimi, iletisim sorunlarinit ¢6zme gibi duygusal ve

sosyal becerileri kapsamaktadir.

Ozel yetenekli bireylerin farkli durum ve baglamlarda yazili, szlii olarak diisiincelerini etkin
bir sekilde ifade etmesi, kendi 6zelliklerini, siirlarim1 ve farkliliklarini tanimasi ve kabul
etmesi ve farkli ortamlarda etkin iletisim kurmalarini beklenir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin
cevresiyle iletisimlerini etkileyen bazi temel 6zellikler bulunmaktadir. Bunlar; dil becerisi,
empati, oyun, arkadaslik, liderlik, ahlaki yargilama, duygusallik, benlik saygisi,
miikemmeliyetcilik, asir1 duyarlilik, hayal kirikhign ve asilik sayilabilir. Ozel yetenekli
cocuklar kabul gérmedigi ortamlarda ortama uyum saglamak i¢in farkli yollar secebilir.
Gruptan kendilerini soyutlama, dikkat ¢cekme ve kabul gérmek icin gosterilerde bulunma veya

herkes gibi goriinmeye c¢alisma egilimi gosterebilirler.

Ozel yetenekli 6grencilerde iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile bu &grencilerde olaylara
kars1 farkli kisilerin farkli duygular hissedebilecegini anlama, duygularmi ¢esitli bakis
acilariyla degerlendirme, ¢atismalardan kaginarak bariscil iligkiler kurma gibi birgok farkl

amagc gerceklestirebilir.

Yeterlik Alan1 3: ARASTIRMA BECERILERI

Bu yeterlik alani, hem 6grencilerin kisisel ilgi alanlarin1 hem de akademik ilgi alanlarini
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kapsar. Farkli kaynaklarin dogasin1 sezmeye, anlamaya yarayan c¢oziimleme becerileri ve

caligmay siirdiirmeye yonelik ilgi, aragtirma etkinliklerinin temelini olusturur.

Ozel yetenekli 6grenciler igin arastirma becerilerinin ve stratejilerinin gelistirilmesi;
derinlemesine ve zgiin bir sekilde ilgi alanlarina yogunlasmalarini ifade eder. Ogrenciler, ilgi
cekici bulduklart alanlar ve bu alanlara yonelik fikirleri arastirmak icin cesaretlendirilmelidir.
Bu durum 6grenciyi arastirma yontemlerini ve uygulamalarim1 kullanmaya ydnlendirebilir.
Burada 6nemli olan 6grencinin birden ¢ok alan/disiplinde arastirma yapmasini saglamaktir.
Ozel yetenekli program icerisinde 6grenciler, program boyunca birden ¢ok alanda yapilan

aragtirmalar iligkilendirmeleri ve kesfetmeleri i¢in cesaretlendirilmelidir.

Yeterlik Alam1 4: PROBLEM COZME BECERILERI
Bu yeterlik alani, herhangi bir problemi fark etme, tanimlama, ¢6zliim alternatifleri iiretme,
karar verme ve uygulama gibi zihinsel siirecinin kazandirilmasi, hizli diistinme ve karar verme

becerilerinin gelistirilmesini igerir.

Ozel yetenek &grenciler diinyayr daha farkli algiladiklari icin problem ¢ézme becerileri,
yasamlarinda yeni ilgi alanlarini kesfetmeleri i¢in 6nemli bir anahtar olabilir. Bu kesif basit
bir aragtirma ya da okul egitimi olarak algilanmamalidir. Aksine bu 6grenciler hem diinyada
gerceklesen olaylari algilarlar hem de bu olaylara kars: tepki verirler. Yasadigimiz diinyada
sonsuz etkilesimler vardir. Bunlarin farkina varabilmek ve degerlendirebilmek i¢in diisiinmek
ve sorgulamak ¢ok onemlidir. Boylece yasitlarini, is arkadaslarini, 6§retmenlerini, ailelerini,

liderlerini ve kendilerini degerlendirebilirler.

Ozel yetenekli 6grenciler bir problemle kars1 karsiya birakilarak segilen problem detayli bir
sekilde tartisilir ya da problemin ¢o6ziimi icin farkli yontemler uygulanir. Genellikle
problemin ¢oziimiinde kiiclik grup calismalar1 yapilarak, 6grencilerin beyin firtinasi,
morfolojik analiz gibi metotlar1 6grenmeleri ve uygulamalar1 beklenir. Bu yeterlik alaninda
ogrencilerin pasif bilgi alicilar1 olmaktan ¢ok aktif 6grenen ve Ogrendikleri temel problem

¢ozme metotlarin1 uygulayabilen bireyler olmalar1 beklenmektedir.

Yeterlik Alam 5: LIDERLIK
Bu yeterlik alani, 6grenmenin sosyal dogasi ve liderlikle iligkilidir. Akademik yetenegi bilissel

diistincenin ayr1 bir bolimii gibi algilamamak gerekir. Aksine bu yetenek bireyin biitiin
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yasami boyunca ailesi, arkadaslar1 ve Ogretmenleriyle ilgili biitiin sosyal paylasimlarini
kapsar. Ancak sosyal etkilesimleri algilayan bir 6grenci bazen lider olabilirken bazen de lideri

takip eden konumda olabilir.

Ozel yetenekli dgrencilerde kiigiik grup etkilesimi saglayarak, benlik ve kendine giiven
kavramlarmin gelisimine katkida bulunmak O6nemlidir. Grup ¢alismalarimin esasi her
Ogrencinin iizerine diiseni yapmasi, 6grencilerin bir konu veya problem iizerinde konusmalari

ve ¢oziim yollar1 aramalar1 vardir. Grup ¢alismasinda amaclilik ve planlilik esastir.

Ozel yetenekli dgrenciler liderlik etmek ya da liderin pesinden gitmek arasinda bocalayabilir.
Bu yeterlik alani, 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenmemin tiim asamalarina girmesini ve
akademik hedeflerini farkli bakis agilartyla gergeklestirmelerini saglar. Bazi liderlik
ozellikleri 6zel yetenekli dgrencilerde dogal olarak vardir. Ornegin sinif ortaminda dogal
liderdirler. Fakat arastirmalar gostermektedir ki 0zel yetenekli ogrencilerin  grup
caligmalarinda sadece lider olarak degil, ayn1 zamanda grup icerisinde nasil birbirleriyle

etkilesimde bulunarak caligsmalari gerektigini anlamalar1 da 6nemlidir.

Yeterlik Alam 6: KARIYER PLANLAMA

Bu yeterlik alani, 6grencinin kendi 6grenmesinden sorumlu oldugunu vurgular. Bu yeterlik
alani, o6grencilerin daha giiclii bir sekilde iist biligsel becerilerini kullanmalarint ve yasam
boyu &grenen birey olmalarmi saglar. Ogrenciler giiglii ve zayif ydnlerini bilirlerse,

ogrenmede bu yonlerden hangisini/hangilerini kullanacaklarina daha kolay karar verir.

Ozel yetenekli 6grenciler kendilerini degerlendirme, duygularimin farkinda olma gibi
ozellikleriyle genellikle farklidirlar. Bu nedenle bu 6grencilerin kendi hedeflerini kendilerinin
belirlemesi istenir. Bu durum sadece orgiin 6gretim sirasinda degil okul sonrasi hayatlarinda
da gerceklestirilmelidir. Ornegin; kendi ilgi alanlarini belirleme, sorular iiretme, yaratici

zekalarini kullanarak iiriinler ortaya koyma gibi becerileri devam ettirmesi beklenir.

Ozel yetenekli Ogrenci problem ¢dzme sistemlerini bir arada kullanarak {iriinler
tasarlayabilmelidir. Bu {irtinler gercek hedef kitlelere hitap etmelidir. Ancak bu noktadaki
sikint1 bu hedef kitleyi belirlemektir. Bu yetenek alani diger yetenek alanlan ile i¢ igedir.
Ciinkii her 6grenci, ortaya koydugu triinlerin nitelikli olmasi i¢in ugrasir. Bu yetenek alani

ogrencinin kendini gerceklestirmesine yoneliktir.
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Yeterlik Alam1 7: YARATICILIK VE INOVASYON

Bu yeterlik alani, 6grencilerin problem ¢ézme ve sentezlenmis fikir liretme yeteneklerinin
gelistirilmesi ihtiyacin1 kapsar. Farkli goriisler, ekip ¢alismasi ve takim tabanli 6grenmenin
dayanak noktasidir. Farkli goriisleri kabullenme, problem ¢ozme stratejilerinin gelistirilmesini
saglar. Elestirel diislinme ve sentez yapma ile birden ¢ok bilgi kaynagi, bir¢ok hedef kitle
tarafindan kabul edilen aragtirma ve genis kabul goren kanitlar1 iceren eylem planlarina dahil

edilebilir. Bu fikir birligi yerine uzlasmaya izin verir.

Ozel yetenekli bireylerin farkli goriisleri degerlendirme yetenegi &nemlidir. Ciinkii bu
ogrenciler okul basarisinin baskalarinin gortisleri ile degil kendi diisiincelerine bagl oldugunu
kabul ederler. Coklu bakis agisin1 sentezlemeye yonelik Ogrenme, biligsel gelisimin
devaminin yaninda kendi diisiincesinden farkli olan goriisleri daha olumlu bir sekilde kabul

etmeyi saglar.
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YETERLIK ALANLARI VE KAZANIMLAR

Kazanimlar

1.1.Calisma yaptig1 alandaki bilginin yerini saptar, tanimlar ve bilgiyi diizenler.
1.2.Calisma alaninin temelini olusturan temel kavram ve ilkeleri tanimlar.
1.3.Teknolojiyi ve bilgi okur-yazarligini, arastirma konularim1i ve igeriklerini
belirlemek igin kullanir.

1.4.Bilisim teknolojileri ve araglarimi ¢alisma alanina/disiplinine 6zgii bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek i¢in kullanir.

2.1.Bireysel 6zelliklerinin sinirlarini ve farkliliklarini tanir ve kabul eder.

2.2.Duygu ve diisiincelerini kigiler arasi iletisim becerilerini kullanarak etkili bir
sekilde ifade eder.

2.3 Kisiler arasi iletisimde yasanan problemlere yonelik ¢oziim yollarini belirler ve

uygular.
3.1.Calisma yaptig1 konuyla ilgili sorular1 belirler, degerlendirir ve yeniden diizenler.

3.2.Calisma alaninda takip edilen arastirma/sorgulama yontemlerini belirler ve

uygular.

3.3.Arastirma siirecinin giivenirligini ve yanilma payin1 saptar/tespit eder.

3.4.Arastirma siirecinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket

eder.

4.1.Bir durumun problem olup olmadigina yonelik soru sorar ve problemi tanimlar.

4.2.Problemlerin ¢ozlimiine yonelik ¢oziim yollarindan en uygununu seger ve eylem

planini uygular.

4.3.Sonugclar1 analiz eder ve diger ¢6ziim yollariyla karsilagtirarak degerlendirir.
5.1.Degisimi olumlu yonde etkileyecek farkli goriigleri kabul eder.

5.2.Yonetim ve organizasyon siirecinde grup arkadaslarini yonlendirmek igin 6nemli
liderlik 6zelliklerini kullanir.
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6.1.0grenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak icin giiclii ve zayif yonlerinin farkina varir ve

bu yonlerini kabullenir.

6.2.Ihtiyaglar dogrultusunda mantikli hedefler belirleyerek 6grenmesinden kendisinin

sorumlu oldugunu bilir.

6.3.Bireysel hedeflerine ulagmaya ¢alisirken bu siiregteki giiglii ve zayif yonleri ortaya

koymak i¢in eylem plani tasarlar.

7.1. Karmasik bir konuda farkli bakis agilarini destekleyici argiimanlar ortaya koyarak
konuyla ilgili bir problemi arastirir.
7.2. Problemlerin ¢ozlimiine yonelik orijinal ¢6zlim yollar1 bulur, uygular.

7.3. Sonu¢ cikarmak ve etkili problem ¢oziimlerini tahmin etmek igin verilerin

uygunlugu, giivenirligi ve kullaniglihigini analiz eder.

7.4. Gergek yasamla ilgili problemlerin ¢ozliimlerini gosteren, farkli kaynaklardan

alinan bilgiyi sentezleyerek topluma yonelik orijinal tirinler olusturur.
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PROGRAMIN UYGULANMASINEA YONELIK ACIKLAMALAR

Ustiin Yetenekli Bireyler Cergeve Program, ozel yetenekli egitim alanindaki birgok farkli
paydas i¢in tasarlanmistir. Bu ¢er¢eve programin 6ncelikle Bilim ve Sanat Merkezleri, 6rgiin
egitim kurumlarindaki sinif 6gretmenleri, bu alanda egitim veren 6zel egitim kurumlari, veli
ve Ogrenciler i¢in 6zel yetenekli bireylere yonelik egitimin daha etkili, daha ilgi ¢ekici ve
daha zenginlestirmeye yonelik nasil olabilecegine yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir.
Boylece programin, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleri ile ilgilenen kurumlarin bu alandaki
egitimi nasil sekillendireceklerine yon vererek yenilik ve degisim ihtiyacimi karsilamasi
hedeflenmistir. Ayrica bu g¢er¢eve program egitim kurumlar i¢inde ve kurumlar arasinda
iletisim ve koordinasyonu gelistirerek yeniliklere uygun bir yonetim modelinin ortaya
konmasin1 saglayacaktir. Ancak tiim paydaslarin bu cerceve programinin onemli birkag
noktasini anlamasi ve igerigin nasil zenginlestirilebilecegi ile ilgili asagida belirtilen birkag
noktaya dikkat etmeleri beklenmektedir:

e Yeterlik alanlari, icerik (1), siire¢ (2,3 ve 4), 6§renme ortami (5 ve 6) ve lirlin (7)
boyutuna gore diizenlenmis olsa da, bu yeterlik alanlar1 tek basina ya da tek bir amagla
ilgili degildir. Her bir yeterlik alani igerisinde kazanimlar ve bu kazanimlara iliskin
boyutlar verilmistir. Cerceve programda diisiliniilen yeterlik alanlar1 birbiri ile
iligkilendirilerek verilmistir. Bu yeterlik alanlari igerik, siireg, 6grenme ortami ve iiriin
alanlarinda birbiriyle iliskili olabilir.

e Programda, siireci anlamaya yardimci olmak igin her bir yeterlik alaninin temel
boyutlar1 ve bu boyutlara iliskin aciklamalar dereceleme 6lcegi seklinde verilmistir.
Bu dereceleme 0Olgegi, her bir kazanimin temel boyutlarinin Sl¢lilmesinde dort (4)
diizeyli bir 6l¢ek seklinde hazirlanmistir. Bu 6grenci kazanimlarina iligkin boyutlar ve
bu boyutlarin diizeylerine yonelik agiklamalar Ek-1’de ayrintili olarak verilmistir.

e Bu ¢erceve program, ililkemizdeki 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde en yaygin
model olan Bilim ve Sanat Merkezleri’ndeki miifredat tasarimlarinin gelistirilmesinde
yonetici ve Ogretmenlere bir rehber olacagi diisiiniilmektedir. Yedi yeterlik alani
igerisinde 22 kazanim dahilinde 60 boyutun hem igerigin zenginlestirilmesi hem de
Bireysel Egitim Programi (BEP) planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda da
kullanilabilir. Ayni sekilde 6zel yetenekli Ogrencilere hizmet veren tiim egitim
kurumlar1 da bu ¢erceve programdaki yeterlik alanlarini ve kazanimlarini kendi egitim
programlarint diizenlemede ve ayni zamanda bir degerlendirme araci olarak da

kullanabilir.

17



Programda yedi yeterlilik alani, yeterlilik alanlarmin kazanimlar1 ve bu kazanimlara
ait acgiklamalar bir tablo halinde gosterilmis olup her bir yeterlilik alanina ait
kazaminlar ve agiklamalari, her Ogrenci veya Ogrenci gruplari i¢in hazirlanacak
Bireysel Egitim Programlarinda, Ogretmenin okuttugu dersin kazanmimlariyla da
iliskilendirilebilir.

Dersin kazanimlar1 ile programda yer alan yeterliliklerle iliskilendirilen kazanimlar
ayr1 ayr1 ve agikca belirtilmeli, planlamada yakin, orta ve uzak hedefler belirlenirken
bu hususlara mutlaka dikkat edilmelidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimleriyle gorevlendirilen 6gretmenler, ise dgrencilerin
hazirbulunugluklarini yaparak baslamalidir. Hazirbulunuslugu yapilan her 6grenci igin
ayr1 ayrt degerlendirmeler yapilarak o6grencinin biligsel, duyussal ve devinigsel
seviyesi belirlenmeli, bu tespite gore her 6grenci igin ayr1 ayri Bireysel Egitim
Programlar (BEP) olusturulmalidir.

Cergeve programda en Onemli unsurlardan birisi de degerlendirmedir. Programda
degerlendirmeye yonelik hazirlanan dereceleme dlgegi 6gretmenin hem kendisini hem
de Ogrenciyi degerlendirmesine imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Ogretmen
BEP’lerde ara degerlendirmelerle 6gretim stratejisini, yontem ve tekniklerini gozden
gecirmesi, 6grencinin konuyu hangi stratejiyle, hangi yontem ve tekniklerle daha iyi
ogrendigini tespit etmesi ve aymi sekilde yaptigi calismalarla 6grenciye de bunu
hissettirerek kendi 6grenme stilini bulmasini da saglayabilir.

Cerceve program, velilere ve Ogrencilere aldiklar1 egitimi degerlendirmeleri i¢in bir
firsat sunabilir.

Program egitim uygulamalarinda bdlgesel farkliliklara izin vermekte, belirlenen amag
ve kazanimlarin bolgeye, cevreye, kiiltiire uygun olarak farklilastirilmasina olanak

saglamaktadir.

Bu cergeve programinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢ok kapsamli ve iyi organize

edilmis bir 6gretmen egitimine gereksinim vardir. Bu egitimde iistiin yetenekli 6grencilerin

egitimiyle ilgilenen 6gretmenlere, Oncelikle programin yapisi, felsefesi ve uygulanmasina

yonelik egitim verilmesi gerekmektedir. Ayrica bu hizmet i¢i egitimlerle 6grenciyi merkeze

alan, ogretmen becerilerine odaklanan, program zenginlestirmeye yonelik yaklasimlar

verilerek 6gretmenlerde anlayis degisikligi hedeflenmelidir.
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OGRENME VE OGRETME SURECI

Programin amacina uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenme ve 6gretme siirecinin etkili

olarak kullanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

e Ogrenme ve dgretme siireci planlanirken bireyin performans diizeyi, 6zellikleri ile
o0grenme sekilleri dikkate alinmalidir.

e Belirlenen hedefe ulagilabilmesi i¢in zaman kullaninmi en dogru sekilde
planlanmalidir.

e Ogrenme ve dgretme siirecinde uygun strateji, yontem, ara¢ gere¢ ve materyaller
secilmelidir.

e (Calismalarda kullanilan dilin ve uygulanan etkinliklerin bireyin yasina ve 6zelliklerine
uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

e Giinlik yasamda bireylerin etkili iletisim kurabilmeleri ve iletisim stratejilerini

kullanabilmeleri i¢in uygun ortamlar hazirlanmali ve etkinlikler ¢esitlendirilmelidir.

Ogretim Yontemleri

Degisik 6grenme teorilerinin ana hatlarimi temel alarak gelistirilen bircok dgretim yontemi
bulunmaktadir. Bu yoOntemler igerisinde bir konunun en verimli sekilde hangi Ogretim
yonteminin kullanilarak Ogretilebilecegi, dersin ve konunun dogasina, &grencilerin

hazirbulunusluk diizeyine, 6grenme yeterliklerine ve ortamin fiziksel sartlarina baglidir.

Ogrenme-6gretme siiregleri ile ©6zel yetenekli bireylerin egitimine y&nelik yapilan
arastirmalarda bireysel farkliliklar1 dikkate alan, laboratuvar ve smif etkinliklerinde birebir ve
grup calismalarina yer veren ydntemleri dn plana ciktigi goriilmektedir. Ozel yetenekli
ogrenciler i¢in teori ve arastirmaya dayali 6gretim yontemleri uygulanmalidir. Belli 6grenci
kazanimlarini elde etmek icin kanita dayali 6gretim stratejileri (elestirel diislinme, yaratici

diistinme, problem ¢6zme, sorgulayict arastirma) kullanilmalidir.

Ozel yetenekli 6grenciler i¢in paradoks gelistirme, nitelik listeleme, analoji, ¢eliski olusturma,
tetikleyici soru sorma, organize edilmis rastgele arastirma, belirsizlige karsi hosgorii
gosterme, gelisime odaklanma, yaratici yazma ve dinleme becerileri gibi 6gretim strateji

ornekleri kullanilabilir.
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Ogretim yontem ve tekniklerini iyi ayristirmak, biligsel alan diizeyine gore uygun ydntemi,
uygun yonteme gore uygun teknigi kullanmak gerekmektedir. Kuskusuz bunda dikkat
edilecek en Onemli husus, c¢alismanin sonunda Ogrenciden hangi diizeye ulasmasini
bekledigimizi bilmektir. Ogrencinin bireysel egitim plan1 hazirlanirken, kisa orta ve uzun
vadeli planlamalar yaparken, mutlaka donemlere gore biligsel alan diizeyleri yaninda,
bedensel ve ruhsal gelisimleri birlikte degerlendirilmeli, biitiin bunlar dikkate alinarak da

uygun yontem ve teknikler se¢ilmelidir.

Ayrica yontem ve teknik belirlemeden Once, egitim stratejimizi de gbz ardi etmememiz,
konuya biligsel alan dilizeyine uygun Ogretim stratejimizi belirlememiz, yontem ve

tekniklerimizi de ona gore sekillendirmemiz gerekmektedir.

PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI

Olgme ve degerlendirme, dgrenme &gretme siirecinde &grencilerin basarilarmi saptamak,
eksikliklerini  belirlemek, Ogretim strateji-yontem-tekniklerinin  etkinligini anlamak,
programin zayif ve kuvvetli yanlarini ortaya ¢ikarmak igin yapilir.

Ozel yetenekli gocuklarin egitim siirecini degerlendirmede kullanilan 8l¢me ve degerlendirme
araglari, egitim siirecinin degerlendirilmesi disinda, hem tanilama hem de ¢ocugun ilgi ve
yeteneginin bulundugu alanlar1 kesfetmede ve yetenek alanlarmin gelisimini saglayacak
planlamalarin yapilmasinda kullanilmaktadir. Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda birgok

Ol¢me araci ile tanilama yaklasimli egitsel degerlendirmelerden yararlanilmaktadir.

Ulkemizde dgretimin her kademesindeki 6grencilerin tanilamalari, ailelerinin ya da okulun
yonlendirmelerine dayali olarak Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine (RAM) basvuru
yapildiginda uygulanan standart zeka testleri araciligi ile yapilmaktadir. Standart testler
kapsaminda yer alan ve zihinsel kapasiteyi 6l¢en bireysel ve grup zeka testleri; bireyin hem

zihinsel, hem de 6zel yeteneklerinin tanilanmasina yardimci olan 6l¢me araglaridir.

Bunlardan bagka okul ve kurumlarda tanilama yaklagimli egitsel degerlendirmeler de
yapilmaktadir. Bunlar; Performansa Dayali Degerlendirme, Otantik Degerlendirme, Portfolyo
Degerlendirme ve Dinamik Degerlendirme gibi uygulamalari igermektedir. Uriin ve
performans degerlendirme hem 6zel yetenekliligin tanilanma siirecinde hem de 6zel yetenek

programini degerlendirmede kullanilabilir.
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Ozel yetenekli cocuklarin egitim siirecini degerlendirmede kullanilan bu tiir yaklagimlar, &zel
yetenekli ¢gocugun egitim siirecini degerlendirmede bize bir¢ok ipucu saglamakla birlikte asil
¢ocugun ilgi ve yeteneginin bulundugu alanlar1 kesfetmede ve yetenek alanlarinda gelismesini
saglayacak planlamalarin yapilmasinda da yardimci olmaktadir. Bu ¢er¢eve programda 6lgme
ve degerlendirme; 0grenme siirecini desteklemeyi, yeterlilik alanlarina iliskin kazanimlarin
gerceklesme diizeylerini, 0grenciyi ilgi ve yetenegine uygun disiplinlere, alt disiplinlere

yonlendirmeyi ve 6grencinin her tiirlii gelisimini izlemeyi amaglar.

Ogrencilerin 6gretim etkinliklerinde ortaya koyduklar1 6zel yeteneklilige iliskin performans
ve lrilinlerini kanita dayali olarak belirleyecek 6l¢me ve degerlendirme araglarindan bazilarini

da soyle siralayabiliriz:

Gozlem Formlar

Gozlem formlar1 Slgiilen 6zelligin yapisina gore farkli sekillerde diizenlenebilir. Bu teknik,
bireysel veya grup etkinliklerinde 6grencilerin gostermis olduklari performanslari
degerlendirmek amaciyla kullanilabilir. Gozlem teknigi ile toplanan veriler sayesinde
donemin baginda bir Ogrencinin sergiledigi davranigla donemin sonunda sergiledigi
davraniglar karsilagtirmali olarak irdelenir ve bu sayede performans degerlendirmesinde 6nem

kazanan siire¢ degerlendirmesi lizerine vurgu yapilir.

Dereceleme Olcekleri (Rubrik)

Ogrenci iiriinlerini farkli kriterlere gore degerlendirmekte kullanilan 6zgiin degerlendirme
araglarma dereceleme Olgegi (rubrik) denir. Dereceleme oOlcekleri, dgrencilerin problem
¢ozme siireglerinde kullanilmak tizere gelistirilir. Bu degerlendirme tiirii, 6grenme ve dgretme
stirecinin bir parcasidir ve bir bakima siire¢ degerlendirme olarak da nitelendirilebilir.
Degerlendirme kriterlerini 6gretmen ile beraber kararlastiran Ogrenciler silirece daha ok
odaklanirlar ve kendilerini daha iy1 yonetirler. Boylece, bu tiirde bir degerlendirme araci

ogrenme, 6gretme ve degerlendirme arasinda bir iligki meydana getirir.

Tutum Olcekleri

Bireylerin bir dizi ciimle ya da sifat dizisine ger¢ek duygulari dogrultusunda tepkide
bulunmalar istenir. Bu ciimle ya da sifat listelerine 6lgek denilmektedir. Thurstone, Likert,
Guttman ve Duygusal Anlam 6lgekleri olmak iizere dort ¢esidi bulunan tutum 6lgeklerinin en

cok kullanilan1 Likert Tutum 6l¢egidir.
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Uriin Secki Dosyasi (Portfolyo)
Portfolyo degerlendirme kisaca, 6grencinin 6grenme siireci igerisindeki performansinin ve
basarisinin kaydedilmesidir. Bir baska deyisle 6grencinin egitim siirecinde gectigi asamalarin

birlesimi, sergiledigi ¢calismalarin toplandigi dosyanin adidir.

Bir portfolyoda, 6grencinin yapmis oldugu ¢alismanin degisik evrelerini i¢eren bir veya daha
cok calisma bulunabilir. Ornegin, bir dgrencinin portfolyosunda raporlari, ¢alisma kagitlari,
test sonuclari, mektuplari, hikayeler, roman parcaciklari, siir ve bir aragtirmanin taslak,
miisvedde kagitlari ile bitmis hali bulunabilir. Hazirlanan portfolyo dosyast, verilen kriterlerin
tamamini karsiliyorsa en yliksek puani (4), istenilen kriterlerin hi¢ birini karsilamiyorsa en

diisiik puan (0) olarak degerlendirilebilir.

Kontrol listeleri

Gozlemlenen performansin ya da iirliniin belirlenen performans 6dlgiitlerine ne derece uyumlu
oldugu kontrol listeleri kullanilarak belirlenebilir. Davraniglarin ya da ozelliklerin varlig
gozlenebilmisse isaretlenir. Her gozlem iki deger verilerek kaydedilmelidir (var/yok)

(evet/hayir) (goriildii/goriilmedi) (dogru/yanlis) (yapildi/yapilmadi) gibi.
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EK-1

Dereceleme Ol¢eginin Kullamilmasi ve Yorumlanmasi

Dereceli puanlama anahtari, yedi yeterlik alanmma gore belirlenmis kazanimlarin temel
boyutlarin1  agiklamak igin 4 (dort) diizeyde tanimlanmistir. Bu diizeylerin agiklamalari
asagida verilmistir.

I. Diizey: Istenen bilgiyi bulur ve hatirlar. Kavram fikir ve olaylar1 ifade eder. Bilgiyi
tanimlamadan tek diize ele alir. Bilgi alanlarinin birbiriyle iligkilerini kuramaz.

“Bilen bir 6grenci bilgiyi anhk goriir, algilar ve soyler”.

II. Diizey: Bilgiyi hatirlar, aciklar ve iliskilendirir. Anlayan birey, her zaman olmasa bile
birden ¢ok kaynaktan aldig1 bilgiyi kullanir. Anlayan kisi bilgiyi esnek bir sekilde kullanir. Bu
noktada kolaylikla ve tek basina yapamasa da bilgi alanlarini birlestirir.

“ Anlayan 6grenci, bilgileri algilar ve birlestirir”.

II1. Diizey: Ayni anda farkli kaynaklardan alinan bilgiyi ayristirir, birlestirir. Uygulayan kisi
bilgiyi yeni durumlara 6zgiin bir sekilde aktarabilir. Bilgi alanlarmi aralarindaki sinirlar
kalkacak sekilde birlestirir.

“ Uygulayan 6grenci, bilgileri hareketliligini gortir ve algilar”.

IV. Diizey: Belli bir amaci gergeklestirmek i¢in birden ¢ok kaynaktan alinan bilgiyi elestirel
ve etkili bir sekilde kullanir ve degerlendirir. Birey ilk {i¢ diizeydeki siire¢leri igsellestirir ve
kendiliginden bu siirecleri yerine getirir. Bilginin sahibidir ve onu goniillii bir sekilde digerleri
ile paylasir.

“Ogrenci, edinilen bilgileri ii¢ boyutlu bir sekilde goriir, algilar ve kavrar”
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YETERLIK ALANI 1: BILGiYi iSLEME

Kazanim 1. 1. Cahisma yaptig1 alandaki bilginin yerini saptar, tammlar ve bilgiyi diizenler.

BOYUT

I. Diizey

I1. Diizey

II1. Diizey

IV. Diizey

Bilginin dogas1

Bilim, sanat, beseri bilimler vb.

alanlarina 6zgii bilgiyi bulur ve

Disiplini tanimlayan kriterlerin ne

oldugunu agiklayarak alanin nasil

Gergek, olgu, kavram, teori ve

ilkeyi birbirinden ayirir ve bilgi

Bir g¢aligma alaninda bu calisma

alanina yeni katkilar yapar ve bir

disiplin/alanlar1 birlestirerek | organize oldugunu analiz eder ve | ve anlayis gelistirmede her birini | anlam  yiikleyerek bu  alani
tanimlar. ilgi alanlarini tanimlar. kullanir. yapilandirir.

Temel arastirma Cesitli disiplinlerde/alanlarda | Alanlarin nasil organize edildigini | Bir alanda egemen olan kisi, yer, | Disipliner ve disiplinler arasi
genel aragtirmayr destekleyen | ve alt boliimlere nasil ayrildigini | olay ya da inaniglar1 | alandaki baglantilar1 kurmak igin
temel kaynaklari  bulur  ve | tammlarken birincil ve ikincil | degerlendirmek igin birden fazla | bilimsel dergi, bilimsel veri
tanimlar. kaynaklarin uygunlugunu analiz | birincil ve ikincil kaynaklar1 | tabanlar1 ve ¢esitli iiniversite

eder. kullanir. kitaplarini kullanir.

Veriyi Kullanma Topluma ve dinyaya calistigr | Olgu  ve  egilimlerin  anlam | Zamanla c¢aligtigi alanla ilgili | Tarihsel olaylar, donemler ve

disiplin/alanin katkilarini

belirlemek amaciyla veri kullanir.

kazanmasi i¢in alanlar arasindaki

baglantiy arastirir.

konularin ve 6nemli egilimlerin
etkilerini yorumlamaya yardimci
olabilecek arastirma sorularini

belirler.

alanlar arasindaki baglantilar1 ve

temalar1 gelistirir.

Verileri diizenleme

Bir dizi veriyi diizenlemek icin
varolan bir sistemi seger ya da

olusturur.

Bir caligma alaninda ve bu alan
icinde alt bolimleri temsil eden
organizasyonlari gostermede
orgiitsel bir sistemi ( bilgi agaci,

grafik ya da diagram) olusturur.

Bir c¢aligma alanimni tanimlayan

yapilari, Ornek ve temalari

gosterir, tanimlar.

Orgiitsel metodoloji ve bilginin

boliimlerini kabul etmedeki

zorluklari tartigir.
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Kazanim 1. 2. Calisma alaninin temelini olusturan temel kavram ve ilkeleri tanimlar.

BOYUT I. Diizey II. Diizey I11. Diizey IV. Diizey
Kavramsal cerceveler Bir disiplinin gerektirdigi bilgi ve | Bir  bilgi  biitini  iginde | Bir ¢alisma alanindaki ©6nemli | Bir disiplindeki kavramsal temalari
becerileri belirlemek igin sorular | kavramsal temalar1 gosterir. kavramsal temalarin mantiksal | igsellestirir; bir alanda  bilim
sorar. Bir alan i¢indeki ilkeleri ve | dizilimini yapar ve grafik | insanlari tarafindan gelistirilen ve
Gilinlik yasamimizi  etkileyen | kavramsal temalarin islevleri | olusturur. kullanilan arastirma metotlar1 ile
doga ilkelerini ve kurallarimi | arasindaki farklari ve | Entegre  disiplinler  igindeki | verileri analiz eder.
tanimlar ve bu ilkelerin diinyadaki | benzerlikleri ayirt eder. tiretilen bilginin sik sik ¢eligkili | Belirsizlikleri tanimlar, kurallar ve
rollerine iligkin sonuglari ortaya dogasini dzlimser. kabul edilen genel egilimleri
koyar. sorgular.
Bilesenler ve | Bir disipline ya da alana 06zgii | Bir alanda alan uzmanlar1 | Disipliner ve disiplinler | Daha iyi anlagilmas1 i¢in verileri
metodoloji bilginin terminolojisini tanimlar | tarafindan kullanilan | arasindaki dil, amag ve | analiz etmede c¢esitli yontemlerle
ve kullanir. metodolojik beceri ve siireglerin | metodolojiyi tanimlar ve kavrar. deney yapar.
bir listesini olusturur.
Kavramsal iliskiler Secilmis bir alanda Onemli | Cesitli disiplin/alanlardaki temel | Makro kavramlari tanimlamak, | Farkli disiplinlere kavramlari
anahtar kavramlart iceren temel | bilgiyi gosterir. temel kavramlar1 ayirmak icin bir | transfer eder ve uygular.
ilkeleri tanimlar. disiplin/alandaki ilkeleri  ve
kavramlart  analiz  eder ve
sentezler.
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Kazanim 1. 3. Teknolojiyi ve bilgi okur-yazarh@ini, arastirma konularim ve iceriklerini belirlemek i¢in kullanir.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey
Teknoloji Bir proje hedefine ulagmak i¢in | Giincel  teknolojinin ~ yeni | Problem ¢ézme siirecinde bilgi | Gelecekteki etkilerini  tahmin
uygun teknolojiyi tanimlar. kullanim alanlarin1 gostermek | sistemlerini birlestirir. etmek i¢in olgu, olay ve
icin sunum yetenegini kullanir. egilimleri  analiz  eder ve

tanimlamak i¢in bilgi sistemlerini

kullanir.

Kazanmim 1. 4. Bilisim teknolojileri ve araglarim calisma alanina/disiplinine 6zgii bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek i¢in kullanir.

BOYUT

I. Diizey

I1. Diizey

I11. Diizey

IV. Diizey

Beceri gelisimi

Cesitli profesyoneller ile ilgili

Kisisel ihtiyaglart ve hedefleri

Bir disiplin/alandaki uzmanlarin

Bir  disiplin  ¢ercevesindeki

bilgileri bulur ve alana katki | belirlemek lizere gesitli | yontem ve becerilerini inceler ve | standartlart ve etik konulardaki
saglayacak kisisel giicleri | uzmanlarin uygulamada | kullanir. anlayislar arastirir.
tanimlar. karsilastiklar1 zorluklari,
calisma yOntemlerini ve s
tanimlarini karsilagtirir.
Destek gruplari Belirli bir caligma alani iginde | Disiplin i¢inde karsit goriiglere | Bir calismay1 kapsayan | Alaninda aragtirma, gelistirme
ihtiyacina uygun destek gruplarini | sahip olanlarin degerlerini ve | metodolojik uygulamay1 | icin 0 alanla ilgili

tammmlar  ve  belirli  destek

gruplarin dogasini belirler.

bakis agilarini tanir.

dogrulamak i¢in igerik alan

uzmanlari ile goriismeler yapar.

profesyonellerle ve uzmanlarla ve

digerleri ile igbirligi yapar.
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YETERLIK ALANI 2: iLETiSiM BECERILERi

Kazanim 2. 1. Bireysel 6zelliklerinin sinirlarini ve farkhliklarim tanmir ve kabul eder.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey

Giiclii ve Zayif Yonler Birey, kisileraras1 iletisimi | Birey, gii¢lii ve zayif yonlerini | Bireysel 6zelliklerin iletisimde | Bireysel Ozelliklerinden yola
etkileyen gilicli ve zayif | dikkate alarak iletisim | olusturdugu etkilerinden | ¢ikarak kendine o6zgii iletisim
yOnlerini tanimlar. stratejileri belirler. yararlanarak ~ zayif  yonleri | becerilerini gelistirir.

giiclendirmeye calisir.

Kazamim 2. 2. Duygu ve diisiincelerini Kisiler arasi iletisim beceri

lerini kullanarak etKkili bir sekilde ifade eder.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey
Tletisimi Gelistirme | Fikirlerini iletmek i¢in uygun | Uygulamada anahtar noktalari | Kisisel sunum tarzini belirler ve | Kisisel tarzina gore iletisim
Yontemleri bir iletisim yolunu seger ve | vurgulamak i¢in gorsel | farkli amag, ruh hali ve sesini | kurmak i¢in bir uygulamay1 kanit
uygular. desteklerle fikirlerini | bu sunum tarzina gore uyarlar. olarak gosterir.
biitiinlestirir.
Ileri Diizeyde Sunum Fikirlerini  paylasmak i¢in | Dil ve sembollerle baskalarinin | Sunum, dil ve sembol sistemleri | Degerlendirmeye dayali olarak
gelismis bir dil ve sembol | kisisel tercihlerini degerlendirir. | alaninda kendini degerlendirir. cesitli ve ozel kitlelere sunum, dil

sistemlerini kullanir.

ve sembol sistemlerini uyarlar,

revize eder.
Kazanim 2.3. Kisiler arasi iletisimde yasanan problemlere yonelik ¢6ziim yollarini belirler ve uygular.
BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey
Problem Cozme Bir problemi ¢6zmek i¢in uygun | Bir problemi ¢ozmek i¢in | Karsit  fikirlere ve  diger | Etkin ¢6ziimleri savunan g¢esitli
¢6ziim yollarii tanimlar. iletisim stratejilerini ve ikna | bireylerin bakis agilarina gore | arglimanlara yonelik elestirileri

araglarint kullanir.

belirlenmis hedefe yonelik 6zel

stratejiler gelistirir.

dikkate alir.

29




Duygular1 Anlama Objektif bakis acisini | Karsisindaki kisinin | Karsisindakinin duygu | Cevresine karsi empati odakli bir
yitirmeden karsisindaki kisinin | yasadiklarmmi  duygu  odakli | durumuna neden olan etmenleri | anlayis gelistirir.
yasadig1 olaylart, icinde | analiz eder. degerlendirir ve uygun tepki
bulundugu duygu durumunu Verir.
tanimlar.

Diisiince Yonetimi Her bireyin farkli algilari, | Karsisindakinin  diisiincelerini | ikna etme becerilerini | Karsilikli  etkilesim  sonunda
distinceleri ve istekleri | agiklamasina izin verir Ve | kullanarak distincelerini | kendi  diigiince  sistemini  ve
olabilecegini fark eder. diistincelerine saygi gosterir. savunur. hipotezlerini gézden gegirir.

YETERLIK ALANI 3: ARASTIRMA BECERILERI

Kazanim 3. 1. Calisma yaptig1 konuyla ilgili sorular belirler, degerlendirir ve yeniden diizenler.

BOYUT L. Diizey II. Diizey I11. Diizey IV. Diizey

Sorularin dogasi

Herhangi bir disiplin/alaninda
o alanla ilgili gergekleri,
olaylari ya da olgular
O6grenmeye yonelik sorulari

algilar.

Bilgiyi daha genis anlamda ele
alir ve 0 bilgiyi
degerlendirmeye yonelik soru

sormay1 bilir.

Herhangi bir disiplin/alaninda
elde ettigi bir bilginin farkli bir
alanla iliskisi olup olmadigini
anlamak i¢in gerekli sorulari

tanimlar.

Elde ettigi bilgiyi farkli disiplin/alanlarda
birlestirmek ve o bilgiyle ilgili anlayigini
gelistirmek igin sorulari arar, bulur ve

kullanir.

Sorularin giicii

Belirli bir disiplin/alandaki

sorularmn islevini agiklar.

Farkli disiplin/alanlarla ilgili

sorularin islevini anlar.

Belirli bir disiplin/alanda elestirel
distinebilmek igin gerekli sorulari

belirler.

Farkli disiplin/alanlardaki sorgulamalarda
kullanilan sorularin islevini ve birlestirici

ozelligini kendi kelimeleri ile agiklar.
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Kazanim 3. 2. Caliyma alaninda takip edilen arastirma/sorgulama yontemlerini belirler ve uygular.

BOYUT I. Diizey II. Diizey I11. Diizey IV. Diizey

Arastirma icin veri yonetimi | Uygulayicilar tarafindan | Uygulanabilir profesyonel | Bir arastirma igin gerekli uygun | Bilimsel yontemi uygular (sorunu
kullanilan arastirma | sorulara cevap aramak icin | veri toplama araglarini kullanir. tamimlar,  probleme  odaklanir,
metodolojilerine gore kitap ve | uygulayicilar tarafindan hipotez gelistirir, kaynaklar1 bulur,
diger kaynaklarin listesini | kullanilan genel ve ozel verileri organize eder ve
olusturur. arastirma metotlarmi kullanir. siniflandirir, sonuglar1 ¢ikarir ve

bulgulari rapor eder).
Arastirma-sorgulama Bir alan i¢indeki problemlerin | Bir aragtirmadaki kontrolleri, | Bir alanda bagarili Ol¢timlerin | Arastrma ve deneme yoluyla

yontemleri

nedenlerini ortaya koymak
icin igerik alant uzmanligini

tanimlar.

sabit ve degiskenler arasindaki
iligkileri tanimlar, anlar ve

analiz eder.

nasil yapildigin1 anlar ve bir

alandaki kaliteyi yansitan

gostergeleri uygular.

kurallari, ilkeleri ve mevcut teorileri

yeniden gozden gegirir.

Isbirlikli arastirma

Bir arastirma projesini ve/veya

Bir aragtirma grubu iginde

Arastirma yaparken yetenekleri ve

Bir c¢alisma disiplin/alan1 iginde

problemi ¢6zmek icin igbirlikli | takim  c¢alismasi  ve/veya | farkli bakis agilarini sergilemede | isbirlikli arastirmadan elde edilen
gruplara katilir. liderlikte  etik  davranmiglar | akranlartyla birlikte is Dbirligi | gesitli uygun bilesenleri birlestirir.
gosterir. i¢inde calisir.

Bilimsel yontem Bilimsel yontemi kullanarak | Bilimsel yontem i¢inde segilen | Bilimsel ¢alisma i¢in uygun | Bir arastirma ortaminda veya giinliik
bilimsel arastirmalar ile ilgili | degiskenlerin etkisini analiz | prosediirii kullanarak bilimsel | hayatta problemleri ¢dzmek igin
dokiiman inceleme ve veri | eder. arastirma olusturur. bilimsel yontemi kullanir.
toplama becerisi gosterir.

Arastirma arac-gerecleri Cesitli disiplin/alanlara 6zgii | Arastirma ve/veya yaratict | Calisma  disiplin/alanina  6zgii | Farkli toplumsal kesimlerde
arag-gereci tanir. iiriinler i¢in fikir olusturmada | araglar1  kullanarak, arastirma | kullanildiginda yasami

disiplin/alan 06zgii stratejileri

kullanir.

sonuglarini paylasir.

kolaylagtiracak belirli bir ¢alisma
alaniyla ilgili kullanilan araglara

alternatif 6zgiin araglar tasarlar.
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Kazanim 3. 3. Arastirma siirecinin giivenirligini ve yanilma payim saptar/tespit eder.

BOYUT

I. Diizey

I1. Diizey

II1. Diizey

IV. Diizey

Gercek ve goriis arasindaki
fark

Gergek ve gorlis arasindaki

farki ortaya koyan ipuglarin

Gortsleri ve sonuglart

desteklemek ya da dogrulamak

Bir arastirma alanindaki uzman

goriigleri ve gergekleri analiz

Cesitli  disiplin/alanlar1 igindeki

verilerin analizinden sonra

tanir. i¢in birden fazla kaynagi siralar. | eder. gelistirilen goriisleri savunur ve
uyarlar.

Kazanim 3. 5. Arastirma siirecinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey 1V. Diizey

Etik degerler Bilginin  kullanim1  (gizlilik, | Arastirma sonuglarmin giincel | Arastirma ile ilgili etik ilkelere | Ger¢ek diinya problemleri ile
giivenlik, korsanlik, telif hakki | etkilere yonelik etik ilkeleri | uygun  kigisel  degerlerini | ilgili etik siirecin  kullanimini
vb.) ile ilgili etik kaygilar1 | agiklar. gelistirir ve agiklar. analiz eder.
tanimlar.

YETERLIK ALANI 4: PROBLEM COZME BECERILERIi

Kazanim 4. 1. Bir durumun problem olup olmadigina yonelik soru sorar ve problemi tanimlar.

BOYUT L. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey

Sorularin 6nemi Belli bir disiplin/alanindaki arasgtirma | Aragtirma sorgulama yontemleri | Farkli  sorgulama  arasgtirma | Farkli  disiplin/alanlarla ilgili

yontemine

uygun  nasil  soru

sorulacagini bilir ve tanimlar.

ile farkli disiplin/alanlarla ilgili

sorular1 ¢oziimler ve sentezler.

yontemlerinin g¢ergevesini gizer
ve fakli alanlarla ilgili sorular

belirler ve siiflandirir.

arastirma sorgulamaya yonelik

sorular1 kullanir.

Bilgi toplama

Herhangi bir disiplin/alanindaki zor
bir problemle karsilagtiginda nasil

bilgi toplayacagini bilir.

Herhangi bir disiplin/alanindaki

problemle ilgili farkli

kaynaklardan bilgi toplar.

Belli bir disiplin/alanindaki
problemle ilgili ulastig1 bilgileri

analiz eder.

Belli  bir  disiplin/alanindaki
problemi  kendi ifadeleriyle
tanimlar.
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Kazamm 4. 2. Problemlerin ¢oziimiine yonelik ¢6ziim yollarindan en uygununu secer ve eylem planim1 uygular.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey II1. Diizey IV. Diizey

Veri Toplama Problemin nedenlerini ortaya | Verileri analiz ederek problemin | Belli bir disiplin/alamindaki | Belirli  bir  baglam iginde
koymak igin en uygun veri | nedenlerini siniflandirir. problemle ilgili neden sonu¢ | problemin ¢6ziimii i¢in birden
toplama araclarmi tanimlar ve iligkisi kurar. fazla yaklagimi iliskilendirerek
kullanir. kullanir.

Eylem Plam Her hangi bir | Olas1 ¢6ziim yollarindan en | Belli  bir  ¢6ziim  planim | Problemin ¢6ziimii i¢in eylem
disiplin/alanindaki bir | uygun olami belirlemek igin | uygulamaya koymadan once | plam tasarlar ve uygular.
problemin  ¢dziim  yollarini | Olgiitler kullanarak en uygun | nasil bir sonug¢ verecegini
tanimlar. stratejiyi seger. tahmin eder.

Kazamim 4. 3. Sonuglar1 analiz eder ve diger ¢oziim yollariyla karsilastirarak degerlendirir.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey

Degerlendirme Problemin ¢oziimiine yonelik | Problemin ¢6ziimiine yonelik | Bir  sorunu  ¢dzmek  icin | Problem ¢6zme siirecinde elde
elde ettigi sonuglari analiz eder. | elde ettigi sonuglar1t diger | kullandig1 ¢oziim yollart | ettigi deneyimleri giinliik

¢oziim yollariyla karsilagtirir. basarisiz ise bunlarin neden | hayattaki problemlerin

basarisiz oldugunu

degerlendirir.

¢Oziimiinde kullanir.
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YETERLIK ALANI 5: LIDERLIK

Kazamim 5. 1. Degisimi olumlu yonde etkileyecek farkh goriisleri kabul eder.

BOYUT

I. Diizey

II. Diizey

I1I. Diizey

IV. Diizey

Uzlasi

Bagkalarinin fikirlerine,

duygularina ve yeteneklerine
duymast

saygl gerektigini

kabul eder.

Baskalarina hizmet etmeyi amaglayan

proje  ve programlara Kkatilarak
digerlerine gore daha biiyik bir

farkindalik gosterir.

Problemlerin ya da konularin

cozimii  i¢in  eylem  plamt

hazirlarken grubun diger
iiyelerinin deger ve inanglarina

saygi1 gosterir.

Toplumun farkli kesimleri iginde
problem ya da konular1 ¢ézmek i¢in
uyguladig1 eylem planii destekler ve

sonuglarlm savunur.

Bireysel ozellikler

Grup dinamiklerini  pozitif
yonde etkileyebilecek zayif ve

giiclii yonlerini tanimlar.

Bireyin belirli gorevler i¢in giiclii ve

zayif  yonlerini ve  bireysel

yeteneklerini tanimlar.

Bir grupta degisimi pozitif yonde
etkileyen liderlik o6zelliklerini ve

davraniglar1 tanimlar.

Biitlinligii olusturmak i¢in kendisinin
ve bagkalarin bireysel ve akademik

hedeflerini karsilastirir.

Catismay1 Yonetme

Bir grupta grup iiyelerinin
davraniglarinin - neden-sonug

iligkisini aciklar.

Grubu  etkileyebilecek  muhtemel
birbirine bagli sonuglar1 tahmin eder
ve catisma ¢Ozlimlerinin bir listesini

olusturur.

Olumlu bir degisim meydana
getirmek i¢in ¢atigma ydnetimi ve

¢coziimleme tekniklerini uygular.

Gelecekte grup problem ¢6zme
stratejilerini gelistirmek icin g¢atigsma
yonetimi ve ¢oziimleme tekniklerini

kullanir.

Kazamim 5. 2.Yonetim ve organizasyon siirecinde grup arkadaslarimi yonlendirmek icin 6nemli liderlik 6zelliklerini kullanir.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I1I. Diizey IV. Diizey
Birlikte Calisma Her  birey kendisinin  grup | Yardimlasarak  ve O0grenme | Grubun tim dyeleri ortak | Grubun hedeflerine ulagsmasinda
arkadaglarina, grup arkadaglarmin | ¢abalarina katilarak birbirlerini | amaglar  dogrultusunda  bir | basariy1 ve basarisizlig1 paylasir.

gerekliliginin farkina varir.

da kendisine katkida bulunmasi

igerisinde istiine

sorumlulugu yerine getirir.

O6grenmeye tesvik eder ve grup

diisen

seyler liretmek ve bagarmak igin

birlikte ¢aligir.

Grup dinamikleri

Uzlasiya saygi

gosterme

kabullenmede iletisim kurallarina

ve | Grup iiyelerine iyi karar verme

becerilerini  aktarma

yetenegi

Uygun sorular sorarak grup

iyelerini tartismaya ve karar

Bir projenin basarili olmasinda nihai

¢ozim yolunu analiz ve sentez
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uyar. gosterir. vermeye tesvik eder. etmek yoluyla grubu yonlendirir.
iletisim Uygun ve gelismis teknikleri | Iletisim siirecinde diger iiyelerin | Sozel ~ve sozel olmayan | Bir proje hedefi icin fikirleri,
kullanarak  bilgi, kavram ve | ihtiyaglarinin, endiselerinin ve | becerileri kullanarak belirli bir | bilgileri, endiseleri ve ¢oziim
ilkeleri iletir. deneyimlerinin farkinda oldugunu | gérev  igin grup uyumunu | yollarim iletmek igin gerekli olan
gosterir. saglamlastirir. sunum becerilerini analiz eder ve

sentezler.

Isbirlikli Ogrenme Dayanismay1 temel ilke olarak | Grup iyeleri arasindaki | Farkli  kiiltir ve  yetenek | Grup iiyelerinin ozelliklerini
kabul eder. kaynagmanin 6nemini ifade eder. | diizeyindeki akranlariyla birlikte | tanimlarken ~ grubun  belirlenen
calisirken  bireysel giiclerini, | hedeflere ulagsmasinda grup
yeteneklerini  ve  Ogrenme | lyelerinin farkli bireysel inang ve

stillerini sergiler.

degerlerine karsi olumlu bir anlayis

gelistirir.
YETERLIK ALANI 6: KARIYER PLANLAMA
Kazamm 6. 1. Ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak icin giiclii ve zayif yonlerinin farkina varir ve bu yénlerini kabullenir.
BOYUT I. Diizey 11. Diizey II1. Diizey IV. Diizey
Ustbilissellik Cok cesitli materyaller | Bir caligma alami ile ilgili | Bir calisma alaninda | Kendini yansitma ve
kullanarak giglii  ve zayif | uzmanlik gerektiren beceri ve | uzmanlagsabilmek ic¢in hedefler | degerlendirme sonucunda
yonlerini, O6grenme tercihlerini | yetenekleri tamimlar, | ortaya koyar ve bu hedeflere | hedefleri ve basariya ulasma
ve stillerini tanimlar. degerlendirir ve yorumlar. ulagsmada ortaya ¢ikabilecek | yollarim1 yeniden belirler ve
giicliikkleri tanir. degerlendirir.
Ogrenme profili Bireysel ogrenme tercihlerinin | Zamanla  degisiklikleri ~ ve | Bir ¢aliyma alanindaki uzman | Bir veya daha fazla
bilesenlerini tanir. temalari tanimlamak icin | kisilerle 6grenme tercihlerinin | disiplin/alanda iriinler
O6grenme/calisma yollarini | bilesenlerinin  uyumlu  olup | gelistirmek i¢in 6grenme/calisma
yansitir. olmadigini karsilastirir. tercihlerini kullanir.
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Zorluklar1 kabullenme Gligli ve =zayif alanlardaki | Engelleri agmak i¢in stratejileri | Basarili  olmadigi goérevlerde | Giiglii ve zayif alanlarda yeni
gorevlerini  basarmak  igin | ve kaynaklar belirler. geri doner; alternatifleri | deneyimleri denemek igin yeni
ihtiyaclar1 tanir. degerlendirir ve dis | firsatlar olusturmaya caligir.

kaynaklardan alabilecegi
destekleri arastirir.

Degerlendirme Performansim  arttirmak  igin | Cesitli ~ alanlarda  zorluklari | Ozdegerlendirme yoluyla | Projesi hakkinda uzmanlardan
onceki gorevlerini degerlendirir. | kabullenmenin ilerlemeye olan | basariyr ve hatalar1i yansitir, | geri bildirim ister ve kisisel

etkisinin inceler. yapici elestirileri kabul eder. gelisiminde elestirileri sentezler.

Kazamm 6. 2. Ihtiyaclar dogrultusunda mantikli hedefler belirleyerek dgrenmesinden kendisinin sorumlu oldugunu bilir.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey

Bagimsiz olma Verilen gorevlerde bir dizi hedefi | Ogretmen ya da akranlarindan | Uygun oldugunda planlarini | Yasam boyu &grenen birey olarak
belirlemek igin ihtiyaglar1 | destek alarak hedeflerini | ve bir 6grenme araci olarak | hedef belirleme sistemlerini birlestirir.
tanimlar. belirleme  ve  degistirmede | yazili dokiimanlardaki

sistematik bir yaklagim sergiler. | hatalarmi degistirir.

Kendi kendini motive | Bir gorevi tamamlamak icin | Gorevleri tamamlamak i¢in | Zaman ve diger kriterlere | Kendi sectigi proje ve uygulamalarda

etme yonergeleri izler. oncelik alir. bagl engellerin asilmasinda | profesyonel kalite i¢in ¢aba gosterir.

ve gorev degisiminde
sabirlilik gosterir.

Onceliklerini belirleme Kisa ve uzun vadeli hedefleri ve | Zaman, kaynak, | Kontrol edilebilen ve | Hedeflerini belirlemek ve yeniden
bu hedefler arasindaki farki | siirdiiriilebilirlik  ve ~ 6nem | edilemeyen olaylarin basariyr | diizenlemek igin gelecege odaklanir.
tanimlar. derecesi agisindan  oOncelikli | nasil etkiledigini degerlendirir.

hedefleri belirler.
Elestirel degerlendirme Etkilerini degerlendirmek ig¢in | Belirli bir tarihsel ve kiiltlirel | Bilme ve yapmanin genel | Bir eylemin ya da Onermenin

varsayim, inang, deger, kiiltiirel

uygulamalar ve sosyal yapilari

baglamda ilgili varsayimlari

analiz eder.

yollarint ~ sorgulamak  ig¢in

diistinmenin alternatif yollarini

gercekligine ya da dogruluguna karar

vermek i¢in eylemin soru &rneklerini
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tanimlar.

Onerir.

olusturur.

Kazamim 6. 3. Bireysel hedeflerine ulasmaya calisirken bu siirecteki giiclii ve zayif yonleri ortaya koymak i¢in eylem plani tasarlar.

BOYUT |. Diizey II. Diizey I11. Diizey IV. Diizey
Tletisim Giicli ve zayif yonleri ile ilgili | Hedefleri iyi tanimlanmus | Hedefleri belirlemek ve dogru | Belirlenmis amaclara uygun
kisisel gelisimi igin iletisimi | ¢esitli alanlardaki zorluklari | adimlar atmak igin yazili ve | tasarlanmis planlarin  uygunlugunu
tanimlar. tamimlamak i¢cin uygun ve | sozli tasarimlari planlar ve | gosterir, planlar1 gerekli gordiigiinde
alana 6zgii bir dil kullanir. calismada bu planlar1 kullanir. degistirir, basari/basarisizliga yonelik
hedefleri igin gelecek planlari yapar.
Eylem plam bilesenleri Hedeflenen basariya  dogru | Gelistirilen ama¢ ve hedefleri | Zaman, para, malzeme ve diger | Engelleri agmak i¢in ¢ézlimler iiretme,
giden yollarin bilgisini sunar. gercekei ve sistematik bir | kaynaklart uygun bir sekilde | kaynaklarin ve destekgilerin
sekilde agiklar. kullanarak eylem planlarimi | isttihdamini  kapsayan eylem plani
uygular. bilesenlerini degerlendirir.
Sosyal baglam Kendisinin ve diger insanlarin | Akranlarinin ve diger | Kisisel ve grup kararlarina katki | Cesitli baglamda uzun vadeli kisisel
hedeflerinin ~ birbiriyle nasil | insanlarin hedeflerini | saglayan yonetim ve gelisim | ve genel hedefleri (egitim, sosyal,
baglantisi oldugunu tanimlar. onaylamak icin kendi | hedefleri  icin  sorumluluk | siyasal, Kkariyer) gelistirmek icin

hedeflerini belirler.

ustlenir.

birden fazla bakis agis1 gelistirir.

YETERLIK ALANI 7: YARATICILIK VE iNOVASYON

Kazanim 7. 1. Karmasik bir konuda farkh bakis acilarim1 destekleyici argiimanlar ortaya koyarak konuyla ilgili bir problemi arastirir.

BOYUT I. Diizey I1. Diizey I11. Diizey IV. Diizey
Problemi belirleme Karmasik bir konu i¢inde birden | Karmasik bir konu | Problem  ifadesine  odaklanarak | Mevcut problemleri ve gelecekte
fazla sorunu belirler, arastirma | igerisindeki problemleri | belirledigi  olgiitleri  kullanir  ve | ortaya ¢ikabilecek problemlerle ilgili

sorularini ortaya koyar.

oncelikli olarak tanimlar ve
smiflandirir, hipotezler

olusturur.

¢oziimler olusturur.

arastirmalarda yeni yollar onerir.
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Farkh bakis acisi

Bir sorunun farkl bakis agilarim

Bir problemi farkli bakis

Bir problem ifadesindeki farkli bakis

Bir problem ifadesine yeni yeni

kabul eder. acilariyla karsilastirir. acilarini birlestirir. bakis acilar1  getirerek yeniden
yapilandirir.
Destekleyici Bir problemin ¢dziimii i¢in her | Farkli acilardan birden c¢ok | iletisimi farkli bigcimlerde ikna edici | Ulasilabilir kaynaklar1 kullanarak
argiimanlar acidan etkili argiimanlar | destekleyici ifadeler gelistirir. | kanitlarla destekler. kendi bakis acisin1 ifade eder,
olusturur. savunur; diger bakis agilarmi etkili
bir sekilde delillerle ¢iiriitir.
Coziim iiretme Cesitli  kategoriler  (sosyal, | Coziimleri degerlendirmek | Degerlendirme  Olgiitlerine  dayali | Gelecekteki — sorunlari  ¢ézmeye
teknolojik, egitim, ¢evre, politik | igin  Olgiitler  belirler  ve | orijinal  ¢6ziimleri ve  ftrilinleri | yardimer olacak ¢oziimleri

vb.) iginde bir soruna birden

fazla ¢6ziim Onerir.

uygular.

olusturur; olast sonuglar1 ve etkileri
degerlendirir; gelistirilen fikirlerin

sonuclarini test eder.

genigletir; sonuglar ya da ¢oziimler

i¢in yenilik¢i yaklagimlari arastirir.

Kazanim 7. 2. Problemlerin ¢6ziimiine yonelik orijinal ¢6ziim yollar1 bulur, uygular.

BOYUT

I. Diizey

I1. Diizey

I1I. Diizey

Yaratici diisiinme

cesitli fikirler tiretir.

Gergek yasam problemlerini

¢ozmek icin ¢ok sayida ve

Bir sorunu ¢6zmek igin

fikirler ortaya koyar.

0zgun

fikirlerini paylasir.

Is birligi yaptig1 arkadaslariyla | ise

IV. Diizey

yarar fikir ve driinleri
degerlendirir ve yeniden
diizenler.

Kazanim 7. 3. Sonu¢ ¢ikarmak ve etkili problem ¢6ziimlerini tahmin etmek i¢in verilerin uygunlugu, giivenirligi ve kullamshhgim analiz eder.

BOYUT

I. Diizey

11. Diizey

I11. Diizey

IV. Diizey

Akl yiiriitme: Tiimden gelim,

Tiime varim

bilgi almak igin

beceriyi gosterir.

Glvenilir bir veri tabanindan | Bir

gereken

argiimani

kaynagint

belirsizlik

derecesini ve arglimanin otorite

Timdengelim ve

ve elestirir.

timevarim

akil yliriitme ifadelerini savunur

Caligma alaninda iirlin olugturma
ve/veya tartigmalarinda

timdengelim  ve  tiimevarim

Tiimden gelim ve tlime varim

mantigin tanimlar ve kullanilan

(timdengelim/tiimevarim)

tanimlar.

Bir argiiman gercevesinde

yapilan yargilar1 degerlendirir.

mantigint uygular.

Bir alandaki arastirma icin farkli
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timden gelim ve tiime varim

stireglerini ayirt eder.

Bir argiimanin belirsiz olup

olmadigint  agiklar, mantikli

diistinme dogrultusunda

arglimanini destekler.

akil yiirlitme tiirlerini uyumlu bir

sekilde birlestirir.

Veri analizi

Karmagtk ve gercek yasam

sorunlar ile ilgili bilgiyi ve veri

Verinin kullanigliligi konusunda

gereksiz bilgileri ayirt eder.

Kesin sonuglara ulagmak icin

verileri diizenlemede c¢esitli arag

Belirli bir niyet icin profesyonel

uygulama araglarim1 kullanarak

kaynaklarini bulur. ve teknikleri kullanr. veri analizi yapar.
Coziimleri tahmin etme Bilgi ve gergeklerle ilgili | Potansiyel sonuglari tahmin | Olasi ¢Ozim yollarin1 | Gelecekte ortaya ¢ikabilecek
ornekleri tanimlar. etmek i¢in ¢esitli metotlar1 | degerlendirmek igin  uygun | olast sonuglar i¢in Ongodriide
kullanarak bilgileri ve | araglart kullanir. bulunur ve plan yapar.

gercekleri organize eder.

Kazanim 7. 4. Ger¢ek yasamla ilgili problemlerin ¢oéziimlerini gosteren, farkh kaynaklardan alinan bilgiyi sentezleyerek topluma yonelik orijinal iiriinler olusturur.

BOYUT

I. Diizey

II. Diizey

IIIL. Diizey

IV. Diizey

Yaratici Diisiinme

Konu ile ilgili iki kaynagi

Time varim ve tiimdengelim

Farkl1 disiplin ve alanlarda birden

Farkli disiplin/alanlarda kullanilan birden

kullanarak varolan bir iiriinii | akil  yiiriitmeyi kullanarak | fazla kaynagi kullanarak | ¢ok kaynagi kullanarak bir iiriin olusturur
gelistirmek igin yollar | belirli bir kitle igin orijinal bir | belirlenmis bir gerek¢e ile bir | ve savunur.
olusturur. tiriin olusturur. tiriin olusturur.

Mecazi Tanitim Vermek istedigi mesaj1 | Yenilik¢i bir sekilde konu ile | Bir konu, kavram ya da ilkenin | Yeni bir teoriyi olusturmak ve test etmek

gi¢lendirmek i¢in konu ile | ilgili birgok fikri kullanarak | derinlemesine  bir  anlayisini | i¢in ¢esitli agilardan birden fazla kaynagi
ilgili iki fikri kullanarak bir | yeni kavramlari gosterir. gelistirmek icin ilgisiz ya da | birlestirir.
bildiri veya tiriin olusturur. karsit fikirleri olusturur.

Uygulama Belirli bir soruna bir ¢ok | Birden fazla ¢6ziim yollarmi | Caligmanin farkli bir alanina | Farkli  bakis  agilarindan ve  farkli

¢ozlim fikri gelistirir.

ve farkli bakis

sentezleyerek yeni bir kisisel

agilarimi

kavram olusturur.

uygulanabilen yaklagimlart ve

¢oziim yollarim sentezleyerek

yeni bir kisisel teori olusturur.

kaynaklardan elde edilen kanitlara dayali
olarak gelistirilen kisisel teorisini savunur

ve elestirir.
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Ek-2: CERCEVE PROGRAMIN YETERLIiK ALANLARININ VE KAZANIMLARININ BiLiM VE SANAT MERKEZLERi EGiTiM SURECLERINE
DAGILIM TABLOSU

YETERLIK ALANI 1: BILGiYi iISLEME

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siirecleri

Uyum Egitim | Destek Egitim | BYF 0YG Proje Uretimi/ | Aciklamalar
Kazammlar Siireci Siireci Siireci Siireci Yonetimi Siireci

1.1. Calisma yaptig1 alandaki bilginin yerini saptar, tanimlar ve bilgiyi v 4 v
diizenler.
1.2. Calisma alanimin temelini olusturan temel kavram ve ilkeleri v v v
tanimlar.
1.3. Teknolojiyi ve bilgi okur-yazarligini, arastirma konularint ve v 4 v
igeriklerini belirlemek i¢in kullanir.

v v v

1.4. Bilisim teknolojileri ve araglarimi ¢alisma alanina/disiplinine 6zgii

bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek igin kullanir.
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YETERLIK ALANI 2 : ILETiSIM BECERILERI

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siireci Kazanim Eslestirmesi

Egitim Siirecleri

Destek Egitim BYF 0YG .
Uyum Egitim Proje Uretimi/
Kazanimlar Siireci Siireci Siireci Aciklamalar
Siireci Yonetimi Siireci
2.1. Bireysel ozelliklerinin sinirlarim1 ve farkliliklarini tanir ve v v v v v
kabul eder.
2.2. Duygu ve distincelerini kisiler arasi iletisim becerilerini v v v v v
kullanarak etkili bir sekilde ifade eder.
v v v v v

2.3. Kisiler arasi iletisimde yasanan problemlere yonelik ¢6ziim

yollarini belirler ve uygular.
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YETERLIK ALANI 3: ARASTIRMA BECERILERI

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siireci Kazanim Eslestirmesi

Egitim Siirecleri

Uyum Egitim | Destek Egitim | BYF 0oYG Proje Uretimi/ | Aciklamalar
Kazanimlar Siireci Siireci Siireci Siireci Yonetimi Siireci
3.1. Caligma yaptig1 konuyla ilgili sorulari belirler, degerlendirir v v v v
ve yeniden diizenler.
3.2. Calisma alaninda takip edilen arastirma/sorgulama v v v v
yontemlerini belirler ve uygular.
3.4. Aragtrma siirecinin giivenirligini ve yanilma payini v v v v
saptar/tespit eder.
5. 5: Arastirma siirecinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik v v v v
degerlere uygun hareket eder.
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YETERLIK ALANI 4: PROBLEM COZME BECERILERi

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siireci Kazanim Eslestirmesi

Egitim Siirecleri

Uyum Egitim | Destek Egitim | BYF 0YG Proje Uretimi/ | Ac¢iklamalar
Kazanimlar Siireci Siireci Siireci Siireci Yonetimi Siireci
4.1. Bir durumun problem olup olmadigia yonelik soru sorar ve v v v v
problemi tanimlar.
4.2. Problemlerin ¢oziimiine yonelik ¢6ziim yollarindan en v v v v
uygununu seger ve eylem planini uygular.
v v v v

4.3. Sonuglari analiz eder ve diger ¢6ziim yollariyla karsilastirarak

degerlendirir.
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YETERLIK ALANI 5 : LIDERLIK

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siireci Kazamim Eslestirmesi

Egitim Siirecleri

Uyum Egitim | Destek Egitim BYF 0YG Proje Uretimi/ | Aciklamalar
Kazammlar Siireci Siireci Siireci Siireci Yonetimi Siireci
5.1. Degisimi olumlu yonde etkileyecek farkli goriisleri kabul eder. v v v v v
v v v v v

5.2. Yonetim ve organizasyon siirecinde grup arkadaslarini

yonlendirmek i¢in 6nemli liderlik 6zelliklerini kullanir.
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YETERLIK ALANI 6: KARIYER PLANLAMA

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siireci Kazamim Eslestirmesi

Egitim Siirecleri

Uyum Egitim | Destek Egitim | BYF 0YG Proje Uretimi/ | Ac¢iklamalar
Kazammlar Siireci Siireci Siireci Siireci Yonetimi Siireci
6.1. Ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak icin giiglii ve zayif yonlerinin v v v
farkina varir ve bu yonlerini kabullenir.
6.2. Ihtiyaclar dogrultusunda mantikli  hedefler  belirleyerek v v v
o6grenmesinden kendisinin sorumlu oldugunu bilir.
v v

6.3. Bireysel hedeflerine ulasmaya calisirken bu siirecteki giiclii ve

zayif yonleri ortaya koymak icin eylem plani tasarlar.
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YETERLIK ALANI 7: YARATICILIK VE INOVASYON

Bilim ve Sanat Merkezi Egitim Siireci Kazamim Eslestirmesi

Egitim Siirecleri

Uyum Destek BYF 0YG Proje Uretimi/ | Aciklamalar
T - Egitim Egitim Siireci Siireci Yonetimi Siireci

Siireci Siireci

7.1. Karmasik bir konuda farkli bakis ag¢ilarini destekleyici argiimanlar ortaya v 4 4 4

koyarak konuyla ilgili bir problemi arastirir.

7.2. Problemlerin ¢oziimiine yonelik orijinal ¢6ziim yollari bulur, uygular. v v v v

7.3. Sonug c¢ikarmak ve etkili problem ¢oziimlerini tahmin etmek igin v v v

verilerin uygunlugu, giivenirligi ve kullanisliligini analiz eder.

7.4. Ger¢ek yasamla ilgili problemlerin ¢oziimlerini gosteren, farklh v v

kaynaklardan alinan bilgiyi sentezleyerek topluma yonelik orijinal iiriinler

olusturur.
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