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BOLUM |
GIRIS

14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bakanligimizin yeniden yapilanma siirecinde Genel Miidiirliigiimiiziin ad1 “Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligli” seklinde degistirilmis ve Genel Midiirliiglimiiz
biinyesinde alt1 Grup Baskanli1 olusturulmustur. Grup Baskanliklarindan biri olan “Ozel
Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup Baskanliginin gorevleri asagida siralanmigtir:

1) Ozel vyetenekli bireylerin tespit edilmesi, tanilanmasi, yonlendirilmesi ve
yerlestirilmesi ilgili is ve islemleri yiirtitmek ve politikalar gelistirmek,

2) Ozel yetenekli bireylerin egitimini yayginlastirmak ve egitime erisimlerini
artirmaya yonelik stratejiler hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

3) Ozel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili egitim modelleri gelistirmek,
degerlendirmek ve yayginlagtirmak,

4) Ozel yetenekli bireylerin egitiminde gérev alan 6gretmen ve personele yonelik
verilecek egitimleri tespit etmek, planlamak ve uygulamak,

5) Ozel yetenekli bireylerin egitimine ydnelik ihtiya¢ ve beklentileri karsilamak {izere
aragtirma, gelistirme ve planlama ¢alismalarinda bulunmak,

6) ilgili sektor ve sivil toplum drgiitleriyle isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

7) Genel Miudiirligiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmaktir.

05 Agustos 2009 tarihli ve 27310 sayilt Resmi Gazetede Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulunun Onsekizinci ve Ondokuzuncu Toplantis1 ile ilgili 2009/16 sayili Bagbakanlik
Genelgesinde iilkemizde 6zel yetenekli bireylerin egitimini iyilestirmek tizere Milli Egitim
Bakanligi koordinasyonunda “Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plam 2009-
2013” hazirlanmasi igin ¢alismalarin baslatilmasina karar verilmistir (Ek 1).

1.1. Giiniimiize Kadar Yapilan Calismalar

S6z konusu Genelge dogrultusunda bugiline kadar gerceklestirilen ¢aligsmalar,
tarihlerine gore, dzet olarak asagida sunulmaktadir.

Tablo 1: Giiniimiize kadar yapilan ¢calismalar

Sira

No Tarih Bugiine Kadar Yapilan Cahsmalar

1 23-25 Eyliil 2004 1. Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi

2 22 Aralik 2009 Milli Egitim Bakanlhigi — TUBITAK isbirliginde diizenlenen Ustiin
Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Plani (2009-2013)
hazirlik toplantisi

3 23-24 Eyliil 2010  Milli Egitim Bakanlig1, Kog Universitesi ve Tiirk Egitim Vakfi
(TEV) isbirligi ile Istanbul'da Kog¢ Universitesinde, Tanilama ve
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4 14 Haziran —
20 Aralik 2010

5 20-22 Aralik 2010

6 04-08 Nisan 2011

7 11 Mayis 2011

8 16-20 Mayis 2011

9 Haziran 2011

10 05 Nisan-
05 Kasim 2012

11 03-05 Eylil 2012

12 30 Kasim-
01 Aralik 2012

Izleme, Egitim Modelleri, insan Kaynaklar1 ve Siirdiirebilirlik konu
baslikl1 I. Uluslararas1 Ustiin Yetenekliler Egitimi Sempozyumu

MEB ve TUBITAK-TUSSIDE isbirliginde strateji ve yontem
belirleme toplantilar

Milli Egitim Bakanligi-TUBITAK-TUSSIDE isbirliginde ¢ocuk, veli
ve alan uzmanlariyla diizenlenen ¢alistay sonras1 hazirlanan “Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu”nun olusturulmasi

Ustiin yeteneklilerin tanilanmasi ve egitiminde etkin gérev yapan
MEB personelinin katilimu ile yapilan “Ustiin Yeteneklilerin
Egitiminde Mevzuat Gelistirme Calistay1”

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani igin MEB,
TUBITAK- TUSSIDE, Universite ve STK isbirliginde 20-22 Aralik
2010 tarihinde gerceklestirilen ¢calismanin sonunda hazirlanan Strateji
Taslagin1 Degerlendirme Toplantisi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii yetkilileri ile BILSEM’lerde gérev yapan bir grup
personel tarafindan, {istiin yeteneklilerin tanilanma ve egitim
modellerinin incelenmesi amaci ile Kore Cumhuriyetine ¢alisma
ziyareti

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 (2012-2016)
birinci taslaginin, danigsmanlarin katkilar1 ve MEB yetkililerinin ortak
caligmalar1 sonucunda gozden gecirilerek alan uzmanlarinin
gorilislerine sunulmasi

13 Mart 2012 tarihli ve 28232 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle ilgili Sorunlarin
Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin
Istihdamlarinin Saglanmas1” amaciyla bir Meclis Arastirma
Komisyonu kurulmasina iligskin karar geregi TBMM’de 17 liyeden
olusan Meclis Arastirma Komisyonunun ¢alismalari

Karabiik Universitesi tarafindan diizenlenen 1. Ustiin Yetenekliler
Egitimi Calistay1

Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan diizenlenen II. Ustiin
Yetenekliler Egitimi Calistay1
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Bugiine kadar yapilan tiim bu calismalarin bir sonucu olarak “Ozel Yetenekli Bireyler
Strateji ve Uygulama Plan1 2013-2017” hazirlanmistir.

“Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plam1 2013-2017"de, &zel yetenekli
bireylerin tanilanmasi, egitimleri, personelin yetistirilmesi, egitim ortamlarmin diizenlenmesi
gibi konularda yapilacak ¢alismalar yer almaktadir. Ayrica, sz konusu strateji ve uygulama
planinda iilkemizde 6zel yetenekli bireylere yonelik olarak orgilin ve yaygin egitimde tek tip
uygulamalar yerine bilgi ve deneyim paylasimini esas alan, bireyin ilgi, yetenek ve
potansiyeline gore farkhilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmis, hizlandirilms
coklu modeller 6nerilmektedir. Boylece orgiin ve yaygin egitimde 6zel yetenekli bireyler i¢in
yeni bir ddnemin baglamasi hedeflenmektedir. Onerilen egitim modelleri, bilimsel aragtirmaya
dayali, esnek, farkliliklar1 g6z Oniine alan, kaynaklar (kisi, malzeme, mekan, mali vb.) en
etkin sekilde kullanan, bireylerin yaraticiliklarini kullanarak bir {iriin ortaya koymalarina firsat
saglayan etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine dayalidir.

Temel amag, iilkemizin 6zel yeteneklilerin egitimi ve istihdami konusunda lider
tilkelerden biri haline gelmesidir. Bu dogrultuda 6zel yetenekliler konusunda yeni bir egitim
felsefesi olusturmak, toplumda yeni bir anlayis gelistirmek, egitim i¢in milli gelirden daha
cok pay ayirmak, calismalari hayat boyu 6grenme ve rehberlik ilkesi 1g1ginda siirdiirmek,
alinan kararlarda ve uygulamalarda siireklilik ve tiim 6grenciler igin firsat esitligi saglamaktir.

1.2. Strateji ve Uygulama Planinin Gerekgesi

20. yilizyiln ilk yarisindan itibaren iilkeler iistiinliiklerini kanitlamanin bir yolu olarak
spor/sanat ile fen ve matematik alanlarinda 6zel yetenekli bireylerin egitimine hiz vermeye
baslamis, bu bireylerin yeteneklerini sergilemelerini saglamislardir. Giiniimiizde, tilkemiz de
dahil olmak ftizere pek cok iilkenin kalkinma hedefleri arasinda, 6zel yetenekli bireylerin
kendi ilgi alanlarini, yeteneklerini, yaraticiliklarini gelistirmelerine yonelik firsatlar1 artirmak,
tilkelerine ve diinyaya yararli birer vatandas olmalarini saglamak yer almaktadir. Bu amagla,
0zel yetenekli bireylerin egitiminin Onemi asagida belirtilen baghklar altinda
degerlendirilebilir (Ek 2, Ek 4).

1.2.1. Politik Onem
Ulkelerin bilim ve teknoloji alaninda gelismislik diizeylerini artirma istek ve ¢abalar
ozellikle uzay arastirmalari ve uzaya c¢ikma yarisi ile belirgin bir hale gelmistir. Ozel

yetenekli bireylerle ilgili yapilan tiim ¢alismalar ayn1 zamanda iilkelerin politik stratejilerini
de belirlemesi agisindan 6nem kazanmistir.

3/26



1.2.2. Stratejik Onem

Insan kaynagimin egitimli ve nitelikli olmasi iilkenin sahip oldugu diger kaynaklarin da
daha verimli kullanilmasina ve iilkenin teknolojik, ekonomik, siyasi ve askeri anlamda giiclii
olmasina yardim eder.

1.2.3. Bilimsel ve Teknolojik Onem

Gelisme igin iilkelerin kendi tniversitelerinde, fabrikalarinda, laboratuvarlarinda,
aragtirma ve gelistirme birimlerinde ¢alisacak, bilim ve teknoloji iiretip gelistirebilecek 6zel
yetenekli bireylerin egitiminin desteklenmesi sarttir.

1.2.4. Sosyolojik Onem

Toplumlarin yaklasik % 2’sini olusturan 6zel yetenekli bireylerin egitilmesi, iiretken
hale getirilmesi ve potansiyellerini toplumsal gelisme icin kullanmalar1 toplumun refahi,
gelecegi ve diinya iilkeleri igindeki yerlerini belirleme agisindan 6nemlidir. Ozel yetenekli
bireyler liderlik 6zellikleri, motivasyonlari, kararliliklari, hizli diisiinme ve yaratict problem
¢ozme yetenekleri ile toplumlara yon veren, gelisme ve degismeyi hizlandiran bireylerdir.

1.2.5. Psikolojik Onem

Ozel yetenekliler kesfetmeye, iiretmeye ve duyularmi kullanmaya yagitlarma gore
daha erken yaslarda basladiklari i¢in daha ¢ok psikolojik destege ihtiya¢ duyarlar. Bu nedenle,
ozel yetenekli bireylerin yetenek ve 6zelliklerine uygun egitimi almalari, yetenek, yaraticilik,
liderlik gibi 6zelliklerini ortaya koyabilmeleri, kendileri ile barisik ve cevreleri ile uyumlu
bireyler olabilmeleri agisindan 6nemlidir. Bunun yani sira, 6zel yetenekli bireyler uygun
yonlendirilmediginde, kendini gergeklestirme firsatini bulamadigi i¢in kendilerine ve
cevrelerine zarar verici hale de gelebilmektedirler.
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BOLUM 11
MIiSYON, ViZYON, TEMEL iLKE VE DEGERLER

2.1. Strateji ve Uygulama Planinin Misyonu, Vizyonu

Ozel yetenekli bireylerle ilgili gelecek yonelimimizi tanimlayacak olan bu planlama,
asagida vurgulanan, misyon, vizyon ve temel degerleri esas alacaktir.

2.1.1. Misyon

Misyonumuz, oOzel Yyetenekli bireylerin yetenek ve Ozelliklerini taniyarak
potansiyellerini en st diizeyde kullanmalar1 yoluyla, bilgi, teknoloji ve yaratici ¢oziim iireten,
insanligin gelisimine katki saglayan, aragtirmaci, 6zgilin, etik ve estetik degerlere sahip,
gelecegin liderlerini, bilim insanlarini, sanat¢ilarin1 ve sporcularini yetistirmektir.

2.1.2. Vizyon

Vizyonumuz, her yasta bireylerin 6zel yeteneklerinin gelisiminin desteklendigi,
merak, 6grenme ve yaraticilifa zemin olusturan ileri diizeyde 6grenme ortamlarinin dogal
olarak sunuldugu ve tiim yeteneklerin degerlendirildigi bir Tiirkiye.

2.2. Strateji ve Uygulama Planinin Temel ilkeleri ve Degerleri

Egitimin temel ilkeleri arasinda c¢ocugun yiiksek yararimin Onceligi, bireysel
farkliliklara saygi, uygulamalarda bilimsel ve etik kurallar, kaliteli hizmet, nitelikli ve yeterli
personel ve hayat boyu 6grenme sayilabilir.

Ozel yetenekli bireylerin egitiminde esas almacak olan temel ilkeler ve degerler ise
asagidaki gibi siralanabilir:

- Yenilik ve yaraticilik,

- Ozgﬁnlﬁk, esneklik ve dinamiklik,

- Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen egitim ortamu,

- Isbirligi ve ekip calismasi.
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BOLUM III
PAYDASLAR VE SORUMLULUKLAR

3.1. Paydas Listesi

Hazirlanan strateji ve eylem planinin uygulamaya gegirilmesi, konuyla ilgili bir¢ok
kurum ve kurulusun isbirligini zorunlu kilmaktadir. Bu siirecte is birligi yapilacak olan
paydaslarimiz ve paydaslik gerekgeleri Tablo 2’de ayrintili olarak sunulmaktadir.

Tablo 2: Paydas Listesi

IC PAYDAS/ DIS PAYDAS/

LIDER/ HIZMET ALAN/ TEMEL .
PAYDAS ADI ORTAK/ STRATEJIK ORTAK/ PAYDAS OLMA NEDENI

TEDARIKCi
Politika yapicilar I¢ Paydas/D1s Paydas/Temel Ortak Bakanliklarin gérev alanindaki kanunlar1 olusturmasi bakimindan
Politika uygulayicilar I¢ Paydas/Temel Ortak Bakanliklarin gérev alanindaki kanunlari uygulamasi bakimindan
Bakan I¢ Paydas/Lider Bakanlik politikalarina yon veren lider olmasi bakimindan

idari Personel

Ogretmenler

Bilim ve Sanat
Merkezleri

Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluglar:

Uluslararasi Kuruluglar

Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek
Kuruluslar

Ogrenciler ve Aileler

Diger Kamu Kurumlari

Mal ve Hizmet Alinan
Diger Kuruluslar

I¢ Paydas/Lider/Calisan/Hizmet Alan

I¢ Paydas/Calisan/Hizmet Alan

I¢ Paydas/Calisan/Hizmet Alan

Dis Paydas/Hizmet Alan/Temel
Ortak/Stratejik Ortak/Tedarik¢i

Dis Paydag/Stratejik
Ortak/Tedarikgi/Temel Ortak

Dis Paydag/Stratejik Ortak

Dis Paydas/Stratejik Ortak

Dis Paydag/Stratejik Ortak

Di1s Paydas/Hizmet Alan

Dis Paydas/Hizmet Alan/Temel
Ortak/Stratejik Ortak/ Tedarikgi

Dis Paydas/ Tedarikei

Bakanlik faaliyetlerini yiiriitmesi bakimindan

Bakanlik egitim faaliyetlerini uygulamas: bakimmdan

Bakanligin 6zel yeteneklilerle ilgili egitim faaliyetlerini uygulamasi
bakimindan

Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili faaliyetlerde yapilan isbirligi
bakimindan

Ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetler i¢in danismanlik saglanacak
egitim hizmetleri bakimindan

Ozel yeteneklilerle ilgili temsil ettikleri gruplar bakimindan

Onaylanan uluslararasi s6zlesmeler bakimindan

Ozel yeteneklilerle ilgili temsil ettikleri gruplar bakimindan

Ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetlerden yararlanmalar1 bakimmdan

Ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetlerdeki isbirligi, iletisim bakimindan

Ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetleri desteklemeleri bakimmdan
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3.2. Paydas Analizi

Ozel yeteneklilerle ilgili yapilacak calismalara yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla
yapilacak faaliyetler dogrultusunda paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi Tablo 3’te

Ozetlenmistir.

Tablo 3: Paydas Analizi Temelli Gorev ve Sorumluluklar

X~
~ 8
3 I o
A -
Paydas = < ) = =
5 5 g T 3 5
5 c S 5 g 2
— o I = ) =
Politika Yapicilar X X
Politika Uygulayicilar X X X
Bakan X
Idari Personel X X
Ogretmenler X X
Bilim ve Sanat Merkezleri X X X
Uluslararasi Kuruluglar X X
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari o} (6] 0] O
Universiteler X X X 0
Sivil Toplum Kuruluslart (o} (o} o
Ogrenciler X
Aileler X X
Mal ve Hizmet Alinan Kuruluglar (0]

Paydas Analizinde Kullanilan Kavram ve Isaretler:
Paydas: Ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetlerden etkilenen ve bunlar etkileyen taraflardir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar arasinda liderlik 6zellikleri olan kisidir.

Calisan: Kurumun ¢alisanlaridir.

Temel ortak: Kurumun ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi segimine bagl olmaksizin zorunlu olarak

kurulmus olan ortakliklardur.

Stratejik ortak: Kurumun 6zel yeteneklilerle ilgili faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun 6zel yeteneklilerle

kurum/kuruluglardir.

ilgili

faaliyetlerini

X: Tum paydaslar bu roli iistlenir/timiiyle bu tiir bir iliski vardir.

O: Bazi paydaslar bu rolii iistlenir/bazilariyla bu tiir bir iliski vardir.

gergeklestirirken

ihtiya¢ duydugu kaynaklar

temin eden diger
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BOLUM 1V

GUCLU YANLAR - ZAYIF YANLAR - FIRSATLAR — TEHDITLER (GZFT)

ANALIZI

4.1. Giiclii Yanlar — Zayif Yanlar — Firsatlar — Tehditler (GZFT) Analizi

Ozel Yetenekliler Strateji ve Eylem Plani ile ilgili durum degerlendirmesinin
yapilmasinda iizerinde durulan kritik noktalardan birisi de siirecle ilgili GZFT analizidir. Bu
analiz ile uygulama siirecinde iyilestirilmesi gereken zayif yonler ile karsilasilabilecek risk

faktorlerinin belirlenmesi, bunlarin giderilmesi i¢in kullanilabilecek firsatlar ve giiclii yonlerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

4.1.1. Giiclii Yanlar

O N oGO

Ulkemizdeki geng niifusun fazlahg: sebebiyle 6zel yetenekli dgrenci sayisinin
fazlaligi,

Ulke genelinde 60 ilde toplam 66 Bilim ve Sanat Merkezinin &zel yeteneklilere
yonelik egitim hizmeti verebilme potansiyeli,

Egitsel tanilamaya yonelik toplam 218 Rehberlik ve Arastirma Merkezinin ortam
ve yetismis personel agisindan 6zel yeteneklileri objektif tanilama siirecinde
hizmet verebilme potansiyelinin olmasi,

Her tiir ve kademedeki okullarda rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin
hizmet verebilmesi,

Universiteler biinyesinde 6zel yetenekli cocuklar egitim merkezlerinin agilmasi,
Bilimsel ¢alismalara TUBITAK tarafindan destek saglanmast,

E-okul veri tabani,

Tiim branslarda 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmis olmasi.

4.1.2. Zayf Yanlar

Egitsel degerlendirme ve tanilamada kullanilan yeterli ve giincel araglarin (gézlem
formlar1, zeka/yetenek testleri, miizik, resim, yaraticilik ve liderlik testleri vb.)
yetersizligi,

Ulkemizdeki &6zel yetenekli &grencilerin biiyiik bir boliimiiniin tanilanmamus
olmasi,

Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik farklilastirilmis egitim modellerinin ve
programlarinin olmamasi,

Farkli egitim modelleri iceren akademik calisma sayisinin azligi ve lisans
diizeyinde ilgili ders ve programlarin yetersizligi,

Ozel yetenekli odgrencilerle calisabilecek egitimcilerin nitelik ve niceliginin
yetersiz olmast,

Ozel yeteneklilerin tamlanmas: siirecinde disiplinleraras1 (aile hekimi, ¢ocuk
doktoru, okul &ncesi egitim 6gretmeni, psikolog vb.) isbirligi ve es giidiimiiniin
yetersiz olmasi,
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7.

8.
9.

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, STK’lar arasindaki isbirliginin
yeterli diizeyde olmamasi,

Ozel yeteneklilerle ilgili yapilandirilmus bir aile rehberligi programinin olmamast,
Egitim kademeleri arasinda gecislerin saglanamamasi,

10. Bilim, teknoloji ve sanayi entegrasyonu ile beceri gelistirme ve istihdam iliskisinin

saglanamamasi.

4.1.3. Firsatlar

Ulkemizdeki 6zel yetenekli 6grencilerin ailelerinin tanilanamaya yénelik istekliligi
ve ozel yetenekli bireylerin egitiminin iilke politikas1 haline gelmesi i¢in ailelerin,
egitimcilerin ve STK’larin ¢aba gdstermesi,

Ozel yetenekli bireylere yénelik politika ve egitim uygulamalari konusunda
toplumsal farkindalik diizeyinin artiyor olmasit,

Ulkemizde teknolojinin egitimde aktif bir sekilde kullaniliyor olmast,

Ogrenci degisim programlari ile diger iilkelerin tecriibe ve imkanlarmdan artan
oranda faydalanma.

Cesitli kamu, kurum ve kuruluslarinca hazirlanan proje destek programlar ile
genclere yonelik faaliyet ve projelerinden 6zel yetenekli genglerimizin de
faydalanma imkaninin mevcut olmasi.

4.1.4. Tehditler

A -

o gk w

Beyin gogiiniin durdurulamamast,

Ozel yetenekli bireylerin egitiminin maddi kazang temelli gelisim gdstermesi
tehlikesi,

Gelismis iilkelerin egitim stratejilerindeki degisimleri zamaninda uyarlayamamak,
Yiiksekogretim diizeyinde iilkelerin sundugu firsat ve kaynaklarin ¢esitliligi,

Tam zamanli arastirma personelinin azligi,

Genel egitim seviyesinin yetersizligi.
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BOLUM V
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Bu béliimde Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 gercevesinde belirlenen stratejik amaglar ve hedefler ile bu amag ve
hedeflerle ilgili gostergeler ve kurumlar yer almaktadir. Ayrica, amag ve hedeflerin kisa, orta ve uzun vade olarak siire boyutlar1 da verilmistir.

5.1. Egitim Modelleri ile Tlgili Stratejik Amagclar ve Hedefler

. ILGILI KURUM/ i .
TEMA | AMACLAR | HEDEFLER ALT HEDEFLER GOSTERGELER BRIV Kﬁg‘;ﬁﬂE SURE
2 - .
= . . . .. MEB) YEGITEK
g . Tg) £ Hedef 1.1.1: Ozel yeteneklilerin 6zelliklerini EMEB; TEGM
% § 2, § belirlemeye yonelik standart 6lgme araglarinin Standart dlgme araci sayisi Universiteler ASPB Uzun
< © 0o o PTOTIUP Y
& q&) g ; cesitliligini artirmak. STK
£ 2 5 2
= 5 = 5 )
% =2 O EO Hedef 1.1.2: Ozel yeteneklilerin 6zelliklerini it i ersonel
‘g . . itime alinan .
?1; g £ S belirlemeye yonelik standart 6lgme araglarini sag . P (MEB) OERHGM ASPB Orta
g 2 fj?: E uygulayacak personel saglamak. 4
z | 22 T
= | 525 | TEH
= g2 B 5 % E Hedef 1.1.3: Ozel yeteneklilerin &zelliklerini (MEB) OERHGM
E %‘ ez = %°% |belirlemeye yonelik standart 5lgme sonuglarini Egitsel Tamlama Raporu (MEB) TEGM ASPB Kisa
e (&) 2] o
g 8 08 5 'g =] egitsel tan1lama sonugclari ile birlikte kullanmak. (MEB) OOGM
= =53 %% 8
;E E S g S _é g Hedef 1.1.4: Standart 6lgme sonuglarindan (MEB) OERHGM
= < 2 E - E B ogrencilerin 6zelliklerini belirlemenin yaninda Egitsel Tanilama Raporu
p = C kb - 8 & T , (MEB) TEGM ASPB Kisa
< > 2 «— 2 o yetenek alaninin/alanlarimin gelistirilmesinde de Test ve test dis1 teknikler -
s = T = TR ) (MEB) OOGM
= £S5 % B 5 c kullanilmasim saglamak
= % 58 s 2
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Hedef 1.2: Okul 6ncesi ve ilkokulda dgrencilerin yeteneklerini ortaya koymalarina,

belirlemelerine ve gelistirmelerine firsat tantyacak esnek ve etkili egitim uygulamalari

olusturmak.

Hedef 1.2.1: Ogrencilerin dgretim etkinliklerinde
ortaya koyduklari 6zel yeteneklilige iliskin
performans ve lirlinlerini kanita dayali olarak

Ogretim etkinlikleri sayisi
Gozlem formlari sayist
Dereceli puanlama Slgekleri
sayi1sl

belirleyecek 6gretim etkinlikleri, 6lgme Tutum &lgekleri sayisi Emgg; ;i(l?/lM ASPB Orta
degerlendirme yontem ve araglari olusturmak ve Proje degerlendirme 6l¢egi
kullanmak, tanilamayla ilgili ayr1 bir birim sayist
olusturmak. Uriin Segki Dosyas1
Tanilama birimi ¢alismalari
(MEB) YEGITEK
Hedef 1.2.2: Egitsel tanilama ve degerlendirmeye (MEB) TE.GM
yonelik izleme ve degerlendirme veri tabant Veri tabani (MEB) OOGM ASPB Orta
olusturmak. (MEB) MTEGM
(MEB) SGB
BIGB
(MEB) TTKB
Hedef 1.2.3: Ogrencilerin zenginlestirilmis Farklilastirilmig egitim &TJE?%ZIEGM
?{tamlarda 'far'kll og?etlm yonteml.eltl ile uygulanan | programi sa}/1s'1 N Universiteler ASPB Uzun
ogretim etkinlikleri ile yeteneklerini ortaya Yetenek gelistirici ortam ve . .
koymalarini saglamak. materyal sayis1 S"{'Grel.Yonetlmler i
Ozel Idare ve/veya
belediyeler)
Okul ncesi aile ici egitim | (MEB) YEGITEK
Hedef 1.2.4: Okul 6ncesi ve ilkokul diizeyinde programlari (MEB) TEGM
zenginlestirilmis egitim programlar1 igeren farkli Gelistirilecek modeller BILSEM ASPB Uzun
modellere firsat tanimak. Ilkokul zenginlestirilmis Universiteler
Ogretim programlari STK
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(MEB) YEGITEK

(MEB) TEGM
(MEB) BiGB
Hedef 1.2.5: Ogrencileri 6gretim etkinliklerinde 5. sinifta yetenegine uygun | TUBITAK
ortaya koyduklar1 performans ve iiriinlerine dayali |segmeli ders/derslere katilan | Universiteler ASPB Uzun
olarak yetenek alanina/alanlarina yonlendirmek. 6grenci sayisi STK
Genglik ve Spor
Bakanlig1 Spor Genel
Midirligi
(MEB) TTKB
Hedef 1.2.6: Okul 6ncesinden yiiksek 6grenime (MEB) TEGM
kadar 6zel yetenekli 6grencilerin gelismelerine Egitim programlari TUBITAK ASPB Uzun
imkan saglayacak egitim programlari olusturmak. Universiteler
Yerel Yonetimler
Hedef 1:2.7: E%lt.l.m pr(.).gramlar.lmn farkli sosyo- Egitim Modeli (MEB) TTKB
ekonomik ve kiiltiirel diizeydeki okullarda .. ASPB Orta
9 L Egitim Programlari (MEB) TEGM
uygulanmasini saglayacak tedbirleri almak.
Hedef 1.2.8: Egiti 1 igerigini
il T SN (L S W P
Eiim 50’8 8 Egitim Programi (MEB) TEGM
¢esitlendirmek.
o (MEB) TTKB
g < i Zenginlestirme ve (MEB) TEGM
8 = § g Hedef 1.3.1: Ogrencilerin yetenek g ’ v TUBITAK
E > § » 9 1 e Genisletme (destek odalar1, | .. . .
$ 2 2 & = 7 alanma/alanlarina yonelik farklilastirilmis egitim i Universiteler ASPB Uzun
E'ES 8 g & 9 . atolye caligmalari) . .
B 2 £ S = Z2programlart gelistirmek ve uygulamak. Yerel Yonetimler (I1
b5 £ E ° 7 Hizlandirma .. .
> 5 =S8 K Ozel Idare ve/veya
R % S 5 =53 belediyeler)
P> s o

12/26




Hedef 1.3.2: Farklilastirilmis egitim programlarina

TEGM

. o . o . Ogretim materyalleri BiLSEM
Z?nihi( n:imhk ve 0gretim materyalleri Ogretim etkinliKleri TUBITAK ASPB Uzun
ustu . . .
d Universiteler
B{LSEM . TEGM
Egitim bolgeleri calisma TUBITAK
tolyeleri . .
atotyetetl, Universiteler
. Cocuk Uygulama ve Yerel yonetimler
Hedef 1.3.3: Ozel yetenekli 6grencilerin yetenek | Arastirma Merkezleri, STK
alanina/alanlaria uygun okul dis1 etkinliklere Bilim ve doga egitim Genelik ve Spor ASPB Kisa
. \
firsat tanimak. kamplari, genclik ¢ . P
) . Bakanligi
merkezleri, genclik ve Genelik ve Spor
. oy . A%
izcilik kamplari, ilgili ¢ . p
Bakanlig1 Spor Genel
kurum ve kuruluslarla Miidiirlizi
tematik kamplar ucurigt
Gelistirilen standart testlerin
Hedef 1.3.4: Ogrencilerin 6gretim etkinliklerinde | > '

25 V8 ogretim et Okula erken baslayan (MEB) YEGITEK
koyduklar1 performans ve iriinlerini 6zel SErenci savisi (MEB) TEGM
yeteneklilige iliskin 6zelliklerini belirleyecek £ Y . . . ) ASPB Uzun
", b . . Sinif atlayan 6grenci sayist | Universiteler
6l¢me -degerlendirme yontem ve araglari .

elistirmek ve bunlari kullanmak 5. sfta yetenegine uygun | STK
ve bu u . .
gels se¢meli ders/derslere katilan
Ogrenci sayist
=) -
Z o .. . (MEB) YEGITEK
= > " o Matematik, Fen, Spor,
£ E  _|Hedef1.4.1: Ogrencileri zel yetenck v dpk. . |(MEB)TEGM
=S =2 zik vb. alanlardaki 6ze i
‘\c: 3} = g alaninda/alanlarinda gelisimini saglayacak eltlenekli Sarencilere © (MEB) OOGM ASPB Orta
e g E) s Té programlara yonlendirmek. y__ lik g ' (MEB) MTEGM
= nelik programlar
EZ23Ez YOReT prog (MEB) SGB
= © 5 & M
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(MEB) BIGB

Hedef 1.5: Ozel yetenekli 6grencilerin tiim

egitim siirecini, tiim egitim diizeylerinde takip

altina alarak, yeteneklerinin gelistirilmesinin

stirekliligini saglamak.

Hedef 1.4.2: Ogrencilerin 6zel yetenek Alaninda iiriin ortaya Genglikvve Spor
alaninda/alanlarinda uzmanlagmasini saglayacak | koyma, Ba}(aflh.gf "Spor Genel | Agpp Orta
cesitlendirilmis egitim uygulamalar1 saglamak. Proje iiretme Miidiirligi
; Hizl tist sinifl
Hedef 1.4.3: Ogrencilerin 6zel yetenek izlandirma ({ist sinuflardan
e . ders alma, sinif atlatma,
alaninda/alanlarinda 6grenme hizlarina bagl . . ASPB Orta
. . S tiniversiteden ders alma)
olarak bireysel ilerlemelerini saglamak. e
Uzaktan egitim
(MEB) TEGM
(MEB) OOGM
N MEB) MTEGM
Hedef 1.5.1: Ozel yetenekli bireyin 6rgiin (okul EMEB; SGB G
oncesi, ilkokul, ortaokul, lise) ve hayat boyu izleme ve Degerlendirme (MEB) BIGB ASPB Uzun

egitim siireci icerisinde degerlendirilmesi

Universiteler
Genglik ve Spor
Bakanlig1
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Hedef 1.6: Ozel yetenekli bireylerin egitiminde
coklu egitim modellerinin yaninda, hayat boyu

destek alabilecekleri kurumsal yapilar

olusturmak.

Hedef 1.6.1: Ozel yetenekli bireylerin
gelisimindeki hizmetlerin siirekliligini saglayacak
tedbirlerin alinmast

Orgiin egitim sonras1 egitsel
kurumlarin sayist

Orgiin egitim sonras1 egitim
ortamlarina katilan birey
sayi1s1

(MEB) HBOGM
BILSEM’ler

Halk Egitim
Merkezleri
Universiteler (Siirekli
Egitim Merkezleri)
STK

Genglik ve Spor 1l
Miidiirliikleri
Genglik Merkezleri

ASPB

Uzun
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5.2. insan Kaynaklar ile Tlgili Stratejik Amaclar ve Hedefler

iLGILi

KOORDINE

TEMA | AMACLAR | HEDEFLER ALT HEDEFLER GOSTERGELER . SURE
¢ KURUM/BIRIM KURUM
—_ < (MEB) TTKB
g E (MEB) TEGM
2 2 (MEB) HBOGM
. % E Hedef 2.1.1: Egitimin tiim kademelerinde gérevli | Ogretmenlere, koordinatér | (MEB) OYGGM
= 3 g ogretmen, koordinatdr 6gretmen, ydnetici ve ogretmenlere, yoneticilere | (MEB) YEGITEK
jab)n E :cEn deneticilerin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve ve deneticilere yonelik (MEB) IKGM ASPB Uzun
= E‘ ! Ogretimi konularinda bilgilerini arttirmak ve hizmetigi egitim ve uzaktan | TUBITAK
8: _: ks becerilerini gelistirmek. egitim programlari sayist Universiteler
g § é Yerel Yonetimler (il
:g C“E 2 Ozel idare ve/veya
5 < é belediyeler)
g 3} =
55 - Ailei snelik uzakt (MEB) HBQQM
= E = ;‘ Hedef 2.1.2: Aileleri, 6zel yetenekli bireylerin }.slere yone 11uza an (MEB) YEGITEK
; o egitim programlari sayisi :
ﬁ ez S ozellikleri ve egitimi konusunda bilgilendirerek St prog Y (MEB) BIGB
< 2= g E .. e e . . Seminerler, konferanslar, . . ASPB Uzun
o .5 Z .5 6zel yeteneklilerin egitiminde aktif rol almalarini Saglik Bakanligi
<Zt - B s 2 o calistaylar, paneller ve o
o > 7 = saglamak. Yerel Yonetimler
> N o S g kongreler
R > & STK
= a .8 -
- Py = B (MEB) 0OGM
% E g | £ 5 Hedef 2.1.3: Ortadgretim diizeyindeki 6zel R TUBITAK
Z < g X -3 e . . . Mentor Egitim Programi L
= 2 g aé : 2 yetenekli 6grencilere yonelik mentorliik Uveulama Olciitleri Universiteler ASPB Uzun
] = 9 .. u il
§ T35 E 5 2 uygulamalarini gelistirmek ve yayginlastirmak. e ¢ STK
= £ S 8 Meslek Odalari
= »n & > I -5
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Hedef 2.1.4: Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili
iiniversitelerle is birligi yapmak.

Tezli ve tezsiz lisansiistii
program sayilar1

Cift dal/ yan dal programlar1
Ozel Yetenekliler Programi
Yurt disina
ogretmen/akademisyen
gonderme

Akademisyen destegi

(MEB) OOGM
YOK
Universite

ASPB

Uzun
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5.3. Yayginlastirilabilirlik ve Siirdiiriilebilirlik ile Tlgili Stratejik Amaclar ve Hedefler

iLGILi

KOORDINE

Kamplari, Tematik Kamplar
Genglik ve Izcilik Kamplari

Bakanlig1
Genglik ve Spor 11
Midiirliikleri

TEMA | AMACLAR | HEDEFLER ALT HEDEFLER OSTERGELER L URE
¢ GOSTERG KURUM/BIRIM | Kurum | SY
4 o o (MEB) TTKB
= g Hedef 3.1.1: Okul 6ncesi ve ilkokul diizeyindeki e
® i~ ° L = R . o o Hazirlanan Egitim (MEB) TEGM
> o = £ 8h 0zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini 6rgiin . ASPB Uzun
v 8 = > @ e Programlari TUBITAK
—_ > - (R egitim igerisinde kargilamak .. .
é > 2 = 5 g Universiteler
= 523 3@ .
= °CE® s 2 (MEB) HBOGM
) < ° > S 5 -
3 £ Sy o = (MEB) OOGM
I~ %:g g S o Egitim Programlari (MEB) TEGM
5 2P % © Z Alan Gezileri (MEB) YEGITEK
5 g ] .:ED é :go Hedef 3.1.2: Ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel Atdlye Caligmalar TUBITAK
zZ OIS =2 yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini 6rgiin ve/veya | Uzaktan Egitim Universiteler ASPB Uzun
T o 4 > gg sitim icerisinde karsilamak i e s lik
S g ?:’ £ = yaygin egitim icerisinde karsilama Bilim ve Doga Egitim Genglik ve Spor
~ <S5 =
>~ > < — 5
2 |2k55 s
= B EZ T =

SURDURULEBILIRLIK

getirmek.

Genglik Merkezleri
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v o %
32 E
> 2= (MEB) TEGM
522 (MEB) OOGM
= 'g S Hedef 3.2.1: Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili (MEB) MTEGM
v = O . ..
T o= paydaslarin ihtiyaglaria cevap verecek bilgi ve FATIH Projesi (EBA) (MEB) HBOGM ASPB Orta
g § E iletisimi saglayacak teknolojik ortamlar saglamak. (MEB) YEGITEK
e Y TUBITAK
© = g Universitel
c‘}') & § niversiteler
w § E

=%y

Hedef 3.3.1: Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel

0 g yeteneklilerin egitimine iliskin gerekli Protokoller Kamu kurum ve ASPB Uzun
g E uygulamalari yapmalarini, toplumsal kiiltiir ve Bilgilendirme etkinlikleri kuruluslar
g 'T% farkindalig1 yayginlastirmayi saglamak.
3 E
P Fabrikalar
Z ot Hedef 3.3.2: Ozel yeteneklilerin dzel isletme ve Protokoller isletmeler
g B tiizel kuruluglardaki 6rnek uygulama ve 6grenme | Alan Gezileri Ts ol kuruluslar ASPB Kisa

= Ny < tizel kurulu
== ortamlarindan yararlanmasint saglamak. Atdlye Calismasi . . ¥
s 2 Universiteler
S
g >
=2 8 E Kamu kurum ve
D 8 Hedef 3.3.3: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda
.= % L o Protokoller kuruluslar
™m 5 g alaninda uzman segkin kisilerle mentorliik . . B ASPB Kisa
™z s Mentdr sayilari Ozel ve tiizel
v 5 uygulamalar1 yapmak. .
S B E isletmeler
D
IZZ
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(MEB) HBOGM

TUBITAK
Kamu kurum ve
.. .. kuruluslar
. . Gorsel ve Isitsel Uriinl .
Hedef 3.3.4: Ozel yetenekliler konusunda OISELVE I3TISe. Lrunier Universiteler
s Bilimsel Etkinlikler . . ASPB Uzun
toplumsal farkindalig: arttirmak. Kurs ve Seminerler Yerel Yonetimler (11
Ozel idare ve/veya
belediyeler)
Yazili ve gorsel
medya
=
ks
@
IS
% . Hedef 3.4.1: Olusturulan mode.l, allnén.karar ve (MEB) Hukuk
S apilan planlamalari ger¢eklestirmek i¢in yasa . .
= yapilan planlamalar1 ger¢eklest k yasal Mevzuat ASPB Orta
S g .. Miisavirligi
c 3 diizenlemeler yapmak ve uygulamak.
25
[ ]
5 e
= g
> &
5 =
g He
> = Hedef 3.4.2: Ozel yeteneklil lik belirl . - .
< B .. zelye ene? . ! c?re }:011e1 IR | Revize edilmis strateji ve (MEB) TEGM
N o strateji ve uygulamalara iligkin doniitler alarak . ASPB Kisa
QO > .. .. uygulama plani (MEB) OOGM
4 B strateji ve uygulama planini gelistirmek.
> 5
g%
T 2
g
229 .= i
7 e g 5 S | Hedef 3.5.1: Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili
5] = =
E g ks E fn) paydagslar arasinda koordinasyon ve igbirligine Yapilan protokol sayisi Tiim paydaglar ASPB Kisa
= i ERZ '8 | katki saglamak.
Z EEF©
O © B &0 o
sy N~ o= >
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Modellere iliskin standartlar

- T . MEB) SGB
Hedef 3.5.2: Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik | Programlama standartlar ( . )
. . s M . . TUBITAK ASPB Orta
ulusal standartlarin belirlenmesine katki saglamak. [ Olgme degerlendirme .o
Universiteler
standartlar1
; e (MEB) TTKB
Hedef 3.5.3: Ozel yeteneklil t lik -
e zelye erlle ! T.n? ?1g1 m.lmeky(t)lfe " | Model sayust (MEB) YEGITEK | -
eni model ve programlar gelistirilmesine katki .
Y _ Prog gels Program sayisi TUBITAK
saglamak. L .
Universiteler
(MEB) TEGM
Hedef 3.5.4: Ozel yeteneklilere yonelik (MEB) OOGM
farklilastirilmig egitim programlarinin Etkinlik sayis1 (MEB) YEGITEK ASPB Uzun
uygulanmasi i¢in etkinlik ve materyal Materyal sayisi BILSEM
gelistirilmesine katki saglamak. TUBITAK
Universiteler
Hedef 3.5.5: Ozel yeteneklilere yonelik toplanan Veri toplama araci savisi
verilerin analizlerini yaparak tavsiyelerde P 4 (MEB) SGB ASPB Uzun
Rapor sayis1
bulunmak.
Hedef 3.5.6: Ulkemizde 6zel yeteneklilerin egitimi (MEB) OERHGM
alaninda uygulanan farkli modellerle ilgili rapor Rapor sayis1 Universiteler ASPB Orta
hazirlayarak tavsiyelerde bulunmak. STK
" e e (MEB) TEGM
Hedef 3.5.7: Ozel yeteneklil t ligk -
2€1 YEeneRILCTN CEIUMIne TASKIN 1 4 1 stirma Sayist (MEB) YEGITEK
arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyerek L - . ASPB Uzun
e . . AR-GE birimi Universiteler
yuriitiilmesine katki saglamak. STK
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Hedef 3.5.8: Ozel yetenekli bireylerin hayat boyu
izlenmesini saglayacak mekanizmanin
olusturulmasina katki saglamak.

Izleme ve Degerlendirme

(MEB) OERHGM
Universiteler

STK

Genglik ve Spor
Bakanlig1 Spor Genel
Miidiirligi

ASPB

Uzun
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KISALTMALAR

MEB
ASPB
BIGB
BILSEM
HBOGM
IKGM
MTEGM
OERHGM
0OGM
OYGGM
RAM
SGB
STK
TTKB
TEGM
TUBITAK
YEGITEK
YOK

SURE:
Kisa
Orta
Uzun

: Milli Egitim Bakanlig1

: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

: Bilgi Islem Grup Baskanlig

: Bilim ve Sanat Merkezi

: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

: Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
: Orta Ogretim Genel Miidiirliigii

: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
: Rehberlik Arastirma Merkezi

: Strateji Gelistirme Baskanligi

: Sivil toplum Kurulusu

: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

: Temel Egitim Genel Miidiirligii

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii

: Yiiksekogretim Kurulu

:1-2Yil
:3-4Yi1l
: 5 Yil ve daha uzun siireli
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BOLUM VI
EGITIM MODELLERI

Bu boéliimde, kiiresel gelismelere paralel olarak, lilkemizde uygulanmasi diisiiniilen
egitim uygulama modelleri egitim diizeylerine gore degerlendirilmektedir (Ek 3, EK 5).

6.1. Ulkemizde Uygulanmasi Planlanan Egitim Modelleri

Ozel yetenekli tanimi, icinde biitiin yetenekleri kapsamalidir (genel zihinsel yetenek,
0zel akademik yetenek, dil, matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, liderlik, yaraticilik,
gorsel ve isitsel sanatlar —resim, miizik- ve psiko-motor gibi). Ozel yeteneklilik 6zelligi
gosteren ¢ocuklar birbirinden farklidir. Okullar 6zel yetenek kavramina aciklik getirerek
hangi yetenek alaninda egitim vereceklerine karar verebilirler. Arastirmalar bu siirece aile
katilimimin daha olumlu sonuglar getirecegini ortaya koymaktadir. Okul, 6gretmen ve aile
ticliisii icerisinde tlim unsurlarin egitime etkin katilimi ¢ok 6nemlidir.

Ulkemizde yeni yapilanma sonrasinda okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede
uygulanabilecek egitim modelleri ve egitim modellerine iligkin agiklamalar asagidadir.
Ozellikle sistemin esnek bir yapiya sahip olmasina dikkat edilmesi gerekir. Ogrencilerin
etiketlenmelerinden dolay1 olumsuz tutuma sahip olmalari onlarin basarilarini olumsuz yonde
etkileyebilir. Dolayisiyla, 06zel yeteneklilerde etiketlemeden miimkiin oldugu kadar
kaginilmalidir.

Calismalara baslamadan Once bu siiregte gorev alacak Ogretmenler diizenli olarak
egitime alinmaldir. Ozel yetenekli bireylerin aileleri uygulanacak “Aile Egitim Programi”
yoluyla bilinglendirilmelidirler. Ailelere uygulanacak programlarin evde ¢ocuklarin egitimine
nasil destek verebilecekleri konusunda fonksiyonel bilgiler icermesi gerekirken;
etiketlemeden ¢ocugun nasil uzak tutulacagi ve ¢ocugun potansiyeli konusunda gergekgi
degerlendirmeler yapabilecekleri bilgiler icermelidir.

6.1.1. Okul Oncesi Dénemde Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi

Okul oncesi donemde farkliligi ile dikkat g¢eken ¢ocuk, ¢evrenin gozlemi ve
yonlendirmesi ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) yetenek alanii belirlemek
tizere degerlendirmeye alinacaktir. Cocugun yetenekli oldugu alanlar dogrultusunda ailesi,
erken c¢ocukluk donemi “Aile Egitimi Programlar1” aracilifiyla egitilerek, c¢ocugun
yeteneklerinin RAM’larla ve BILSEM’lerle isbirligi icerisinde sunulacak destekleyici
hizmetlerle gelistirilmesi saglanacaktir.

Okul o6ncesinde 6zel yetenekli oldugu diistiniilen ¢ocuklara zeka testlerinden ziyade
gelisim testleri uygulanmalidir. Uygulanan gelisim testleri sonrasinda elde edilen profilde yer
alan cocugun giiclii ve zayif yonleri belirlenerek 6zellikleri dogrultusunda egitim verilmelidir.
Bunlara ek olarak, okul 6ncesine devam eden ¢ocuklara yonelik bulunduklart kurumlarda
yetenekleri dogrultusunda zenginlestirme programi uygulanabilir.
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6.1.2. Ilkokul Déneminde Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi

Ilkokul déneminde 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda egitimlerinin baslamasi ¢ok
onemlidir. Egitim siirecinde gbz oniline alinacak yetenekler; genel zihinsel yetenek, ozel
akademik yetenek, liderlik, yaraticilik, gorsel ve isitsel sanatlar ve psiko-motor seklinde
smiflandirilabilir. Bu diizeyde, Ogrencilerin kendi akranlari ile ayristirilmamasi, hangi
alanda/alanlarda yetenekli oldugu belirlenen 6grencilerin bulunduklart okulda akranlari ile
birlikte okulun ve bolgenin kosullarina bagl olarak, hafta igi ve/veya hafta sonu, yetenekleri
dogrultusunda destek egitim almalarmin saglanmasi gereklidir. Ozel yetenekli &grencinin
okulu/kurumu tarafindan ona ait bir “Uriin Secki Dosyas1” (USD)” hazirlanmal1 ve e-okul
sistemine girilmelidir.

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik okulun ve bolgenin firsatlar1 goz dniinde tutularak
tirdes yetenekler, destek egitim odalarinda, kaynastirma egitiminde, hafta sonu
programlarinda, BILSEM uygulamalari seklinde egitim verilecektir.

Ilkokula devam eden ve psiko-motor alanda veya miizik alaninda yetenekli oldugu
belirlenen dgrencilere yine illerde bulunan Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ve
Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri veya iiniversiteler gibi diger ilgili birimlerle iletisime
gecilerek desteklenecektir.

Zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimleri bakimindan hazir olan &zel yetenekli
Ogrencilerin erken okula baslatilmalarinin veya smif atlatilmalarinin, 6grencilerin uygun
se¢meli derslere yonlendirmesinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Zihinsel, sosyal ve
duygusal gelisimleri bakimindan &zel yetenekli Ogrencilerin  bir Dbiitiinlik iginde
degerlendirilerek sadece bir kez sinif yiikseltmenin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

6.1.3 Ortaokul Déneminde Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi

Ortaokulda 6grenim goren ozel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik alternatif
yaklagimlar benimsenmesi gerekmektedir. Egitim bolgelerinde belirlenen okulda/okullarda
farkli yetenek gruplarmma egitim vermek amaciyla, yetenek atdlyelerinin kurulmasi, yetenek
atolyelerinde o bolgede bulunan 6zel yetenekli 6grenciler hem hafta i¢i hem de hafta sonu
egitim alacaklardir. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik okulun ve bdlgenin firsatlar gz
oniinde tutularak destek egitim odalarinda, kaynastirma egitiminde ve hafta sonu
programlarinda ve BILSEM uygulamalari seklinde egitim almalar1 saglanacaktir.

Ortaokul diizeyinde de zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimleri bakimindan o6zel
yetenekli 6grencilerin bir biitiinliik i¢cinde degerlendirilerek sadece bir kez sinif yiikseltmenin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ortaokula devam eden ve psiko-motor alanda veya miizik alaninda yetenekli oldugu
belirlenen 6grenciler yine illerde bulunan Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii ve Kiiltiir
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ve Turizm 11 Miidiirliikleri veya iiniversiteler gibi diger ilgili birimlerle iletisime gegcilerek
desteklenecektir.

6.1.4. Lise Doneminde Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi

Ozel yetenekli grencilerin iiniversiteden ders alabilmeleri ve erken yasta liseyi
bitirebilmeleri, yetistirilen 6gretmenlerle mentorlik destegi verilmesi gibi uygulamalar
ortaggretim diizeyindeki egitsel uygulamalarin temelini olusturacaktir.

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik okulun ve bolgenin firsatlar1 géz dniinde tutularak
haftaici ve hafta sonu programlarinda ve BILSEM uygulamalar: seklinde egitim verilecektir.

Ileri diizeyde yetenekli 6grencilere yonelik iilke genelinde agilabilecek yatili/giindiizlii
okullarda s6z konusu 6grencilerin egitim almalar1 saglanacaktir.

Liseye devam eden ve psiko-motor alanda veya miizik alaninda yetenekli oldugu
belirlenen dgrenciler yine illerde bulunan Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ve Kiiltiir
ve Turizm Il Miidiirliikleri veya iiniversiteler gibi diger ilgili birimlerle iletisime gecilerek
desteklenecektir.

Ozel yeteneklerin gelistirilmesine yonelik olarak egitim diizeylerine gore uygulanmasi
planlanan temel faaliyetler Tablo 4’te biitiinsel olarak goriilebilmektedir.
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Tablo 4: Ozel Yetenekli Bireyler i¢in Egitim Diizeylerine Gore Yeni Uygulama Modelleri

EGITIM DUZEYLERI
PLANLANAN UYGULAMALAR

OKULONCESI ILKOKUL ORTAOKUL LISE

1 Zeka Testleri - - + +
2 Gelisim Testleri + + - -
3 Uriin Secki Dosyalar + + + +
4 Hizlandirma (Erken Okula Baslatma N N N
ve/veya Siif Yiikseltme)
5 Kaynastirma/Biitlinlestirme Egitimi + + + +
6 Bireysellestirilmig Egitim Programlar + + + +
7 Okul I¢i Zenginlestirilmig Destek N N N N
Programlari
8 Okul Dis1 Zenginlestirilmis Destek N N N N
Programlari
9 Yetenek Atdlyeleri - + + +
10 Destek Egitim Odalar1 + + + +
11 Egitim Bolgeleri Yetenek Gruplar - - + +
12 BILSEM - + + N
13 [leri Diizey Egitim - - - +
14 Uzaktan Egitim + + + +
15 Mentorliik Destegi - - - +
16 Aile Egitim Programlari + + + +
Ogretmenlerin Ozel Yetenekler
17 + + + +

Konusunda Hizmet Oncesi/lgi Egitimi
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EK1

DURUM ANALIZi

Bu boélimde, durum analizi baglaminda 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik
giinlimiize kadar yapilan uygulamalar ve mevcut durumla ilgili bilgiler sunulacaktir.

Literatiirde “Ustiin” kelimesi kullanilmasina ragmen, bu Strateji ve Uygulama
Plani’nda ayn1 kelimeye karsilik gelmek tizere daha az kategorize edici olarak “6zel” kelimesi
tercih edilmistir. Yapilan alintilarda da bu yonde hareket edilmistir.

1. Ulkemizde Ozel Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Giiniimiize Kadar Yapilan
Calhismalar

Ozel yetenekli bireylerin egitimine tarihsel siireg icerisinde bakildiginda Selguklularda
Nizamiye Medreselerinde, Osmanli Imparatorlugunda ise Enderun Mekteplerinde bu
faaliyetlerin yiiriitiildiigii ifade edilebilir (TBMM, 2012).

Alparslan doneminde 1067’de iinlii Bagdat Nizamiye Medresesi agilmistir. Ulkede
bulunan diger egitim kurumlar ile birlikte, Nizamiye medreseleri de biiyiik yayginlik
gostermekteydi. Bunun baslica sebepleri arasinda, genisleyen Imparatorlugun ydnetimi igin
memur yetistirme ihtiyaci, yoksul ve yetenekli ogrencileri okutup topluma kazandirma
diistincesi ve devlet adamlarinin egitim ve bilim severligi vardi (Gliven, 1998).

Genel olarak yiiksekogretimde medreselerin acilip yayginlagsmasina kadar, ogretim
maddi imkanlar1 1yi olanlarin tekelinde idi. Medreselerin kurulup vakfedilmesiyle biitiin
caligkan ve fakir o6grencilere de 6gretim imkani saglanmis oluyordu. Medreselerin o glinkii
yapilartyla modern kurumlar olarak devletin egitimine hakim olduklar1 soylenebilir (Giiven,
1998).

Medreselerin programlart Islami bilimler disinda riyaziye (matematik), hey’et, tip ve
felsefe gibi pozitif bilimlerin okutulup okutulmamasina ve ders verecek bilim adaminin olup
olmamasina gore degisiyordu. Fakat, Ozellikle merkezlerde ve Nizamiye medreselerinde
pozitif bilimler de programlarda yer aliyordu. Her medresenin bir kiitiiphanesi ve sehirlerin
halka acik kiitiiphaneleri vardi (Giiven, 1998). Asagidaki tablo bu medreselerde okutulan
dersleri gostermektedir.
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Din ve Hukuk Dil ve Edebiyat Miispet Bilim
Dersleri Dersleri Felsefe Dersleri Dersleri
Kur’an Okuma Arap Edebiyati Felsefe Tip
Tefsir Fars Edebiyati Mantik Cerrahi
Hadis Nahiv Hesap
Fikih Hitabet Hendese
Kelam Sarf Miisellesat
Cerh ve Tadil Niicum
Tarih Hey’et
Edep Tabiiyyat

Ogrenim bes y1l kadar siirmekteydi. Siniflarin belirlenmesinde 6grencilerin yetenekleri
mutlaka dikkate alinir, bilimsel seviyesi sinifinin iizerinde olan dgrenciler, seviyelerine uygun
baska siniflara gecerdi (Giiven, 1998).

Medreselerdeki ogrenci sayist oldukca fazlaydi. Bagdat Nizamiye Medresesinde,
tamami parasiz yatili olarak egitim géren 6.000 kadar 6grenci vardi. Ayrica, fakir 6grencilere
kendileri i¢in ayrilan biitceden para veriliyordu (Gliven, 1998).

Enderun Mektebi Murat Hiidavendigar tarafindan Edirne Sarayinda kurulmustur.
Okulun egitim siiresi 14 yildi. Devsirme uygulamas: yiiriirliikkte oldugu siirece okula zeka,
yetenek ve kilik ve kiyafet agisindan diizgiin olanlarla, ileri gelen devlet adamlarinin okumaya
hevesli ¢ocuklar1 kabul edilirdi. Devsirme uygulamasi kaldirildiktan sonra ise kdleler ve
devlet adamlarinin ¢ocuklarina mahsus kalmistir (Milli Egitim Bakanlig1 Yaymlari; Osmanlh
Tarih Deyimleri ve Terimleri S6zIigi I, 1993).

Okula baslayanlar ilk énce Kur’an-1 Kerim, IImihal, Tecvid, Akaid ve dini bilgiler
konularinda ders aliyordu. Sultan 2. Murat zamaninda derslere tefsir, fikih, feraiz, siir ve insa,
musiki, heyet, geometri, cografya, kelam, mantik, meani, bedi’ beyan ve hikmet dersleri de
eklenmistir. Ikinci asamada, musiki, sarik sarma usulii, berberlik, padisaha has yemek
hazirlama, padisaha has giyim esyalari ile saray diizeni hakkinda dersler aliyorlardi. Ikinci
asama dersleri arasinda okculuk, tiifek kullanma, kili¢ kullanma gibi silah egitimi ile ata
binme ve calgi ¢alma da vardi. Derslerin verilmesi i¢in Siraz, Hemedan ve Horasandan
alimler getirtilmistir (Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlar; Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri
Sozligii I, 1993).

[lk defa Fatih Sultan Mehmet 60 Enderun oOgrencisini &6zel hizmetlerinde
gorevlendirdikten sonra, Enderun 6grencilerinin padisahin 6zel hizmetinde bulunmalar1 adet
halini almistir. Fatih Sultan Mehmet, bizzat katildig1 Belgrat ve Bugdan savaslarinda ve daha
sonra Bursa’da yenigerilerin gosterdigi itaatsizligin bastirilmasinda Enderun &grencilerinin
gosterdigi yararhiliklar nedeniyle, Topkap1 sarayinda ayni sistemde bir okul daha kurulmasini
saglamistir (Milli Egitim Bakanligi Yayinlari; Osmanli Tarth Deyimleri ve Terimleri S6zIigi
[, 1993).
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Sultan ikinci Beyazit tarafindan 1482 yilinda yaklasik olarak 17 déniimliik arazi
iizerine kurulan Galatasaray Lisesinde Enderunda verilen egitim verilmistir. Enderun
okulunda, giiniimiizde uygulanan mentorliikk ve akran egitimi siklikla kullanilan yontemlerdi
(Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari; Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri S6zIligi I, 1993).

Osmanli Devletinin pek ¢ok devlet adam1 bu okullarda yetismistir. Gedik Ahmet Pasa,
Damat Ibrahim Pasa, Sokullu Mehmet Pasa ve Kopriilii Mehmet Pasa Enderunun yetistirdigi
64 Sadrazamdan (Basbakan) en taninmis olanlaridir. Enderun, yaklasik olarak alti ylizyil
boyunca Osmanli Devletinin yonetim ve askeri kademesini ve bilim adamlarini yetistiren tek
egitim kurumu olarak gorilmektedir (Milli Egitim Bakanligi Yaymlari; Osmanli Tarih
Deyimleri ve Terimleri Sozliigii I, 1993).

Enderun okulu 1908 yilinda resmen kapatilmistir (Milli Egitim Bakanligi Yayinlari;
Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri Sozligi I, 1993).

2. Yasal Diizenlemeler

Bu bolimde, Cumhuriyetin kurulusundan gliniimiize kadar o6zel yeteneklilerin
egitimine yonelik yapilan yasal diizenlemeler ve uygulamalar agiklanmaktadir.

a. 1416 Sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun

1929 yilinda ¢ikarilan bu Kanunda, yurtdisina gonderilecek 6grencilerin diger
ogrencilerden zekd ve karakter bakimindan {stiin olmasi sartini1 tasiyanlarin Maarif
Vekaletince (Egitim Bakanligi) sinav ile se¢ilmesi dngoriilmiistiir (1416 Sayili Kanun, 1929).

Bu smava bagvuru sartlar1i asagida verilmistir (http://www.osym.gov.tr/dosya/l1-
60595/h/2012-ylsy-kilavuzu-18-temmuz-2012.pdf);

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak,

b) Basvuru tarihi bitimine kadar tercih edecegi programin ait oldugu alanda, en az dort
yillik fakiilte / yliksekokul veya yliksek lisans mezunu olmak (Yurt disinda bir iiniversiteden
mezun olanlardan denklik belgesi istenecektir.),

c) 2009-ALES Sonbahar, 2010-ALES Ilkbahar, 2010-ALES Sonbahar, 2011-ALES
[lkbahar, 2011-ALES Sonbahar veya 2012-ALES Ilkbahar Dénemi puani, tercih edebilecegi
programin aday kabul ettigi puan tiirlinden en az 70 almis olmak,

d) Bagvuruya esas (2012 yili i¢in) dogum tarihi: 1) Bayan adaylar i¢in 1984 ve daha
sonraki yillarda dogmus olmak, 2) Erkek adaylar i¢in 1986 ve daha sonraki yillarda dogmus
olmak; alani ile ilgili (tezli veya tezsiz) yliksek lisans derecesine sahip olanlar veya askerligini
yapmus erkek adaylar i¢cin 1984 ve daha sonraki yillarda dogmus olmak,

(Her ne sebeple olursa olsun 18 yasindan sonra yas diizeltmesi yaptirmis olanlarin
vaslarimin hesabi, diizeltmeden énceki dogum tarihine gore yapilir.)
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e) Yiiksekogrenimi sirasinda kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezasi almamig
olmak,

f) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak (Askerlikten muaf olmak,
askerligini yapmis veya ertelettirebilecek durumda bulunmak, 1111 sayili Askerlik Kanunu
uyarinca askerlik yiikiimliiliiglinli yerine getirmeyenlere ayni seviyede ikinci bir 6grenim izni
verilememesi nedeni ile yiiksek lisans (tezsiz yiiksek lisans dahil) 6grenimini tamamlamis
olanlara ancak askerlik yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmalar1 kaydiyla ikinci bir yiiksek
lisans izni verilebilecektir.),

g) Saglik durumu yurt disinda 6grenim gormeye elverisli olmak (Normal iletisim
kurabilme ve konusabilme giicline, egitim 6gretimini aksatmayacak diizeyde gérme giicline
sahip olmak.) Yerlestirilen adaylardan saglik kurulu raporu istenecektir.

h) Lisans veya yiiksek lisans Ogrenimi ile ilgili genel akademik not ortalamasi “4
iizerinden 2.75”, “10 iizerinden 7,00", “100 {izerinden 70,00" veya daha yukari olmak (Not
sistemleri arasindaki doniistiirme kesinlikle kabul edilmeyecek ve mezun oldugu iiniversitenin
not sistemi esas alinacaktir.).

i) Yiiksek lisans akademik not ortalamasiyla doktora 6grenimine basvuracak adaylar
icin mezun oldugu lisans alaninda yiiksek lisans yapmis olmak (Okulun da belgelemesi
istenecektir.)

Boylece lise ve yliksekdgrenim mezunlarindan 6zel yetenekli olanlarin Devlet veya
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri hesabina bati iilkelerinde ihtisas 6grenimi gdrmek isteyenler
secilerek egitim almalar1 saglanmaktadir.

b. 5245 sayih Idil Biret ve Suna Kan'in Yabanc1 Memleketlere Miizik Tahsiline
Gonderilmesine Dair Kanun

Genel ve oOzel egitim alaninda 6zel yeteneklilerle ilgili ilk kanun 1948 yilinda
cikarilmistir. 07.07.1948 tarihli ve 5245 sayilh Idil Biret ve Suna Kan’m Yabanci
Memleketlerde Miizik Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun ilk kez 6zel yeteneklilerin
egitimini yasal giivence altina almistir (Altunya, 2006). Kanunun 1 inci maddesinde “Musiki
sahasinda olaganiistii istidat gdsteren Miinir Biret kiz1 1941 dogumlu Idil Biret ve Nuri Kan
kiz1 1936 dogumlu Suna Kan'i, bu Kanunun esaslar1 ve 8 Nisan 1929 tarihli ve 1416 sayil
Kanunun bu Kanuna aykirt olmayan genel hiikiimleri uyarinca musiki tahsil etmek iizere
yabanct memleketlere gondermeye Milli Egitim Bakani yetkilidir” denilmektedir
(http://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR _KARARLAR/kanuntbmmc030/kanuntbm
mc030/kanuntbmmc03005245.pdf). 5245 sayili Kanun, 1956’da yerini daha kapsamli olan
6660 sayil1 Kanuna birakmistir.

¢. 6660 sayih Giizel Sanatlarda Fevkalade istidat Gosteren Cocuklarin Devlet
Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun

Cumhuriyet Doneminin 6zel yeteneklilere yonelik en eski tedbirlerinden biri, 1956
yilinda yiiriirliige giren 6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun ve uygulamalaridir. Bu Kanun “resim,

32



mizik ve plastik sanatlarda” olaganiistii yetenek gosteren cocuklarin devlet hesabina yurti¢i
veya disinda egitimini saglayan bir uygulama getirmistir. Bu Kanunun ¢ikmasindan yedi yil
sonra, Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Yonetmelik, 05.08.1963 tarihli ve 11472 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirlige girmistir. Yonetmeligin dordiincii maddesinde 6660 sayili Kanunun
birinci maddesindeki “Fevkalade istidathi cocuklar” sozii ile ¢ok 6zel bir kabiliyet gosteren ve
ileride memleketimizi sanat alaninda milletlerarasi dl¢iide temsil edebilecegi umulan ¢ocuklar
kastedilmistir” denilerek kanunun amag ve kapsamina agiklik getirilmistir (Citil, 2009). Bu
Kanun halen yiirirliiktedir.

1963 tarihli Yonetmelik, 6zel yetenekli cocuklarin belirlenmesiyle gorevli komisyona
iligkin olarak;

e  Uyelerin ilgili branglarda en az 10 yillik deneyime sahip olmalari gerektigini
(madde 1),

e Toplantilarin yilda en az 6 defa yapilacagini (madde 3),

e Yurt dist ve yurt i¢cindeki kurumlar ve yetistirici uzmanlarla iliskilerini Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii yoluyla yiiriitecegini (madde 8),

e  Cocuklarn egitimlerine iliskin durumun izlenmesi amaciyla tiyelerin bir ya da bir
kacint yurtici ya da yurtdisinda gorevlendirmeye, ilgili iilkedeki yetistirici
egitmenlerden ¢ocugun Ogrenimine iligkin rapor talep etmeye, hatta egitmeni
iilkemize cagirmaya yetkili oldugunu (madde 9),

e Egitimini, zorlayict bir sebep bulunmaksizin, belirli siireler i¢inde
tamamlayamayan ¢ocugu geri ¢agirmaya yetkili oldugunu (madde 11),

e Oprenimi esnasinda ¢ocugun katilacagi tiim konser, gdsteri, sergi, festival,
yarisma vb etkinliklere izin verme konusunda tek yetkili oldugunu (madde 16)

diizenlemistir.

Yonetmeligin 10 uncu maddesi ¢ocuklarin ve refakatcilerin saglik durumlarina, 12 nci
maddesi yarigmalardaki basarilarinin 6diillendirilmesine, 13 ve 14 iincii maddeleri ise
cocuklara ve refakatcilerine verilecek ayligin ve kiralanacak konutun kullanilmasina iliskin
diizenlemeler icermektedir.

Idil Biret ve Suna Kan’in ardindan, 6660 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikten
yararlandirilarak yurtdisina gonderilen diger sanat¢ilar sunlardir: Verda Erman, Ates Pars,
Fuat Kent, Selman Ada, Giilsin Onay, Hiiseyin Sermet, Ismail Asan, Tun¢ Unver, Hasan
Kaptan, Vedat Cizer, Nevbahar Aksoy, Neveser Aksoy ve Bedri Baykam.

d. Ozel Statii Yonetmeligi

1976 yilinda Devlet Konservatuarinda yogun egitime imkan saglayan Ozel Statii
Yonetmeligi ¢ikartilmagtir.
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Ozellikle piyano alaninda &zel yetenekli 6grenci sayisinin artmasi iizerine Mithat
Fenmen ile Ilhan Baran’in gelistirdigi bir model ortaya ¢ikmistir. Bu modele gére 1976°da
ozel yetenekli cocuklarin Devlet Konservatuarinda yogun ve hizli bir miizik egitimi gérmeleri
icin “ozel statii” yonetmeligi ¢ikartilmis ve bu statiide egitim goriip konservatuarin yiiksek
bolimiinii  bitiren  bazi  gengler  ¢esitli  burslarla  yurtdisina  gonderilmistir
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Harika_%C3%870cuk_Yasas%C4%B1).

Ozel statiiden ilk yararlananlar Oya Unler (piyano) ve Burgin Biike (piyano) olmustur.
1986-1987°de 6zel statiiden yararlanarak mezun olan S6len Dikener (viyolonsel), Fazil Say
(piyano), Muhiddin Diirriioglu-Demiriz (piyano), Yesim Alkaya (piyano), Caglayan Unal
(viyolonsel), Ertan Torgul (keman), Ozgiir Balkiz (keman) ve Cagil Yiicelen (keman) adli
sanat¢ilarin ardindan kanun tekrar islemez hale gelmistir
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Harika_%C3%870cuk_Yasas%C4%B1).

1998°de yedi yasinda olan Emrecan Yavuz’un (piyano) adi, 6zel statiiden yararlanan
son “harika ¢ocuk” olarak gecer (Emrecan, devlet himayesine alindigi agiklanmis; yasa
uygulanamamistir). Milli Egitim ve Kiiltiir bakanliklar1 tekrar komisyon olusturmadigi i¢in
kanun tekrar uygulanamamistir (http://tr.wikipedia.org/wiki/Harika_%C3%870cuk_Yasas%
C4%B1).

e. 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Gelen Diizenlemeler

Uluslararas1 bir¢ok belgede ifadesini bulan “cocugun yiiksek yarar1” kavrami
Anayasamizin 41 inci maddesine 5982 sayili Kanunla eklenmistir. Anayasanin 42 nci
maddesinde ise kimsenin, egitim ve dgrenim hakkindan yoksun birakilamayacagi, Devletin
maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar1 yapacagi ve durumlar1 sebebiyle 6zel egitime
ithtiyaci olanlar1 topluma yararh kilacak tedbirleri alacagina deginilerek, 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerle ilgili Devlete tedbir alma yiikiimliiliigii getirmektedir.

f. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanun

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun (1973) amaci “beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklaria saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek”(madde 2-2) olarak ifade edilirken, 6 nc1 maddesinde “fertler, egitimleri
stiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda ¢esitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilirler” ifadesi yer almaktadir.

g. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yoénetmeligi

2012 yilinda 28360 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinde “cocuklara hayal gliclerini, yaratici ve elestirel diisiinme
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becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davranislarini kazandirmak™ seklinde
bir hiikiim yer almaktadir.

h. flkégretim Kurumlari Yénetmeligi

[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin (2012) 5 inci maddesinin (e) bendinde
“Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak™ (h)
bendinde “Ogrencilerin becerilerini ve =zihinsel ¢alismalarini birlestirerek c¢ok yonli
gelismelerini saglamak™ seklinde hiikiimler yer almaktadir. Ayrica bu Ydnetmeligin 114 {incii
maddesinde Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulunun gorevlerinden bahsediliyorken
(c) bendinde 6zel yetenegi belirlenen 0grencilerin alanlartyla ilgili gelisimlerini saglayacak
tedbirleri almay1 kurulun gorevleri arasinda saymaktadir.

1. ilkogretimde Yoneltme Yonergesi

Ozel egitime muhtag bireylere uygun bir yonlendirme yapilmadigi durumlarda
yasanabilecek olumsuz durumlar1 engellemek amaciyla ilkogretimde Yoneltme Yonergesinin
10 uncu maddesinin (i) bendinde rehberlik ve psikolojik danisma servislerine duyulan
ihtiyacin Oonemi vurgulanmaktadir. Bu maddeye gore, 0zel yetenekli ogrenciler ile Ozel
egitime ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi i¢in
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ya da Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
yapilacag ifade edilmektedir.

i. Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin (2009) 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda
“egitim ve 0gretim; bilimsel diisiinme becerilerine sahip 6grenmeyi dgrenen, tiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak
katilan ulusal ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir”
ve Ugiincii fikrasinda “6zel egitim gerektiren 6grenciler, bireysel yeterliklerine dayali gelisim
ozellikleri dikkate alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, O0grenme ihtiyaglarini
karsilamak, hayata ve yiiksekogrenime hazirlanmalarini saglamak {izere okul veya
kurumlarda agilan programlardan yararlandirilir” hiikiimleri yer almaktadir. Yonetmelikte,
ayrica 0Ozel egitim ihtiyact olan Ogrencilere bireysellestirilmis egitim programinin
hazirlanmasiyla 1ilgili ifadelere de yer verilmistir. Yonetmeligin 9 uncu maddesinde
Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlar: esas alinarak 6zel egitim gerektiren 6grencilere 1lgi,
istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanacagi belirtilmektedir.

Ayn1 Yonetmeligin “destek egitim odasi” kenar baslikli 72 nci maddesinde
kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler ile 6zel yetenekli
ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in, okulun
biinyesinde destek egitim odas1 agilmasina iliskin bir hiikiim yer almaktadir.
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j- 573 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel egitim gerektiren bireylere iliskin dzel egitim esaslarinin diizenlenmesi amaci ile
Bakanlar Kurulunca 30.05.1997 tarihinde 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kabul edilmistir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname 6zel egitim gerektiren bireyler
ile onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim hizmetlerini, bu hizmetleri
saglayacak okul, kurum ve programlari kapsamaktadir.

k. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

24/07/2012 tarihinde 573 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnameye dayanilarak
¢ikartlan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde 6zel yetenekli bireyler tanimlanarak, okul
oncesi donemden itibaren bu bireylere yonelik egitim kurumlar ve verilecek egitim dgretim
hizmetlerinin esaslar1 belirlenmistir.

1. Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Subat 2007 tarihli ve 2593 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan, mevcut yasal
diizenlemeler icerisinde dogrudan 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
ilgilendiren tek diizenleme Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesidir. Bu Yonergenin amaci,
okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim c¢agindaki 6zel yetenekli cocuklarin/6grencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarmi saglamak {izere 6grenci secimi, kayit kabul, egitim Ogretim, yonetici ve
Ogretmen sec¢imi ile yetistirilmesi ve agilan bilim ve sanat merkezlerinin kurulus ve isleyisine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir (Milli Egitim Bakanligi, MEB, 2007).
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EK 2
USTUN ZEKA VE USTUN YETENEK TANIMLARI

Bu boéliimde, zeka, yetenek, listlin zeka ve listiin yetenek kavramlar1 hakkinda bilgiler
bulunmaktadir.

1. Zeka Ile ilgili Tammlar

Gegmisten giiniimiize zekanin birgok tanimi yapilmistir. Zeka, insana ait bireysel
farkliliklar agisindan en Onemli konudur. Plato’dan beri tartisilan ve {lizerinde en ¢ok
spekiilasyon yapilan bireysel farkliliklardan birisidir. Ozellikle insan ve insana ait
davraniglarin anlagilmasi ve islenmesi ¢ogu zaman zeka ile iliskili olarak ele alinmistir
(Ozbay). Sosyal Bilimler alanindaki en soyut kavramlardan biri olan zeka igin literatiirii
inceledigimizde birbirinden farkli tanimlarla karsilasiriz. Zeka, egitimcilere gére 6grenme
yetenegi, biyologlara gore g¢evreye uyum saglama yetenegi, psikologlara gore ise akil
yiirliterek sonuca ulagsma yetenegidir (Yildirim, 2003). Zeka tanimini gili¢lestiren en 6nemli
nokta onun soyut bir kavram olmasidir. Dolayisiyla her kuramcinin kendi yaklasimindan yola
cikarak olusturdugu farkli tanimlar bulunmaktadir. Terman (1925: Akt. Sternberg, 2003)
zekdy1 “kavram olusturma ve bunlarin 6nemini belirleyebilme yetenegi” olarak ele almistir.
Insan zekas: ile ilgilenen bir diger arastirmaci olan Thorndike ise (1927) zekdy1 dogustan
gelen veya kazanilan zihinsel cagrisimlarin nicel toplami olarak tanimlayarak simgelerin
kullanimin1 saglayan soyut zeka, nesnelerin kullaniminmi saglayan pratik zeka ve kisilerle
iligkileri saglayan toplumsal zeka olmak iizere iice ayirmustir.

Binet ve Simon’a (1961: Akt. Eng, 1979) gore zeka, belirli bir amaca yonelmek ve
amaca erisebilmek icin direnme ve uyum saglayabilmek ve kendini elestirebilme egilimidir.
Zekayr ¢ok boyutlu olarak degerlendiren kuramcilardan Gardner’a gore (1993) zeka, bireyin
bir veya birden fazla kiiltiirde deger bulan bir iirlin ortaya koyabilme kapasitesi, gercek
hayatta karsilasabilecegi problemlere karsi etkili ve verimli ¢oziimler iiretebilme becerisi ve
cozlime kavusturulmasi gereken yeni veya karmagik problemleri kesfetme yetenegidir.

Son 30 yildir “Ustiin” ve “yetenekli” kavramlarma iliskin yapilan tanimlara
bakildiginda, ABD’de federal hiikiimetin iistlin yeteneklilerle ilgili politikasini belirlemek
amaciyla hazirlanan ve 1972’ den bu yana pek cok eyaletteki uygulamanin asgari standartlar
olarak kabul edilen rapor (Marlan, 1972) iistiin yeteneklileri asagidaki alanlardan birinde ya
da birkac¢inda {istiin performans gosteren ¢cocuklar olarak tanimlanmaktadir (Marland, 1972).

Genel zihinsel yetenek

Ozel akademik yetenek

Yaratici ya da iiretici diislince yetenegi
Liderlik yetenegi

Gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek
Psiko-motor yetenek

ok~ wdPE
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Zekaytr ¢ok boyutlu olarak goren yaklasimcilardan en 6nemlisi olan Gardner’a gore
(1993) zeka, bieyin bir veya birden fazla kiiltiirde deger bulan bir {irlin ortaya koyabilme
kapasitesi, gercek hayatta karsilasabilecegi problemlere karsi etkili ve verimli ¢dziimler
iretebilme becerisi ve ¢oziime kavusturulmasi gereken yeni veya karmagsik problemleri
kesfetme’dir (Gardner, 1993).

Zeka, “olaylar1 bagimsiz olarak diisiinebilme, yeni durumlara basariyla uyabilme,
hareket ve tavirlar1 belli bir fikir veya amag etrafinda toplayabilme yetenegi, ¢ogunlukla
algilama, belleme, cagrisim, imgelem, hiikiim verme, akil yiiriitme, soyutlama, genelleme gibi
gorevlerin tiimii” olarak tanimlanmaktadir (Alaylioglu ve Oguzkan, 1976).

Yine son donemdeki gelismelere paralel olarak Giirel ve Tat’a gore (2010) geleneksel
ve ¢agcil zeka anlayislarinin karsilastirilmasi asagida gibidir.

Geleneksel Zeka Anlayisi Cagcil Zeka Anlayisi

Tekildir. Coguldur.

Sabittir. Gelistirilebilirdir.

Niceliksel olarak 6l¢iilebilmektedir. Niceliksel olarak 6l¢iilememektedir.

Gerg¢ek yasamdan soyutlanarak Gergek yasamdan soyutlanmaksizin
Olciilebilmektedir. Olciilebilmektedir.

Insanlarin var olan yeteneklerini ve Bireylerin gizli gii¢lerini ve basarili olma
potansiyellerini saptamak icin potansiyellerini saptamak icin
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.

Zekanin farkli tanimlamalar1 olmasina karsin, zekaya iliskin goriislerin hemen tamami
zekanin gelistirilebilecek bir kapasite ya da potansiyel oldugu ve biyolojik temellerinin
bulundugu noktalarinda birlesmektedir.

2. Renzulli U¢ Halka Modeli

Renzulli’nin (1978) iistiin yetenekli ¢ocuklar: agiklarken kullandigr 6zellikler sunlardir
(Renzulli, 1978).

1. Yetenek:

a) Genel Yetenek: Soyut diisiinebilme, sozel ve sayisal akil yiirlitme, uzaysal iligkiler,
bellek ve sozciik dagarciginin fazla olmasi, yeni durumlar sekillendirme, bilgi islem siirecinin
otomatiklesmis olmasi, yeni bilgilerin hizli, saglikli ve segici olarak hatirlanmasina iliskin
ozellikleri igerir.

b) Ozel Yetenek: Resim, dans, miizik, tiyatro gibi, sanat ve matematik, fen, kimya gibi
teknik alanlardaki yeteneklerdir.
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2.Yaraticilik: Yaraticilik, diisiincenin akicilik, esneklik ve 6zgiinliigii; deneyime agik
olma, yenilik ve degisiklige karsi alici olma; ayrintiya, diisiince ve maddelerin estetik
niteliklerine duyarli olma 6zelliklerini igermektedir.

3. Motivasyon: Zihinsel olmayan oOzellikler olarak nitelendirdigi motivasyonu ise
belirli bir problem, ¢alisma alan1 veya herhangi bir ifade sekline kars1 yiiksek diizeyde ilgi,
heves, hayranlik, baglilik duyma kapasitesi, sebatkar, azimli, sabirli, kararli olma, ¢ok
calisabilme ve kendini belirli bir ise adayabilme kapasitesi, onemli bir isin {istesinden
gelebilecegine iliskin bireyin kendisine olan inanci igerir (Renzulli, 1986).

3. Gardner’in Coklu Zeka Modeli

Son yillarda iizerinde en ¢ok durulan yaklagimin Onciisii Gardner, (1993, 1999)
baslangigta yedi olarak tanimladigi zeka alanina, sonradan bir tane daha ekleyerek sekiz zeka
alanini iceren Coklu Zeka kuramini 6nermistir. Bu kuram biitiin insanlarda sekiz zeka alaninin
da bulundugunu, ama bunlarin gelismislik diizeylerinin herkeste farklilik gosterdiginin altini
cizmektedir (Gardner, 1993, Gardner, 1999).

Bu sekiz zeka alan1 sunlar1 igermektedir:

1. Sozel / Dil Zeka: Dilin, sézciiklerin kullanimi ve anlasilmasina yonelik yetenektir.
Okudugunu ve dinledigini anlama, anlamlar1 ve dilbilgisi kurallarin1 kavrama, yazili ve sozlii
ifade becerilerini igerir. Oykii, roman, siir okuma, anlama, yazma gibi yiiksek dil becerisi
gerektiren zeka alanidir. lyi bir yazar, hatip ya da avukat olmak bu tiir bir beceriyi gerektirir.

2. Mantik / Matematik Zeka: Matematik sorularimi ¢ézme, mantiksal kuramlarla
ugrasma, kiyaslamalar ve siiflandirmalar yapma yeteneginin gelismis olmasidir. Tiimevarim,
tiimdengelim tiirii akil yiiriitmelere ve sayisal hesaplamaya dayali zekadir. Bir matematikgi ya
da fizik¢i bu tiir zekay: kullanir.

3. Mekansal (Sekil Uzay) Zeka: Alisik olmadigi yerlerde bile yOniinii bulabilme,
nesnelerin ve boyutlarin bosluklarini tahmin edebilme, mekansal zekanin gelismisligini
gostermektedir. Ug¢  boyutlu durumlarin  temsili, yeniden yaratilmasi, degistirilip
doniistiiriilmesi gibi beceriler bu gruba girer. Bir mimarin, heykeltirasin ya da satrang

oyuncusunun kullandig1 zeka bu tiirdendir.

4. Miizik / Ritm Zeka: Bir ses tonunu yakalayabilme, bir miizik aletini ¢ok iyi ¢calma
ya da ¢almay1 ¢ok isteme, giizel sarki sdyleme, sesine ve yetenegine sahip olma zekanin bu
alaninin gelismisligini gostermektedir. Miizik zekasi, sesleri ayirt edebilme, ritim, doku
tinlama duyarliligi, miizik temalarin1 yani melodiyi dogru big¢imde duyabilme ve icra
edebilme ile en iist diizey olan beste yapabilme becerilerine denk gelmektedir.
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5. Bedensel Zeka: Bir veya birden fazla sportif faaliyette basarili olma, bir yerde uzun
stire kalindiginda hareket etmeye ve kimildamaya baslamasi gibi gostergeler bedensel zekanin
etkisidir. Bir sporcunun ya da dans sanatgisinin ihtiya¢ duydugu tiirden zekadir.

6. Kisileraras1 Zeka: Kisilerarasi iligkilerle ilgili bu zeka, bagkalarinin davraniglarini ve
motivasyonlarin1 anlayabilme, bu bilgiyi kullanarak akillica ve tiiretime-¢oziime yonelik
davraniglar sergilemeyi igermektedir. Diger kisilerin sozlerini ve diisiincelerini iyi kavrama,
yiiz ifadelerini tanima, uygun yanitlar verme ve ¢ok iyi iletisim becerisi olarak kendisini
gostermektedir. Ogretmenler, rehberler ve politikacilar basarili olabilmek igin bu tiir
zekalarini gelistirmek zorundadir.

7. Kisisel / igsel Zeka: Kendi i¢ diinyasma yonelik duygu ve diisiincelerin, deger
yargilarinin farkinda olma, ¢cok boyutlu yargilayabilme yetenegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu zeka, kisinin kendisini tanimasi, biligsel agidan gii¢lii ve zayif yanlarinin farkinda olmast,
diisiinme bi¢imlerini, duygularini ve zekasini tanimlayabilmesi becerisidir. Bu tiir zeka kisinin
yasamina ait planlar yapabilmesini ve bunlar1 uygulamaya gegirebilmesini de kapsar.

8. Doga Zekasi: Saglikli bir ¢evre bilincine sahip olma, ¢evrelerindeki dogal
kaynaklara, hayvanlara ve bitkilere karsi ¢ok merakli olma ve ilgi duyma olarak belirtebiliriz.
Bireyin dogay1 gozlemleyebilme, doga ile uyum icinde yasayabilme, doga duyarlilig
gelistirme, dogayi takdir edebilme ve dogaya katkida bulunabilme yetenegini gostermektedir
(Akarsu, 2001; Saban, 2001).

4. Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek

Herhangi bir seyi yapabilme becerisi anlamina gelen “yetenek” sozciigii Tirkgede
belirli bir alan1 ima etmeyen genis ve kapsayici bir sozciiktiir. Tiirkgede, yayginlasan bu
anlayis1 kolayca kavramaya izin verse de, diger diller i¢in ayni durum gegerli degildir.
Ormnegin Ingilizcede yetenek alanina bagl olarak kullanilan iki ayr terim (gifted/talented)
vardir (Akarsu, 2001).

“Ustiin zekali” ve “iistiin yetenekli” kavramlarini agiklayan ¢ok sayida tanim vardir.
Bu tanimlar geleneksel olanlar ve ¢agdas olanlar olarak iki farkli kategoride gruplandirilabilir.
Geleneksel tanim sadece tek bir kritere baglidir ve bu kriter de zekayla iligkili olarak yiiksek
zeka puanina karsilik gelmektedir. Ancak c¢agdas tanim ¢ok daha fazla sayida kriteri igerir
(Anderson, 2000).

Ik zamanlar en kolay godzlenebilir smirli sayida 6zelligin basit siiflamasi olarak
tanimlanan Ustiin yetenek, giderek daha ¢ok sayida boyutu iceren, daha genis bir kapsama
yayllan ve zamani da bir degisken olarak kullanan esnek ve dinamik bir tanimlamaya
doniigmiistiir (Akarsu, 2001). Bu yaklasima gore “iistiin zekali ve iistlin yetenekli” kavramlari
cok sayida farkli ozellige sahip olan bireyleri kapsamaktadir. Bazi bireyler bilim ve
teknolojide, bazilar1 edebiyat ve sanat alaninda, bazilar1 ise sosyal iligskilerde son derece
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yeteneklidir. Dolayisiyla bugiin iistiin ve yetenekli kelimelerinin sadece zeka ile iliskisi
olmadig1 kabul gérmektedir.

“Ustiin zekali ve iistiin yetenekli” kavramlarinin birden ¢ok beceriyle iliskili oldugu
yillar i¢inde ortaya ¢ikmistir. Tek bir 6zellikten ¢oklu ozelliklere gegis, aslinda zekaya olan
bakisin degismesi ile paralellik gostermektedir (Anderson, 2000). Bir baska deyisle, Gardner
gibi kuramcilar tarafindan zekanin ¢ok boyutlu olabilecegi ortaya konulduktan sonra, “iistlin
zekal1 ve iistiin yetenekli”ye iligskin olarak yapilan tanimlar degiserek buglinkii halini almistir.

Ustiin zekal ve iistiin yetenekli kavramlar siklikla birlikte kullanilir. Bazen ise “iistiin
veya yetenekli” olarak tek bir kavram gibi ele alinir. Bunlar farkli iki kavram olarak
diistintildiiglinde, “iistiin”lik daha ¢ok zekayla iligkilendirilir; “yetenek” ise miizik, resim ve
spor gibi alanlarda yiiksek diizeyde performans sergilemeyle ilgilidir (Anderson, 2000).
Gagné (1996) de bu goriisle benzer olarak, “Ustiinliik” kavramimin daha cok zihinsel,
algisal/motor veya yaratici alanlarla; “yetenek” kavraminin ise daha ¢ok akademik, teknik,
sanatsal, kisilerarasi iliskiler ve atletik alanlardaki basartyla iliskili oldugunu séylemektedir.
Culatta ve Tompkins (1999) yetenegin, genetikle iligkisi olsa da ¢evre araciligiyla da biiytiyiip
gelistigine inanmaktadir. Ebeveynler, aile ¢evresi, arkadas gruplar1 ve toplumsal deneyimler,
cocugun yeteneklerinin gelismesini ¢ok gliclii bir sekilde etkilemektedir. Bireysel
farkliliklarla ilgili olarak yapilan ilk calismalarda, iistiin yeteneklilik genetik faktorlere
baglanirken, giiniimiizde yapilan ¢aligmalarda iistiin yetenegin genetik ve gevresel faktorlerin
etkilesimi sonucunda ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (Moore, 1992; Thompson ve Plomin,
1993). Gagné (1996) motivasyon, egitim ve Kkisilik oOzellikleri gibi bazi kolaylastirict
faktorlerin istiinliikten yetenege geciste olduk¢ca Onemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu
kolaylastiric1 faktorler iki grupta incelenebilir. Birinci grup, bireyin kendisiyle ilgili olan
fiziksel ve psikolojik nitelikleridir. ikinci grup ise aile, sosyal cevre ve diger 6nemli
olaylardan olusan cevresel 6zellikleridir.

Ulkemizde 1991 yilinda toplanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Konseyi, Ustiin
Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyonu Raporunda, “listiin zekd” ve “listiin 6zel
yetenek” kavramlar1 “iistiin yetenek” basligi altinda toplanmis ve su sekilde tanimlanmistir:
“listiin yetenekliler, genel ve/veya 6zel yetenekleri acisindan yasitlarina gore yliksek diizeyde
performans gosterdigi konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kisilerdir” (MEB, 1991).

2006 tarihli “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi™ne gore “Ustiin yetenekli birey:
Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda akranlarina gore
yiiksek diizeyde performans gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 2006). 2007
tarihli Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Yd&nergesinde iistiin yetenek, “6zel akademik
alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi veya 0zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen
cocuk/6grenci” bigiminde ele alinmistir (MEB, 2007).
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Ulkemizde artik {istin  zekdli ve ({istiin yetenekli kavramlari ayr1 olarak
diistinlilmemektedir ve {istliin zekanin, iistiin yetenek i¢inde tanimlanabilecegi belirtilmektedir
(Ersoy ve Avci, 2000). 2012 yilinda Dubai’de yapilan Uluslararasi Ustiin Yetenekliler ve
Egitimleri Konferansinda, Gardner’in (2012) ifade ettigi gibi, iilkemizin daha ¢ok zeka ile
yetenek kavramlarimi birlestirerek bireylerin yetenek alanlarina odaklanmalart gerektigini
vurgulamis ve bireyin en fazla iki zekad/yetenek alaninda akranlarindan iistiin performans
gosterecek Ozelligi olabilecegini ve bu alanlarin sekiz grupta toplanabilecegini belirtmistir
(Sar, 2012). Bu Kongrede iilkemizin daha ¢ok zekd/yetenek birlikte kullanma egilimini
yansittiklarini belirtmistir. Yine bugiin “iistiin yetenek” bir devamlilik i¢inde anlamli, yararh
bir yasam ugrasisinda goze carpan olaganiistii performans gosterme durumu olarak
tanimlanabilmektedir (Cutts & Moseley, 2003). Giiniimiizde artik {istiin zekali ve {stiin
yetenekli kavramlar1 ayri olarak diisiiniilmemekte ve {istiin zekdnin iistiin yetenek icinde
tanimlanabilecegi belirtilmektedir (Ersoy & Avci, 2000).

Bu dogrultuda Stratejik Planda iistiin zeka ve istiin yetenek kavramlarina iligkin
olarak iistiin yetenek kavrami ve literatiirde “listiin” kelimesi kullanilmasina ragmen, bu
Strateji ve Uygulama Plani’nda ayn1 kelimeye karsilik gelmek {izere “6zel” kelimesi
kullanilacaktir.
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EK 3
TURKIYE’DE VE DUNYADA EGIiTiM UYGULAMARI

Ozel yetenekli bireylerin tanilamasi ile ilgili olgiitler, iilkelere gore farklilik
gostermektedir. Diinyada bazi iilkelerin 6zel yetenekli 6grencileri tanilamada kullandiklari
yiizdelik dilimler ABD’de % 2-10, Korfez Ulkeleri’'nde % 10, Giiney Kore’de % 4, Yeni
Zelanda’da ise okuldan okula degisen oranlardadir (Sak, 2012).

TUIK e gore (2012), iilkemizde yillik dogum sayisinin ortalama 1.250.000 oldugu goz
oniline alindiginda, 3—18 yas arasinda yaklagik 18.750.000 ¢ocuk oldugu varsayilmaktadir.
Ozel yeteneklilik konusunda kabul edilen yiizdelik dilimine gore (% 2-3) iilkemizde 375.000
ila 562.500 arasinda ¢ocugun 6zel yetenekli oldugu tahmin edilebilir.

1. Diinyada Ozel Yeteneklilere Yonelik Egitim Uygulamalari

Bu baslikta, diger iilkelerde ©zel yeteneklilerin egitimine yonelik uygulamalar
hakkinda bilgiler yer almaktadir.

a. Almanya

Tanilama Siireci: Ozel yetenekli cocuklar ailelerinin talepleri, dgretmenlerin, hatta
cocuklarin  kendilerini aday gdOstermeleri iizerine degerlendirmeye alinmaktadirlar.
Degerlendirme siirecinde okul dncesi ve genel egitimin baslangi¢c asamasindaki 6grencilerin
biligsel, fiziksel ve sosyal gelisimleri dikkate alinmaktadir. Okul yonetimleri bu konuda kendi
biinyelerinde bulundurduklar1 rehber 6gretmen ya da uzman psikologlarin raporlarini 6ncelikli
olarak dikkate almaktadirlar. Ozel yetenek ya da basar1 gdsteren dgrencilere simif atlama
imkan1 taniirken siklikla olmamakla birlikte IQ testlerinden de yararlanilmaktadir.

Almanya’da 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili uygulamalarin ¢ogu 6zel yatili
okullar tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Uygulanan Model: ikinci Diinya Savasina kadar olan donemde, &zel yetenekli
cocuklarin egitimi konusunda Almanya’nin, en basta gelen iilkeler arasinda oldugu
sOylenebilir. Buna karsin, Almanya’y1 derinden etkileyen bu savastan sonra 6zel yeteneklileri
destekleyen politikalar uzun siire kesintiye ugramis, ancak seksenli yillardan itibaren bu
durum yavag yavas degismistir. Almanya’da her eyaletin kendine 6zgli bir egitim sistemi
bulunmaktadir. Bu nedenle, her eyalette 06zel yeteneklilerin egitimine yonelik farkli
uygulamalar yer almaktadir. Bununla birlikte 2004 yilinda yayinlanan bir raporda (Schulische
Begabtenforderung in den Lindern: Maflnahmen und Tendenzen) on alt1 eyaletin her birinde
uygulanan ozel yeteneklilere yonelik egitim ayrintilariyla incelenmistir. Bu rapor, genel
olarak Almanya’da 06zel yeteneklilerin egitiminde Onemli ilerlemeler kaydedildigini
gostermektedir (Holling ve digerleri, 2004; Akt. Levent, 2011).
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Almanya'da egitimin ¢ocugun yeteneklerini, ilgi alanlarim1 ve egilimlerini yansitmasi
gerekir ve bunun 6ngoriilen sekilde saglanmasi da okullarin sorumlulugundadir. Almanya'da
ilkdgretim tiim iilke genelinde benzerdir. Ortadgretimde ise durum eyaletten eyalete farklilik
gostermektedir.

Okul mevzuati 6zel yeteneklileri dogrudan desteklemeye uygun degildir. Dolayh
olarak konular1 miifredata dahil etme, farklilastirma, birinci sinifta esnek okullasma, sinif
yiikseltme, se¢meli ve serbest secim ihtiyaci gibi 6zel yeteneklilere 6zgii uygulamalar
bulunmaktadir.

Almanya’da 6zel yeteneklilerin egitiminde yaklasik olarak %10’luk 6grenci dilimi
dikkate alinmakla beraber, baz1 okullarda ise % 1-2’lik dilimdeki 6grencilere de egitim veren
okullar bulunmaktadir. Bu okullardan birisi de internat Schule’dir.

Okul tanilama komisyonu olusturulmakta ve miiracaat eden dgrencilere dnce grup testi
uygulanmaktadir. Grup testinde basarili olan 6grencilerin belirli bir orani bireysel testte
alinmaktadir (AID-2). Bu testte zekd puani1 130 ve iizeri alan 120 6grenci 10 giinliik kampa
alinmaktadir. Kamp sonunda Ogrencilere uygulanan etkinlikler ve aileler ile yapilan
goriismeler sonunda 60 6grencinin okula kaydi yapilmaktadir. Okul yatilidir. Cocuklarin tiim
ihtiyaclar1 okul tarafindan giderilmektedir. Universitelerden akademisyen destegi
saglanmaktadir. Derslerde dil egitimi, fizik ve matematik yaninda sanatsal derslere de ayni
onem verilmektedir. Ogrencilerin proje hazirlamalar1 ve ulusal yarismalara katilimlari
desteklenmektedir. Mezun asamasina gelen Ogrenciler {ilkedeki en iyi iiniversitelere
yerlestirilmektedir. Burada Alman hiikiimetinin gelecekte ihtiya¢ duyacagi meslek grubuna
gore yonlendirme yapilmaktadir (bankacilik, politika, muhasebe, miihendislik, tip vb. gibi)
(Tokat BILSEM, 2011).

b. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

Ozel yetenekli dgrenciler igin farkli gruplamalar, {izerinde ¢ok tartisilmasina ragmen,
ABD'de de yaygindir. Bunlar, ii¢ ana baglik altinda asagidaki gibi 6zetlenmektedir (Davis &
Rimm, 1998):

a) Tam zamanl homojen siniflar:
e Magnet okullar (Tiirkiye’deki Anadolu liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri, fen
liseleri gibi),
e Ozel yetenekli dgrenciler i¢in 6zel okullar,
e Ozel kurumlarm agtig1 okullar,
e Okul i¢inde okul uygulamalari.
b) Tam zamanl heterojen siniflar:
e Normal sinifla birlestirilmis bagka sinif 6grencileri,
e Normal 6grencilerle birlestirilmis 6zel yetenekliler grubu,
e Normal 6grenciler arasina katarak farklilastirilmig 6gretim sunma.
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€) Yari zamanl ya da gegici gruplamalar:
e Dersten ¢ekip baska ortamda etkinlik yapma,
e Daha fazla kaynagin bulundugu ortamda etkinlik yapma,
o Ozel siniflar,
e Kuliip etkinlikleri,
e Smif birincilerine (onur 6grencilerine) 6zel programlar.

ABD'de okullarin ve merkezlerin yani sira ana-babalarin olusturdugu destek gruplari,
dernek ve vakiflar da ozel yeteneklilere yonelik yaz okullari, mentorlerle ¢alisma ve
zenginlestirme programlari gibi etkinlikler diizenlemektedir.

¢. Giiney Kore

Kore Hiikiimeti tarafindan finanse edilen ve bagimsiz olarak faaliyetlerini siirdiiren
Kore Egitim Gelistirme Enstitlisii (KEDI) 1972 yilinda kurulmustur. Kurulusundan bu yana
KEDI egitim politikalarinin ve programlarinin gelistirilmesinde 6énemli bir gorev iistlenmistir.
KEDI 2002 yilinda Hayat Boyu Egitim Ulusal Merkezi olarak gorevlendirilmistir. Enstitii,
agirlikli olarak aragtirma raporlart ve Ogretim materyallerinin gelistirilmesi siirecinde
calismaktadir. Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisine bagli bulunan Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi Arastirma Merkezi Danisma Komitesi, Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Hizmetici
Egitim Enstitlisi, Yonetim Destekleme Birimi, Arastirma Ekibi ve Politika Gelistirme,
Egitimi Destekleme, Drs iliskiler ve Isbirligi Birimlerinden olusmaktadir (MEB, 2011).

Tamlama Siireci: Ogrencilerin devlet tarafindan tanilanmasi ve uygun egitim
programina ydnlendirilmesi 4. sinifta baglamaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerin belirlenme
sirecinde  Ogretmen gozlemleri, portfolyo raporlari, KEDI, {iniversiteler, okul
ogretmenlerinden olusan komisyon tarafindan hazirlanan bir kullanimlik yetenek testi (agirlig1
% 5), yaraticilik ve yetenek c¢oziimleme testleri, bilim kampr ve gdzlemlemelerin onemli
katkilar1 vardir. Gliney Kore, 2000 yilindan bugiine WISC-R testi gibi 1Q testlerinden
vazgecmistir. Bu tarihten baslayarak o©zel yetenekli c¢ocuklart “¢okiu degerlendirme”
anlayisina gore tanilamaktadir. Bu siire¢ igerisinde Ogrencinin okul basarisi, yaraticilik,
liderlik, 6zel yetenek, motivasyon, zeka gibi ¢esitli dzellikleri dikkate alinmaktadir (Matrix,
2012).

Uygulanan Model: Kore, 06zel yeteneklilerin egitimini daha sistemli olarak
yiiriitebilmek i¢in 2000 yilinda “Ustiin Zekdlilarin Egitimi Kanunu nu ¢ikarmis ve 2003
yilinda yirirliige girmistir. Boylece Giiney Kore, 06zel yetenekli cocuklarla ilgili
kurumsallasma siirecinde 6nemli bir yol kat etmis oldu. Kanunda Israil’in model
programindaki gibi 3 ayr1 egitim bi¢imi tasarlanmistir (eng.kedi.re.kr, 2012). Bunlar;
(Sekil.1).
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e Ozel Yetenekliler Egitim Merkezi
e Donanimli Okullar igerisinde Ozel Siniflar
e Ozel Yeteneklilere Ozel Okullar

Sekil 1. Giiney Kore’de Ozel Yetenekli Cocuklar I¢in Uygulanan Model (mashav.mfa.gov.il,
2012).

Ozel Yetenekliler Okulu

Bakanlikla galisma.
Bilimde uzmanlasma.

Ozel Yeteneklilere Sinif Ozel Yetenekliler Egitim Merkezi

Okul temelli, - Yerel egitim burolarinda ya
Komsu okullarla bazen da Universitelerde ¢alisma.
bir araya gelinmekte.

Ozel yetenekli 6grenciler iilkede bulunan 250 civarindaki {iniversiteye sinavsiz ve
miilakata dayali olarak alinmaktadir. Ancak, bu iniversiteler icerisinde sadece Seul
Universitesi sinavla 6zel yetenekli &grenci almaktadir. Ozel yetenekli ogrencilerin
iniversiteden ders alma imkénlar1 bulunmaktadir. “Advance Plusment” adi verilen bir
sistemle yetenekli Ogrenciler iliniversiteden dersler alabilmektedirler. Boylece ¢ok erken
yaslarda liseyi tamamlayarak {niversitede egitimlerini siirdirmekte olan Ogrenciler
bulunmaktadir (Matrix, 2012).

Ulkede ailelerin egitim seviyesi yiiksek oldugu igin 4. smifa kadar &grencilerin
yetenekleri ve diger egitim ihtiyaclariyla dogrudan aileler ilgilenmektedir. 4. smifa kadar
ailelerinin ilgilendigi ¢ocuklarla bu siniftan itibaren devlet kendisi ilgilenmekte ve ise
tanilama ile baglamaktadir. Tanilanan Ogrenciler okullarindaki “6zel siniflar”da egitim
gormektedirler. Ozel simf ilkdgretimde 4. sif sonrasinda ve ortadgretimde uygulanmaktadir
(Akpinar, 2012).

Giiney Kore’de ilkégretim 6 yil, 7. siniftan itibaren ise lise baglamaktadir. Cocuklar 6.
siif bitiminde Seul Fen Lisesi gibi egitim hizmeti veren okullarin sinavlarina alinmaktadir.
Seul Fen Lisesi yatili olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler liseyi bitirene kadar bu okula
devam etmektedir. Okula her yil 120 6grenci alinmaktadir. Sinif mevcutlart 15 6grenciyi
gecmemektedir. Her yil yeni gelen 6grenciler i¢in 8 smif olusturulmakta ve egitim ogretim
liseyi bitirene kadar devam etmektedir. Egitim giderleri konusunda diger okullarla aralarinda
bir ayrim bulunmamaktadir. Sadece miifredatlarinda ve program zamanlamalarinda
farkliliklar yer almaktadir. Okulda zenginlestirmeye, farklilastirmaya ve hizlandirmaya 6nem
verilmektedir. Ulkede, Seul Fen Lisesi gibi 6zel amagl 20 fen lisesi bulunmaktadir. Seul Fen
Lisesi, bilimle ilgilenen, 15-18 yas araligindaki 6zel yetenekli 6grenciler igin 1989 yilinda
acilmis olan devlet okuludur. Okul, Kore Bilim Teknoloji ve Egitim Bakanligi tarafindan
2009 yilinda 6zel yetenekli 6grenciler i¢cin akademi haline getirilmistir. Ortaokul mezunlar
arasindan ilk %0.01’lik dilimden 6grenciler segmektedir. Okulun her kademesinde yaklasik
180 o6grenci vardir. Okuldaki genel egitim Ogretim siiresi ii¢ yildir. Ancak, erken mezun
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olmak miimkiindiir. Seul Fen Lisesi ulusal ve uluslararasi olimpiyatlara katilmaktadir.

Kore’den uluslararasi bilim olimpiyatlarina katilan 6grencilerin ¢ogu bu okulda okumaktadir
(Matrix, 2012).

d. Hindistan

1986°daki ulusal egitim politikasi ¢er¢evesinde kirsal kesimde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik olmak tlizere yatili ve {icretsiz JNV okullar1 agilmaya baslanmistir.
Giiniimiizde bu okullardan 515 adet bulunmakta ve 158.987 6grenciye hitap etmektedir. Bu
okullardan her ilgede en azindan bir adet agilmasi hedeflenmektedir.

Bu okullarda okumak isteyenler zihinsel beceri, aritmetik ve dil alaninda 100 sorudan
olusan bir smava girerler. Her okul her sene 80 yeni 6grenci alir. Smav 20 farkli dilde
hazirlanir. Sinavi &grencilerin yaklagik olarak %4’{i kazanir. Ogrencilerin evlerine gidis-
dontis ticretine kadar her tiirlii ihtiyaglar devlet tarafindan karsilanir.

Pek cok kirsal bolgede iletisim ¢ok zayif oldugu icin her alandan 6grenci alabilmek
amaciyla;

a. Kirsal kesim dgrencileri,

b. Kiz dgrenciler,

c. Onceden belirlenmis kastlar,

d: Engelli 6grenciler i¢in kotalar getirilmistir.

Okullularin tamami Standart Ulusal CBSE Miifredatin1 takip etmek zorundadirlar.
Miifredatin igerigi: en az iki dil, genel caligmalar, is deneyimi, saglik ve beden egitimi ve
matematik, fizik, kimya, biyoloji, biyoteknoloji, ekonomi, siyasi bilimler, tarih, cografya,
muhasebe, giizel sanatlar, tarim, bilgisayar bilimleri, multimedia ve web teknolojisi, sosyoloji,
psikoloji, felsefe, miizik ve dans, miitesebbislik veya moda derslerinden en az tigiidiir.

Hizlandirilmis  egitim  yoktur, ancak oOgrencilere zenginlestirme ¢alismalari
yaptirilabilir.

10. ve 12. simifin sonunda O6grenciler sinava girerler. Bu sinavlar ¢ok g¢ekismelidir.
JNV o6grencileri genellikle diger okullara devam eden Ogrencilerden ¢ok yiiksek puanlar
alirlar.

Bilgiye uyananlar okulu: 1962 yilinda Pune’de kurulmustur. Hindistan’da &zel
yetenekliler i¢in kurulmus ilk okuldur. Basvuran adaylara, okul psikoloji boliimii tarafindan
gelistirilen 7 test uygulanir. Bu testlerde iy1 performans gosteren dgrenciler goriismeye davet
edilir. Kontenjanin yaris1 kiz 6grenciler icin ayrilmistir. Devlet tarafindan finansal olarak
desteklenmedigi i¢in diger 6grenci kotalarina uyma zorunlulugu yoktur.

Okulda 9. ve 10. smiflar i¢in ulusal CBSE miifredati uygulanmaktadir ancak 5-8.
siniflar i¢in okul kendi miifredatim gelistirmistir. Matematik ve fen dersleri Ingilizce, sosyal

47



bilimler dersleri Hintge ve Marathi dilinde 6gretilmektedir. Ogrenciler ayrica eski Sanskrit
dilini de dgrenirler. Ogretmenler her sinifta farkli bir zeka gelisim alani {izerinde dururlar. 5.
siifta merak, duyarlilik ve gozlem yapma, 6. smifta akicilik, esneklik ve orijinallik, 7. sinifta
ayirict  diisinme (divergent thinking) ve 8. sinifta yaratict problem ¢6zme iizerinde
odaklanirlar.

Haftada en az iki kez miizik, dans, yaratici yazi, drama, model yapimi ve el isleri
iizerine ders yapilir. Her aksam spor c¢alismalar1 ve/veya miifredati destekleyici ¢alismalar
yapilir. Her 6grencinin kendisini daha iyi ifade edebilmesi i¢in okul tiniformasi1 yoktur.

Okul miifredatina cok ilging etkinlikler eklenmistir. Ornegin gelecek bilimi
(futurology) dersi, 6grencilerin bir kdye gidip oradaki bir aile ile yasayip sonraki 10 yil i¢inde
bu kdyde neler olacagi ve buradaki hayat sartlarinin iyilestirilmesi ile ilgili ayrintili bir rapor
yazmalarim1 gerektirmektedir. Bagka bir etkinlikte ise bir grup 6grenci, bu okullardan mezun
olan Ogrencilerin rehberliginde seker kamisi iscilerinin c¢alistiklar1 yerde 4-5 giin kalarak
gocebe yasayan bu insanlarin ¢ocuklarina okuma yazma ogretirler. Bu etkinlikler yardimiyla
ogrencilerin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi, iilkenin sosyo-ekonomik yapisinin yakindan
gortilmesi hedeflenmektedir.

Hindistan’daki 6zel yeteneklilerin egitiminde anahtar 6zellikler: biitiinsellik, akademik
gelisim ile kisilik gelisiminin beraber tutulmasi, toplumsal sorumluluk gelisimi ve bireyi
toplumun bir pargasi olarak gérmesidir (Proulx, 2005).

e. Ingiltere

Ozel yeteneklilerin egitimi, Ingiltere’deki biitiin okullarin ve hiikiimetin giindeminde
olan bir konudur. Giinlimiizde tiim okullarda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in bir koordinator
gorev yapmaktadir. Ingiltere’de dgrencilerini secerek alan {inlii ve geleneksel okullarda 6zel
yetenekliler igin hizlandirma ve farklilastirma uygulamalari diizenlenmektedir. Ornegin,
Yehudi Menhuin Miizik Okulu, Kraliyet Balo Okulu ve Koro okullar1 gibi bagimsiz okullar,
tamamen 6zel yeteneklilere yonelik ¢ok sayida miizik ve giizel sanatlar programlarini, genel
egitime paralel yliriitmektedir.

Ingiltere’de 6zel okullardaki egitim en az devlet okullarindaki kadar yaygindir. Yedi
yas itibartyla egitime baglayan cocuklar, liseyi bitirinceye kadar bu okullarda yatili olarak
kalirlar. Buradan mezun olanlar genelde iilke yonetiminde gorev almaktadirlar. Ingiltere’deki
idarecilerin % 80’1 bu okullardan mezun olmaktadir (Persson, Joswig & Balogh, 2000)
Ingiltere’deki 6zel okullarin ve devlet okullarinin icinde dgrencilerini segerek alan ve 6zel
yetenekliler i¢in ayrica hizlandirma ve farklilastirma uygulamalar1 yapan iinlii ve geleneksel
okullar da bulunmaktadir. Bunlarin disinda, genel egitime paralel olarak yiiriimekte olan ¢ok
sayida miizik, gilizel sanatlar programi ve tamamen Ozel yeteneklilere yonelik iki okul
mevcuttur (Davasligil, 2004).
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Ingiltere’de 6zel yetenekli Ogrencilere cesitli imkanlar sunulmaktadir. Okulda
saglanan imkanlara 6rnek olarak okula erken baslama ve sinif atlama, {ist siniftan dersler
alma, hizlandirma, ders dis1 etkinliklerle destekleme ve tiim okul diizeylerinde bireysel
mentorluk (danismanlik) verilmesi uygulamalari gosterilebilir.

f. israil

Israil, 6zel yeteneklilerin egitiminin en ciddiye alindig1 ve hem kuramsal hem de
uygulamal1 pek cok ¢alismanin yapildig: tilkelerin basinda gelmektedir. Konunun bir ulusal
oncelik olarak goriildigi bu iilkede, lilkeyi yonetenler en degerli ulusal zenginliklerinin
yetenek olduguna inanmakta ve bunun geregini yerine getirmektedirler (Eng, 2004).

Israil’de 6zel yeteneklilerin egitimi 3 baslk altinda toplanmistir:

1- Ozel okul,

2- Donanimli okullarda 6zel siniflar,

3- Haftalik zenginlestirme programlart ya da okuldan sonra ek etkinlikler
(http://www.nagcbritain.org.uk/about.php).

Ulke ¢apinda yapilan tanilama sonrasi niifusun % 1°lik dilimine giren ¢ocuklar 6zel
okullarda ya da 6zel donanimli okullardaki 6zel siniflarda egitime baslarlar. Ulkede % 3’liik
dilime giren c¢ocuklar ise okul sonrasi ek etkinliklere ve zenginlestirme programlarina
katilirlar. % 1°lik dilim igerisine girmis 6grencilerin en iyilerinin ise Kudiis’te OFEK (Ufuk)
ad1 verilen Ozel yetenekliler 6zel okuluna kaydi yapilir. Bu okulda ders veren egitimciler
tamamen alaninda uzman 6gretim iiyesi akademisyenlerden olusmaktadir. Okulda 6grenciler
icin kagit, kalem kullanmadan, not tutmadan zekd melekelerini ve muhakemelerini
gelistirmeye doniik 6zel c¢aligmalar yapilmaktadir. Okul uygulamali, yaparak-yasayarak
o0grenme ortamlariyla 6grencileri bulusturmaktadir. Okulda genetik, teknoloji ve bilisim gibi
konulara 6nem verilmektedir.

Israil, ©zel yeteneklilerin egitiminde zenginlestirmeye &nem vermektedir.
Zenginlestirme tlizerine olusturdugu program agi iyi gelistirilmistir. Program okul dncesinden
baglayarak biitlin yas gruplarina yonelik olarak tasarlanmistir. Lise ¢ocuklart igin
zenginlestirme calismalar1 Tel-Aviv Universitesi Teknoloji Enstitiisii’'nde ve Rehovot’taki
Weizmann Bilimsel Arastirma Enstitiisii’'nde slrdiriilmektedir. Burada verilen derslerde
ogrencilere fen, matematik gibi bilimsel konular yaninda, bdlgelerindeki insan faaliyetleri ve
yasam bicimleriyle ilgili dersler de gosterilmektedir. Programlarin tamami yazin da
stirmektedir. Programlar giinliik olabilecegi gibi, yatili kamplar biciminde de planlanmaktadir
(http://www.education.gov.il/moe/english/ind.htm).

Ders dist etkinlik gruplart i¢cin fen, matematik, bilisim teknolojisi, resim, miizik,
heykel gibi birgok alanda hizmet verilmektedir. Egitim Bakanlhig: icerisindeki Ulusal Ozel
Zekalilar Birligi yapilacak tiim etkinlikler ve egitimleri hem organize etmekte hem de
finansmani saglamaktadir. Ozel yetenekliler egitim programlarina iiniversiteler, teknoloji
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enstitiileri, miizeler ve yerel yonetimler katki saglamaktadir. Buralarda acilan programlarin
se¢im Ol¢iitlerini kurumlar kendileri belirlemekte ve siirdiirmektedir.

g. Finlandiya

Ogrenciler genellikle oturduklar1 cevredeki yerel okula giderler. Ancak, bireyselligin
bir yansimasi olarak aileler, cocuklarimin gidecegi okulu se¢me Ozgiirliigiine sahiptir.
Finlandiya’daki okullar, 6zel yetenekli 6grencilerin faydalanabilecegi cok cesitli imkanlar
sunmaktadir. Bu imkanlar sunlardir (Monks ve Pfliiger, 2005; Akt. Levent, 2011):

1. Okula erken baslama (aileler, ¢ocuklarmin alt1 veya yedi yasinda okula baslayip
baslamayacagina kendileri karar verebilir, okula genel baslama yas1 ise yedidir),
Sinif atlama,

Ust siniftan ders alma,

Akil-grubu hizlandirma (group-wise acceleration),

Atolyeler (workshops),

Kar amac1 giitmeyen organizasyonlarin (non-profit organizations) veya sirketlerin
diizenledigi programlara katilma,

Ekstra miifredat etkinlikleri,

Bireysel mentorluk,

9. Bireysel caligma.

oM LN

o ~

Finlandiya’da bireyselcilik anlayisi, hizlandirma modeli icin esnek kararlar
verilmesine imkan saglar. Hizlandirma i¢in baska bir alternatif ise, esnek bir programla
ogrencilerin c¢aligmalarinda ilerlemesine imkan saglayan ‘“derecesiz siniflandirma (un-
graded)” sistemidir. Bu “derecesiz siniflandirma” sistemi, ortadgretim okullarinin ¢ogunda
kullanilmaktadir. Bununla birlikte, bu sistemi uygulayan bazi ilkégretim okullar1 da
bulunmaktadir. Finlandiya’da 6zel yetenekli 6grenciler i¢in gesitli seviyelerde 6zel okullar
bulunmaktadir. Ortaokul kademesinde yarismalar diizenlenmektedir. Ornegin matematik,
fizik, bilisim teknolojisi, felsefe ve ekonomi alanlarinda bu yarigmalar her yil yapilmaktadir.
Yarigsmalarda iyi derece alan Ogrenciler matematik, fizik, kimya, biyoloji veya bilisim
teknolojisinde, uluslararast olimpiyat oyunlarinda yarigsmak icin egitilirler. Bu alanlarda,
genellikle iiniversite 6gretim iiyeleri ve bu yarigmalara daha 6nce katilmis olan yasga biiytlik
ogrenciler egitim verirler.

Ortaokul kademesinde 0Ozel yetenekli Ogrencilere yonelik birkag zenginlestirme
alternatifi, goniilliiliik esasina gore yapilmaktadir. Ornegin matematik ve fizik alaninda
yetenekli lise dgrencileri, Tampere Universitesinde aksamlar1 ve hafta sonlar1 kendilerini
gelistirme imkan1 bulabilmektedir. Ayni projenin bir pargasi olarak, yogun kurslar ve yaz
kamplar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerin bir kismi1 yaz okullarinda “A¢ik Universite”
programinin altinda sunulan derslere katilabilir ve bu yaz kurslarinda lineer cebir ve fizik
alaninda tiniversite ders kredileri kazanabilirler. Bu proje icin sponsor kuruluslardan ve
Egitim Bakanligindan maddi destek alinmaktadir.
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Finlandiya’da genel itibariyle 6zel yetenekli 6grenciler i¢in higbir resmi tanilama ve
aday gosterme prosediirii yoktur. Buna karsin okula erken baslama karari, psikolojik ve tibbi
testlere gore alinmaktadir. Ayrica okullar 6grencilerini kendi dlgiitlerine gore secerler.

h. Orta Dogu

Degisen felsefeler ve hedefler, ekonomik Oncelikler ve ozeller hakkindaki bilgiler
Arap iilkelerinde ozeller egitimine doniik hedefleri ortaya koymaktadir. Bunlar, 6zel ve
yetenekli Ogrencileri miimkiin oldugunca en erken donemde belirlemek iizere etkin ve
kapsamli bir prosediir gelistirmek, 6zel ve yetenekli dgrencilere yeteneklerini gelistirecek
egitim ortami1 saglamak, problem ¢6zme becerilerini, yaratici diisiinme becerilerini, arastirma
becerilerini, bireysel ilgi alanlarini, bagimsiz ¢alisma becerilerini, beseri bilimlerde iletisim
becerilerini (gorsel, sozel, yazili), entelektiiel 6grenme etkinliklerini gelistirmek olarak
siralanabilir (Subhi ve Maoz, 2000; Akt., Karaduman, 2011).

Ozel yeteneklilik, yiiksek zeka, yiiksek yaraticilik, yiiksek gorev sorumlulugu olarak
tanimlanmustir. Bununla birlikte Urdiin, Bahreyn ve Misir gibi iilkelerde “matematik basaris1”
da ozel yeteneklilik tantminda 4. kriter olarak kabul edilmektedir. Ozel yetenek olgiitleri,
standartlastirilmis zeka testleri, yaraticilik testleri ve basari testleridir. “Gorev sorumlulugu”
ise basari, siralama skalalar1, 6gretmen ve veli yargilar ile dlgiilmektedir. Ozel yetenekliler
konusundaki yaklagimlar1 asagidaki gibi siralayabiliriz (Karaduman, 2011):

e Hizmetlerin alternatif modelleri (hizlandirma/acceleration & zenginlestirme/
enrichment),

e  Zenginlestirme/enrichment (Renzulli modeli),

e Problem ¢6zme,

e Bireysellestirilmis egitim programlari,

e  Smif atlama,

e Cuma ve yaz programlari,

e Yarigmalar,

e  Ozel okullar,

e  Damigmanlik programlar1 (mentorship programs),

e  Ogzeller igin bilgisayarli hizmet,
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i. AB Ulkelerindeki Uygulamalar
Ek-1: AB Ulkelerindeki OY (UYZ) Egitimi Uygulamalarimin Uluslararas1 Standart Egitim Simflamasma (ISCED) gore

Degerlendirilmesi(*)

=%
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52

0

Okula erken baslatma
Ust smifla beraber ders alma
Grup i¢i hizlandirma

Sinif atlatma




Atolye ¢aligmasi (Workshop) 0 |+ + + +
1 |+ + +
2 |+ + +
3 |+ + +
Ozel kurum ve STK lar ile 0 +
isbirligi 1 |+ + I n
2 |+ + + + |+
3 |+ + + + |+
Miifredat dis1 etkinlikler 0 |+ + |+ + + + |+ |+
1 |+ + |+ + + + +
2 |+ + |+ + + + +
3 |+ + |+ + + + +
Mentorlitk 0 + + +
1 + + +
2 + + +
3 + + + +
Bireysel calisma 0 + +
1 + + +
2 + + +
3 + + + + + |+
Okul i¢i yarigmalar 0 + +
1 |+ + + +
2 |+ + + +
3 |+ + + +
Psikolojik danismanlik 0 |+ + + +
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Yaz kamplari

Festivaller

Sergiler

Okul dis1 yarigmalar

Performans/Gosteriler

ISCED e gore iiniversite
diizeyinde ders alma
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2 |+
3 |+ + |+
Ozel okullar 0 |+ + [+ + +
1 |+ |+ |+ |+ + + |+
2 |+ + |+ + +
3 |+ + |+ + + |+

(*): Bu tablo, Monks & Pfliiger (2005) ¢alismasindan uyarlanmistir.
(**):Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED/International Standard Classification of Education, 1997)’na gore,
0: Okul éncesi diizeyi, 1: Ilkokul diizeyi, 2: Ortaokul diizeyi, 3: Lise diizeyini gdstermektedir.




2. Ulkemizdeki Uygulamalar

Asagida iilkemizdeki 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik 6ne ¢ikan uygulamalarla
ilgili bilgiler sunulmaktadir.

a. Bilim ve Sanat Merkezleri

6/6/1997 tarihli ve 23011 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligince, Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) temel egitim ve ortadgretim kurumlarma devam eden &zel yetenekli ¢ocuklarin
orgiin egitim kurumlarindaki egitimlerinin yani sira, yetenek alanlarina uygun destek egitim
almalarin1 saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligina bagli olarak a¢ilan resmi kurumlardir.

Ozel yetenekli dgrenciler icin iilkemizde su an uygulanmakta olan en kapsamli egitim
modeli BILSEM dir. Tiirkiye’de ilk Bilim ve Sanat Merkezi 08.09.1995 tarihinde Ankara’da
acilmis olan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezidir. Ulkemizde halen 60 ilde 66
BILSEM’de 6zel yetenekli dgrencilere egitim verilmektedir. 20102011 egitim dgretim yili
istatistiklerine goére BILSEM’lerde kayith &grenci sayist yaklasik 10.464°diir. Ogrenciler
BILSEM’lerde &rgiin egitimleri disindaki zamanlarda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda daha
cok proje tabanli egitim almaktadirlar.

1995 yilindan bu yana uygulanan Bilim ve Sanat Merkezi modelinde yasanilan
sorunlarin baginda, 6grencilerin tanilanmasi ile ilgili sorunlar gelmektedir. Gerek nitelik
gerekse nicelik agisindan mevcut tanilama uygulamasi yetersizdir. Bu merkezler i¢in hizmet
oncesi ve hizmetici 6gretmen niteliklerinin artirilmasinda da giicliikler yasanmaktadir. Biiytik
oranda sehir merkezlerinde olmalarina ragmen 6grencilerin okul dis1 saatlerde bu merkezlere
gelerek egitim almalari, bu merkezlerdeki egitimlerle 1ilgili 6grenci devamsizligim
artirmaktadir. Ayrica merkezi sinavlara girecek ogrencilerin de bu merkezlerdeki egitimlerine
son vererek merkezlerden ayrildiklart goriilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin devamsizliga neden olan sorunlara iligskin goriislerinin
ylizdelik oranlarina bakildiginda, SBS-LGS-LYS gibi sinavlardan olusan kayginin (%45),
ogrencilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine devam etmemelerine neden olan baglica etken
oldugu goriilmektedir. Bu kurumlarin merkeze olan uzakliklar1 ve Ogrencilerin kendi
imkanlar1 ile kuruma gelmeleri (%19), devamsizligin en biiyiik ikinci nedeni olarak tespit
edilmistir. Ayrica, okul derslerinin ve ddevlerinin yogunlugu (%15), bir diger dis faktor
olarak goziikmektedir. Ailelerin Bilim ve Sanat Merkezlerine olan giivensizlikleri ya da sinav
kaygis1 gibi nedenlerden dolayr bu kurumlarin bir sey kazandirmadig: ile ilgili goriisleri
iceren aile baskisi etkeni (%8), en biiyilkk i¢ faktdr olarak goziikmektedir. Bursa
Mustafakemalpaga Cevdet Nerse Bilim ve Sanat Merkezi, velilerin sinav kaygilarina da cevap
verebilmek i¢in yapilacak olan etkinliklerin, okul miifredat konular1 ile paralellik gostermesi
ve O0grenciye yogunlastirilmig bir egitim verilmesinin aile baskisini azaltacagi seklinde bir
gorilis bildirmistir. Bu goriisiin Bilim ve Sanat Merkezlerinin amagclari ile ne kadar ortiistiigi
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tartigilabilir. Devamsizlik ile ilgili diger bir neden, etkinliklerdeki verimsizlik veya
etkinliklerde tekrara diisme (%4) olarak belirtilmistir. Ayrica, bu tiir 6zel egitim kurumlarinda
bu alan ile ilgili kadrolu 6gretmen olmamasi (%4) da velinin merkeze kars1 giivensizligine bir
baska neden olarak goziikmektedir. Diger (%5) goriisler ise biiyiik farkliliklar géstermis ve
degerlendirmeye alinacak kadar frekans degeri olusturmamistir (Erdogan, Agaoglu ve Bilgic,
2012).

b. Fen Liseleri

Tirkiye’de ilk kez, i¢lii bir protokolle fen ve matematik alaninda 6zel yetenekli
cocuklarin yetistirilmesi amaciyla 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi kurulmustur. Ford Vakfi,
ogretmenlerin  ABD’de yetistirilmesi ve ii¢ yil maaslarina destek verilmesi, ODTU
arazisinden belli bir alanin tahsisi ve mimari projelerin yapimi, MEB 6gretmenlerin se¢imi,
Bronx Fen Lisesi programlarinin adaptasyonu konularinda anlasmis ve kurulan bir iist
komisyon araciligi ile ii¢ yil iyi tezkiye almis fen alanlarinda ve matematik Ogretmenleri
segilerek bir yil Ankara Universitesinde ve bir yil Florida Devlet iiniversitesinde
yetistirilmiglerdir. Tiim hazirliklar bittikten sonra fen, matematik ve Tiirkce dersleri
ortalamasi 7 olan ortaokul son simif Ggrencilerinden okullardaki &gretmenler kurulunun
onerdikleri adaylar iki asamali segme sinavina alinmislardir. Birinci agamasi yetenek ve ikinci
asamast bilgi olan smavlarda ilk 96’ya giren ¢ocuklar Fen Lisesine kayit edilmislerdir. ilk ii¢
sene sonunda Ford Vakfi Protokol geregi projeden ayrilmig, Bakanlik 6gretmenlere 6denecek
ekstra ticretleri 6demedigi igin de yurt disinda yetistirilmis olan 6gretmenler teker teker Fen
Lisesinden ayrilarak iiniversitelere ge¢mislerdir. Ilk {i¢c yilin sonunda se¢meler tek kademeye
indirilmis ve 6grencilerin Ogrenci Segme Siavinda (OSS) gosterdigi basarilar nedeni ile hizl
bicimde fen lisesi sayist artirilmig, 6grencileri bu okullara hazirlayan dershane sayilari da
buna paralel ¢ogalmigtir. Su an hem devlet hem de 6zel okullar biinyesi iginde bulunan fen
liselerinin 1964 yilinda kurulan Ankara Fen Lisesinin temel misyonuna uygun
yapilanmadigini, gerek kadrolar1 gerek Ogrenci se¢im sisteminin degismesi ve gerekse
donanimlarindan dolay1, kuruluslarindaki bilim adami ve arastirmac yetistirme 6zelliklerinin
0zel yetenekli ¢ocuklara egitim veren kurumlar olma 6zellikleri tartisilabilir konuma gelmistir
(Ataman, 2007). 22 Kasim 2012 tarihli verilere bakildiginda iilkemizdeki fen lisesi sayisi
141°dir. Bu kurumlara devam eden 6grenci sayisi ise 38.495 dir.

c. Sosyal Bilimler Liseleri

17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Bilimler
Liseleri Yonetmeligine gore agilan sosyal bilimler liseleri, egitim 6gretim siiresi hazirlik sinifi
hari¢c 4 yil olan yatili ve karma okuldur. Bu okullarda 6grenci velilerinin istekleri
dogrultusunda giindiizlii 6grenciler de 6grenim gorebilirler. Sosyal bilimler liseleri, 6ncelikle
okuldaki alanlarla ilgili yliksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agilir.

Edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda ihtiya¢ duyulan 6zel nitelikli bilim insanlarmin
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi hedeflemektedir. Sosyal Bilimler Lisesinde sozel alanlarda
basarili, "sosyal zekas: yiiksek" dgrencilerin egitim dgretim gérmesi amaclanmustir. Istanbul
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Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi, 2003 yilinda egitim o6gretim hayatina
baglamis ve Tiirkiye'de ilk agilan sosyal bilimler lisesi unvanini elde etmistir. Lise adini
Tiirkiye'de bu tiir okullarin agilmasinin gerekliligini ilk kez dile getiren sosyolog Miimtaz
Turhan'dan almistir. Okul aymi zamanda Uluslararas1 Bakalorya (IB - International
Baccalaureate) diplomasi vermektedir. 22 Kasim 2012 tarihli verilere bakildiginda
tilkemizdeki Sosyal Bilimler Lisesi sayis1 85°dir. Bu kurumlara devam eden 6grenci sayisi ise
8.067°dir.

d. Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun (1973) "Gilizel Sanatlar Egitimi"ni
aciklayan 33 {incii maddesinde "Glizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren
cocuklar1 kiiciik yaslardan itibaren yetistirmek tizere ilkdgretim ve ortadgretim seviyesinde
ayr1 okullar acilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri alinabilir” ifadesi yer almaktadir. Ayrica,
ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslari ayr1 bir
yonetmelikle diizenlenir" (MEB, 1973). Bu Kanun ile 6zel yetenekli bireylerin egitilmesine
firsat verilmistir. 14/12/2005 tarihli ve 26023 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giizel
Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligine gore dgrenci se¢imi ve kayit-kabul iglemleri asagida
oldugu gibidir.

MADDE 9- (1) Ogrenci secimi, agustos aymin ilk haftasi icerisinde okullarda
olusturulan komisyon tarafindan iki asamali yetenek sinavi ile yapilir. Smavlar, resmi tatil
giinlerine denk gelmesi hélinde takip eden hafta igerisinde yapilir. Gerektiginde sinavlara
cumartesi ve pazar giinleri de devam edilir.

2) Komisyon, okul miidiiriiniin bagkanliginda her alan i¢in ayr1 ayr1 bes alan
ogretmeninden olusturulur. Komisyon tiyesinin ¢l ilgili okul 6gretmenleri, ikisi ise il veya
ilce milli egitim midirliigiince belirlenen diger okullarin 6gretmenleri arasindan segilir.
Gerektiginde il veya ilge milli egitim miidiirliigiince 6gretmen gorevlendirmesi yapilabilir.

3) Komisyon, sinavlara iligkin esaslar ile puanlama dlgiitlerini belirler. Degerlendirme,
100 (yliz) tam puan iizerinden yapilir.

4) Degerlendirme sonunda birinci ve ikinci asama sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi aliir ve her alan icin 50 (elli) puan barajin1 asan adaylardan en yiiksek puani
alanlardan baslanarak siralama yapilir. Belirlenen kontenjan kadar asil ve yedek liste ilan
edilir.

5) Kesin kayitlar, asil listeden baglanarak agustos ayimin ikinci haftasi igerisinde
yapilir. Acik kontenjan bulunmasi durumunda, yedek listeden puan sirasina gore agik
kontenjan kadar kesin kayit yaptirmaya hak kazananlar tespit edilerek agustos aymin ti¢lincii
haftasinin ilk is giinii mesai saati bitiminde okul miidiirliiklerince ilan edilir ve yedek listeden
kesin kayit hakki kazanan ogrencilerin kayitlarn takip eden dort is gilinii icerisinde yapilir.
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Buna ragmen ac¢ik kontenjanmi bulunan okullar, yedek listeden 6grenci kayitlarina agustos
aymin son haftasinin mesai bitimine kadar devam ederler.

6) Agik kontenjani bulunan ancak yedek listesi olmayan veya yedek listede yeterli
sayida Ogrenci bulunmayan okullar, eylil aymin ilk haftasi igerisinde ayni usulle sinav
yaparak 6grenci alir.

7) Ogretim yilinda nakiller disinda 6grenci kayit ve kabulii yapilmaz.

22 Kasim 2012 tarihli verilere bakildiginda tilkemizdeki Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi
sayist 31°dir. Bu kurumlara devam eden 6grenci sayist ise 20.733diir.

e. Tiirk Egitim Vakfi Inan¢ Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

Ozel yetenekli bireylerin egitimine yonelik uygulamalardan biri de 1993 yilinda
kurulan Tiirk Egitim Vakfi Inan¢ Tiirkes Ozel Lisesidir (TEVITOL). Anadolu Lisesi
statiisiinde olan TEVITOL Milli Egitim Bakanlhigma bagli, hazirlik smifi ve dort yillik lise
programindan olusan, yabanci dilde egitim yapan bir 6zel egitim kurumudur. TEVITOL de
timi yatili, tam veya kismi burslu, kiz ve erkek 6grenciler egitim gérmektedir. Her yil 6zel
yetenek smavi ile segilen 0grenciler, Tiirk ve yabanci 6gretmenlerle birlikte 6grenimlerini
siirdiirmektedirler. 2000 yilindan bu yana mezun veren TEVITOL 6grencileri yurtdisinda ve
yurt i¢cinde burslu olarak {iniversite 6grenimi gérmektedirler.

Ulkemizde orta dgretim diizeyindeki 6zel yetenekli dgrencilere ihtiyag duyduklar dzel
egitimi veren bir okul olan Tiirk Egitim Vakfi Inan¢ Tiirkes Lisesinde, 6zel yetenekli
cocuklarin tanilamasinda ii¢ asamadan olusan kapsamli bir tarama ¢alismas1 uygulamaktadir.
Birinci asama aileleri tarafindan aday gosterilen 6grencilerin Progresif Matrisler Grup Testi
uygulamasina alinmasi, ikinci asama WISC-R zeka 6lcegi ile bireysel incelemeye alinmasi
uygulamasidir. Ugiincii asama ise 1 haftalik siireyle devam eden egitim kampinda ¢ocuklarm
fen bilimleri, matematik, dil sanatlari, resim ve miizik alanlarinda performans
degerlendirmesine tabi tutulmasidir (Bildiren ve Uzun, 2007).

f. Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu

Milli Egitim Bakanlig: ile Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
arasinda 30.06.2002 tarihinde imzalanan protokol ile okul 2002-2003 egitim ve Ogretim
yilindan itibaren 6zel yetenekli &grencilere egitim vermeye baslamistir. Ozel yetenekli
ogrencilerin zihinsel, duygusal ve sosyal gereksinimlerini karsilamak {iizere bu okulda
baglatilan farklilastirilmis program uygulamasinda 6zel yetenekli 6grenciler, normal gelisim
gdsteren yasitlarindan ayrilmadan egitim gormektedirler. Ozel yetenekli 6grenciler orgiin
egitim igerisinde yasitlarindan farkli olarak ayrica yaratici diisiinme, duygusal ve sosyal
gelisim dersi ile diislinme becerileri dersi almaktadir.
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3. Ulkemizde Ozel Yeteneklilerin Egitimi ile Tlgili Yapilan Diger Calismalar
a. Ustiin Yetenekliler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Inonii  Universitesi ve Karabiik Universitesinde o6rnekleri yer alan uygulama
merkezleri, 6zel yetenekli 6grencilerin bilim insan1 olarak yetismelerine katki saglamak i¢in
cesitli alanlarda zenginlestirilmis, farklilastirllmis ve bireysellestirilmis egitim programlari,
bilim ve doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler diizenlemektedir. Bu
merkezler, Ozel yeteneklilere yonelik iilke Olgeginde stratejik bilgi tiretmek, bilimsel
arastirmalar yapmak, yapilanlar1 degerlendirmek ve bilgi merkezi olusturmak, ozel
yeteneklilerin egitimi ile ilgili politikalar olusturmak, mevcut politikalar1 degerlendirmek ve
giincellestirmek, 6zel yeteneklilerin egitimi, isttihdami ve beyin giicli iliskilerini incelemeye
planlamaya ve uygulamaya katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

Karabiik Universitesi biinyesinde kurulan Karabiik Universitesi Ustiin Yetenekliler
Egitim Arastirma Uygulama Merkezi (KUYEM), Karabiik Milli Egitim Midirligi ile
isbirligi icerisinde ilkokullarda 6zel yetenekli 6grencileri belirlemekte ve yine belirlenen 6zel
yetenekli Ogrencilere hafta sonu Universitede, Ogretim iiyelerince Bilim ve Sanat
Merkezlerinde uygulanan programi uygulamaktadir. Egitim programlari disinda, zaman
zaman veli egitim programlari ve 6gretmen egitim programlar1 da uygulamaktadir.

Inonii Universitesi ana yerleskesi i¢inde bulunan Ustiin Yetenekliler Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve INONU COCUK UNIVERSITESI, kendi derslikleri ve laboratuarlar
ile ve nispeten ¢akisan yonleri olsa da farkli hedefleri olan ayri olusumlardir. Adi gegen
merkezin amaci, bolgedeki okul Oncesi ve ilkdgretim okullarinda 6zel yetenek ve zekaya
sahip olarak belirlenmis ¢ocuklarin bulunduklar1 bu erken yaslarda {iniversite ortamina
almarak sagliktan sanata kabiliyetli olduklar1 alanlarda kendilerini gergeklestirecekleri bir
ortam saglamaktir. Bu baglamda, bu bireylerin sahip olduklar1 olaganiistii merak, motivasyon
ve vyaraticiliklarinin daha da uyarilmasi i¢in alanlarinda taninan bilim adamlarindan
bilgilendirme ve uygulamalar almalarinin saglanarak gelecegin bilim ve teknolojisini iireten
bilim insanlarimin yetistirilmesi baslica hedefler arasindadir. Daha genis bir hedef kitleye
hitap eden Cocuk Universitesi ise, sosyoekonomik olarak dezavantajli gevreler dahil her tiirlii
kesimden ilkdgretim Ogrencisinin erken yaslarda iiniversite ortami ve oradaki akademik
yasam ile tanigmalarini saglamaktadir. Gorsel yonii zengin deney ve uygulamalarla ¢ocuklarin
bilime olan ilgileri, bilimsel arastirma ve analitik diisiinme yetenekleri artirilirken,
Ogrenmenin yasam boyu devam bir olgu oldugundan hareketle 6gretmenlere diizenli olarak
bilimdeki en son gelismeler ve kendi okullarinda yapabilecekleri c¢esitli yeni deney ve
uygulamalar konusunda bilgilendirmede bulunulmaktadir (Inénii Cocuk Universitesi).

b. Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)

Ustiin  Yetenekliler Egitim Programlart (UYEP), o6zel yetenekli 6grencilerin
egitimlerine yonelik olarak Anadolu Universitesinde kurulmus, iiniversite-tabanli bir
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programdir. UYEP, kendine 6zgii tanilama, miifredat, 6gretim, degerlendirme, program ve
ogretmen egitimi modellerinden olusan kapsamli bir egitim programidir. Bu 6zellikleri ile
UYEP’in evrensel ¢apta 6zgiin bir egitim programi oldugu belirtilmekte ve iilkemiz igin
model olabilecek bir program oldugu rapor edilmektedir. Programda, o6zel yetenekli
ogrencilere matematik ve fen bilimleri agirlikli zenginlestirme ve hizlandirma karigimi egitim
verilmektedir. 2007-2008 6gretim yilinda ilk kez uygulamaya gecirilen UYEP, baslangigta
yalnizca ilkogretimin altinct ve yedinci smiflarini kapsamis, giinlimiizde ise altinci siniftan
dokuzuncu smifa kadar egitim vermektedir. UYEP, Anadolu Universitesi ve TUBITAK
destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarin Egitimi Anabilim Dali Baskanlig
tarafindan kurulmus bir programdir.

UYEP’e 6grenci kaydi, Ustiin Zekalilarin Egitimi Anabilim Dali Baskanligmmn
uygulamakta oldugu Yetenek 1 testinin % 70", Yetenek 2 testinin % 30'u birlestirilmek
suretiyle elde edilen puana gore yapilmaktadir. Yetenek 1 veya Yetenek 2 testinden 140 veya
iizerinde puan alan Ogrenciler, toplam puanlarina bakilmaksizin Programa kayit hakki
kazanmaktadirlar. Her y1l 6. siniflardan ortalama 30 6grenci alinmaktadir (UYEP, 2013).

c. Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Ustiin Zekahlar Egitimi Anabilim Dah

Ozel yetenekli bireylere yonelik 6gretmen yetistirmek amaciyla Istanbul Universitesi
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiinde, Tiirkiye’de ilk kez Ustiin
Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dali kurulmustur. Ekim 2002°de s6z konusu Ana Bilim Dali,
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans Programi, Yan Alan Sinif Ogretmenligi adi altinda bir
program baglatmistir. Halen bu program, Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Ana Bilim Dali olarak
lisans programini siirdiiren bir program seklinde egitimine devam etmektedir. Burada
Uygulanan program asagidadir.
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Siif

Donem

SIZ

Dersin Adi

Temel Matematik |

Tirkge I Yazili Anlatim

Genel Biyoloji

Uygarlik Tarihi

Ozel Egitim

Egitim Bilimine Giris

Yabanci Dil 1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Bilgisayar |

Temel Matematik 11

Turk Tarihi ve Kiltiirt

Tiirkge II SozIlii Anlatim

Ustiin Zekalilarm Egitimine Giris

Genel Cografya

Egitim Psikolojisi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

Yabanci Dil Il

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Fen ve Teknoloji Laboratuar Uygulamasi |

Davranis Bozukluklar1 ve Egitimi

UZY lgin Egitim Programlarmin Farklilastiriimasi

Genel Fizik

Genel Kimya

Trafik ve Ilkyardim

Bilgisayar |1

Bilimsel Arastirma Y dntemleri

Tiirk Dili I: Ses ve Sekil Bilgisi

Yaraticilik ve Gelistirilmesi

Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi

Fen ve Teknoloji Laboratuar Uygulamasi Il

Cevre Egitimi

Sanat Egitimi

Ustiin Zekal ve Yeteneklilere Miizik Ogretimi

Giizel Yaz1 Ogretimi

Istatistik

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

Tiirk Dili: Climle ve Metin Bilgisi

Elestirel Diisiince Becerileri

Bireysellestirilmis Ogretim Planlar1 Gelistirme ve Degerlendirme
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Matematik Ogretimi I
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Fen ve Teknoloji Ogretimi I

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere [lkokuma ve Yazma Ogretimi

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Hayat ve Sosyal Bilgisi Ogretimi

Felsefe

Ol¢me ve Degerlendirme

Sinif Yonetimi

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Sosyal Beceri Egitimi

Matematik Ogretimi Il

Ustiin Zekal ve Yetenekliler i¢in Cocuk Edebiyat1

Fen ve Teknoloji Ogretimi Il

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Tiirkge Ogretimi

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii

Topluma Hizmet Uygulamalari

Normal Siniflarda Ustiin Zekali ve Yeteneklilerin Egitimi

Okul Deneyimi

Drama

Ogretmenlik Uygulamast I

Rehberlik

Cumbhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Gorsel Sanatlar Ogretimi

Saglik Bilgisi

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Duyussal Egitim

Afet Kiiltiirii

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi

Ustiin Zekali ve Yeteneklilerde Ogrenme Giigliigii

Miize Egitimi

Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi

Ustiin Zekali ve Yeteneklilere Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
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Ogretmenlik Uygulamast Il

Kaynak: http://egitimdeyapilanma.istanbul.edu.tr/ders_liste.php?id=139

d. Maltepe Universitesi Ustiin Zekahlar Ogretmenligi

Ozel yetenekli ogrenciler icin elestirel diisiinen, yenilige acik, yaratici, deger
yargilarina sahip, motivasyonu yiiksek Ogretmenler yetistirmeyi amaclayan Maltepe
Universitesi Ustiin Zekalilar Ogretmenligi 2012 yilindan itibaren dgrenci almaya baslamustir.

63




EK4
TANILAMA VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde, 6zel yeteneklilerin tanilanmasinda ve degerlendirilmesinde kullanilan
Olcme araglar1 ve degerlendirme yontemleri ile iilkemizde kullanilan Olgekler hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

1. Zeka Testleri

Zeka testleri, temel zihinsel fonksiyonlar1 6lgmek amaciyla gelistirilen ve cesitli alt
Olgeklerden olusan test bataryalaridir. Zihinsel kapasiteyi 6l¢en zeka testlerinde ortalama zeka
puani (IQ) 100 olup, 130 ve {izerinde puan alan bireyler 6zel yetenekli bireyler olarak kabul
edilmektedir. Yaygin olarak kullanilan zeka testleri, bireysel zeka testleri ve grup zeka testleri
olmak {izere iki grupta toplanabilir. Bireysel zeka testleri birebir uygulanirken grup zeka
testleri ayn1 anda birden fazla kisiye uygulanabilir. Zekanin Slgiilmesinde en yaygin olarak
kullanilan bireysel zeka testleri Wechsler Zeka Testi, Stanford-Binet Zeka Testi iken, Cattell
Zeka Testi ise hem bireysel hem de grupla uygulanan bir testtir. Ulkemizde kullanilan bu
testlerin yani sira diger zeka/yetenek testleri de bulunmaktadir.

Sak (2010) tiim diinyada 6zel yeteneklilerin tanilanmasinda yaygin olarak kullanilan
Zeka ve Yetenek Testlerini Tablo 1°de su sekilde belirtmistir.

Tablo 1: Yaygin Olarak Kullanilan Zeka ve Yetenek Testleri

Son Diizenleme ve

Testin Ads Standardizasyon Yih
Biligsel Yetenekler Testi Form 6 (61-72 Ay) 1996
Das Naglieri Biligsel Degerlendirme Sistemi 2000
So6zel Olmayan Evrensel Zeka Testi 1998
Kaufman Egitsel Bagar1 Testi 1996
Naglieri Sozel Olmayan Zeka Testi 2002
Otis Lennon Okul Yetenegi Testi 1995
Peabody Bireysel Basar1 Testi 1996
Peabody Resim Sozciik Testi 1994
Raven Ileri Matrisler Testi 2003
Raven Standart Ilerlemeli Matrisler Testi 2003
Raven Renkli Matrisler Testi 2003
Sozel Olmayan Zeka Testi 1996
S6zel Olmayan Kapsamli Zeka Testi 1996
Stanford Binet Zeka Olgegi-V 2002
Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Testi-1V 2000
Woodcock Johnson-I1I 1999
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2. Ulkemizde Ozel Yeteneklileri Tamlamada Kullamilan Testler

Wechsler Cocuklar i¢in Zeka Olgegi-Gozden Gegirilmis Formu (WISC-R) ve Stanford
Binet Zeka Testlerinin yani sira Goodenough-Harris Adam Cizme Testi, Porteus Labirentleri
Testi, Leiter Uluslararas1 Performans Testi, Cattel Zeka Testi ve Kohs Kiipleri Zeka Testi
Tiirkiye’de kullanilan zeka testleridir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan koordinasyonu
yiiriitiilen, Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi (OZEGEP) kapsaminda, bazi 6lgme
araglarinin llkemize kazandirilmasina yonelik c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu Proje
kapsaminda satin alinan psikolojik 6lgme araglari asagida tanitilmaktadir:

a. Woodcock-Johnson 111 Testi

Genel biligsel yetenekleri ve egitsel basariyr degerlendiren test bataryasidir. 2 ila 90
yaslar1 arasindaki bireylere uygulanmaktadir. Bilissel Yetenek ve Basar1 Testleri 6grenme
yetersizliklerini tanilamak, farkliliklar1 tespit etmek, egitim programlar1 ile bireysel
programlar1 planlamak, gelisimini degerlendirmek, bireylerin giiclii ve zayif yonlerini
tanilamak i¢in kullanilmaktadir.

Test normunun olusturulabilmesi i¢in Amerika Birlesik Devletlerinde 100’den fazla
farkli cografi bolgeden, 8.800°den fazla katilimcidan elde edilen puanlar kullanilmistir.
Katilimcilar 10 farkli toplulugu temsil etmektedir. 13 farkli sosyo-ekonomik gosterge
kullanilmigtir. Birbirine eg iki alt 6l¢ek kullanilarak tek bir 6lcek elde edildiginden, 6l¢egin
hassasiyeti ve gegerligi yiiksektir. Testin giivenirlik degerleri .80 veya daha yukaridir
(http://www.riversidepublishing.com/products/wjllIComplete/details.html).

b. Wechsler Nonverbal Scale of Ability (WNV)

Dile dayanmayan (sozel olmayan), bireysel zeka testi. 4 ile 21 yas 11 ay arasindaki
bireylere uygulanmaktadir. Isitme engelli, konusma bozukluklari olan bireyler ile afazi,
serebral palsi ve otistik bozukluklar1 olan bireyler i¢in kullanilmaktadir. Testin
degerlendirmesi sonucunda degerlendirilen bireylere iliskin IQ puan1 vermektedir.

Olgeklerin uygulanmasinda dil kaynakli problemler oldugunda veya dilden kaynakli
zorluklar nedeniyle 6l¢egin gilivenirliginden endise edildiginde Wechsler Nonverbal Scale of
Ability Testi bireyler i¢in daha uygundur. Testin alt testleri, matrisler, nesne diizenleme,
uzamsal test, kodlama, tanima ve resim diizenlemedir
(http://www.pearsonassessments.com/HAIWEB/Cultures/en-us/Productdetail.htm?Pid=015-
8338-499).
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c. Kaufman Brief Intelligence Test (Second Edition)

Sozel ve sozel olmayan maddelerden olusan bireysel zeka testidir. 4 ile 90 yas
arasindaki bireylere uygulanmaktadir. S6zel ve performans alanlarindan olusan bir test olup,
bireylerin kristalize yetenek, hizli diisiinme, yeni problemleri ¢dzebilme, s6zel olmayan
yetenek alanlarindaki zihinsel diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan bir zeka testidir.

Kaufman Brief Intelligence Test 2, sdzel &lgeginin Ingilizce uygulanmasi
gerekmektedir. Ancak diger dillerde verilen dogru cevaplara da puan verilmektedir. Gegerlik
ve giivenirligi yliksektir. Norm olusturma ve dlgek maddelerinin se¢iminde kiiltiirel olarak
tarafsiz davranilmigtir. Puanlarin ortalamasi 100, standart sapmasi 15 olarak belirlenmistir
(http://lwww.pearsonassessments.com/HAIWEB/Cultures/enus/Productdetail.ntm?Pid=PAa32
300).

Test ¢ok cesitli ihtiyaglara cevap verebilmektedir. Kaufman Brief Intelligence Test -2
ile;
e  Cocuk ve yetiskinlerin zeka diizeyi ¢cabucak belirlenebilir (20 dakika).
e Bireyin sozel olan — s6zel olmayan zekasi karsilastirilabilir.
e Daha oOnce biligsel degerlendirmeye alinmis bir cocuk veya yetigkin tekrar
degerlendirmeye alinabilir.
e Ogrencilerin uygulanan programlardan ne kadar fayda sagladiginin izlenmesinde

kullanilabilir.
e Risk altinda bulunan ve daha kapsamli degerlendirmeye ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin
belirlenmesinde kullanilabilir

(http://www.pearsonassessments.com/HAIWEB/Cultures/enus/Productdetail.htm?
Pid=PAa32300).

3. Ulkemizdeki Tamlama ve Degerlendirme Uygulamalar

Ulkemizde okul oncesi dénemdeki dgrencilerin tanilamalari, ailelerinin ya da okul
oncesi 0gretmenlerinin yonlendirmelerine dayali olarak Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine
(RAM) bagvuru yapildiginda standart zeka testleri araciligy ile yapilmaktadir. Ogrencilerin
ozel yetenekli olarak tanilanmasi durumunda, mevcut kurumlarinda kaynastirma egitimine
yonlendirilmektedir.

Okul 6ncesi déonemdeki 6grencileri tanilamada kullanilan standart testlerin nicelik ve
nitelik agisindan yetersiz oldugu belirtilmektedir (VanTassell, 2005a). Ayn1 zamanda, bu
donemdeki ¢ocuklarin egitsel tanilama yoluyla etiketlenmeden belirlenmesi 6ncelikli amagtir.
Belirlenen 6grencilerin okul dncesi egitim igerisinde 6zel yeteneklilere uygun egitim almalari
acsindan da bilgi ve farkindalik diizeyinde sorunlar vardir.

Ulkemizde &6zel yeteneklilikle ilgili sistematik dgretim uygulamalari ilkokul ikinci
simif diizeyinde baslamaktadir. Yogun olarak ogretmenlerin, kismen de ailelerin aday
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gostermesi yoluyla tanilamaya tabi olan bireyler dnce grup testlerine, sonra da bireysel zeka
testine (WISC-R) alinarak 130 ve daha yukar1 zeka puanina sahip dgrencilerin bilim ve sanat
merkezlerine yonlendirilmesi suretiyle egitimine baslanmaktadir. Ancak, bu testler miizik,
resim ve kinestetik (bedensel) yeteneklerle ilgili bir bilgi vermemektedir. Islemler asagida
belirtilen sira ile yiriitiilmektedir.

Ulkemizdeki tanilama siireci, mevcut sistem icinde bireysel grup testleri ve zeka
testleri ile gerceklestirilmektedir. Tanilama siireci ile is ve islemler temel olarak MEB
bilinyesinde yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’de resmi olarak tanilama islemleri, illerde bulunan Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerince, BILSEMlerle isbirligi icinde yapilmaktadir.

Tiirkiye’de egitim destegi amaciyla ilkdgretim diizeyinde RAM isbirliginde yapilan
tanilama sonucu BILSEM’e 6grenci alimi gergeklesmektedir. BILSEM’de tanilama ile ilgili
islemler Merkez Tanilama Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Bilim ve Sanat Merkezi
Tanilama Siireci agagidaki asamalar halinde siralandigi bigimde yiiriitiillmektedir.

Birinci agamada, bilim ve sanat merkezi il biinyesinde yer alan biitiin resmi ve 6zel
okullara 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri araciligryla, tanilama yapilacak sinif seviyesini
ve ilgili islemleri duyurur. Ikinci asamada, siif 6gretmenleri smiflarinda akranlarma gére
farkl1 ozellikler gosterdigini gozlemledigi o6grencileri, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
hazirlanan gézlem formlarini doldurarak aday gosterir. Ugiincii asamada 6n degerlendirme
igin, aday gosterilen 6grencilerin gézlem formlart BILSEM tanilama komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Dordiincii asamada, grup taramada ise, 6n degerlendirme sonucunda grup
taramasina girmesi uygun goriilen gocuk/dgrenciler, BILSEM Yiiriitme Kurulunun belirledigi
tarihlerde, belirlenen 6lgme araglar ile grup taramasina alinir. Besinci asamada ise 6grenci
bireysel incelemeye alinir. Bireysel incelemede grup taramasinda yeterli performans gosteren
ogrenciler standart 6lgme araglari ile bireysel incelemeye alinir. Bireysel inceleme sonucuna
gore 6zel yetenekli oldugu belirlenen 6grenciler drgiin egitimlerine paralel olarak BILSEM’de
destek egitim faaliyetlerine devam ederler.

4. Bir Tanllama Yaklasimi Olarak Egitsel Degerlendirme

Egitsel degerlendirme Performansa Dayali Degerlendirme, Otantik Degerlendirme,
Portfolyo Degerlendirme ve Dinamik Degerlendirme gibi uygulamalari igermektedir.

Egitsel degerlendirmeyi uygulayan arastirmacilar tek basina zeka testlerine
giivenmemektedirler (Yetim, 2000). Alternatif degerlendirme siirecinde 6grencinin belli bir
stirede, belli sorulara verdigi yanitlara bagli olmaksizin, 6grencinin iiriin geligtirme siirecinin
ve tamamladig iiriin ¢aligmasinin niteliginin degerlendirilmesi s6z konusudur. Uriin ve
performans degerlendirme hem 6zel yetenekliligin tanilanma siirecinde hem de 6zel yetenek
programini degerlendirmede kullanilabilir.
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Performansa Dayali Degerlendirmede, 6grencinin orijinal ya da kurallar1 6nceden
belirlenmis bir iirlin olusturmasini gerektirmektedir. Performansa Dayali Degerlendirme,
performans sanatlarinda kullanilabildigi gibi, kisa bir hikaye ya da bilgisayar programi yazma,
rol oynama, deney tasarlama, melodi olusturma, askeri ya da politik strateji olusturma, yardim
toplama stratejisi gelistirme gibi drnekleri de icermektedir.

Otantik Degerlendirme, o6grencilerin 6grendiklerini gergek diinyada uygulamalarina
dayalidir. Otantik ve performansa dayali degerlendirme, 6zellikle kiiltiirel olarak farkli 6zel
zekali/yetenekli 6grencilerin tanilanmasina katki saglama potansiyeline sahiptir (Ogurlu ve
Yaman, 2010).

Portfolyo Degerlendirme, diger tanilama ydntemlerinden biri olarak, &grencinin
ogretim etkinlikleri boyunca ortaya koydugu iiriin ve performansi belgeye dayali olarak siireg
boyunca degerlendirmeyi amaglayan bir yaklasimdir. Bu yaklasimda 6grenci ve Ogretmen
isbirligi ile belirlenen iiriinler Uriin Secki Dosyasinda toplanir. Toplanan bu iiriinler, énceden
belirlenen kriterlere gore puanlanarak degerlendirme yapilir. Giinlimiizde gercekler
tiriinlerden segilen Uriin Secki Dosyalar1 oldugu gibi video ve ses kayitlarmi igeren elektronik
portfolyolar da kullanilmaktadir.

Dinamik Degerlendirmede, 6grenci ve aldigi sorumluluklar1 (projeler) onemlidir.
Projeler somut ya da zihinsel bir {iriin ortaya koymaya ya da bir probleme dayali olmali ve
karmagik stratejiler gerektirmelidir. Problemin ¢6ziimiinde kullanilan bilginin etkililigi ve
yeni gorevlere transfer edebilmeleri onemlidir. Bu sekilde 6grenciler cesitli diizeylerde
gozlem ve 6grenme yasantilar1 firsati1 saglamaktadir.
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EK5
OZEL YETENEKLI BIREYLERIN EGITIMINDE DiGER MODELLER

Ozel yetenekli dgrencilerin érgiin ve yaygm egitim kapsaminda uygulanan gesitli
egitim modelleri asagida yer almaktadir. Egitim modellerinin uygulanmasina yonelik
stratejiler ise yetenek diizeylerine gore olusturulan gruplama tiirleri ile hizlandirma ve
zenginlestirme uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir.

GRUPLAMA TURLERI
Ozel Okul Okul I¢inde Okul
Tam Zamanl Ozel Sinif Erken Ozel Simif
Ust Ozel Sinif Yar1 Zamanl Ozel Sinif
Karma Sinif Derse Dayali Yeniden Gruplama
PROGRAM MODELLERI
HIZLANDIRMA ZENGINLESTIRME
. Okula erken baglama . Icerik transferi
e  Smif yiikseltme *  Yeniigerik
. Ikili kayit . Igerik farklilastirma
*  Onur sinift *  Miifredat daraltma
. i}eri yerlestirme sinifi . Bagimsiz calisma
*  Ustten ders alma *  Grup galismasi
. Ders hizlandirmasi . Proje ¢alismasi
*  Smavla ders gegme »  Saha gezisi
*  Uluslararas1 Bakalorya Programi *  Mentorliik
Gruplama

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde uygulanan gruplama tiirleri, gruplamanin siiresi
bakimindan tam zamanli ve yari zamanli gruplamalar olarak; gruplamalarin igerigi
bakimindan ise homojen ve heterojen olarak degiskenlik gdstermektedir. Bu gruplama tiirleri
ile 1ilgili diinyadaki uygulamalar incelendiginde, oOrgiin egitim igerisinde 0Ozel okul
uygulamasindan yaygin egitim igerisinde ise okul disi saatlerde destek egitim hizmeti
verilmesine kadar farklilagtirillmis egitim uygulamalarinin oldugu belirlenmistir.
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Zenginlestirme

Zenginlestirme, egitim imkanlarin1 ve miifredat1 cesitlendirerek, genel miifredatin
icerigini ileriye tagimak amaciyla kullanilan bir farklilagtirma stratejisidir. Farklilagtirmalar,
derslerin iceriklerini, 6gretim yontemlerini ya da miifredatin diger boyutlarini kapsayabilir.
Ogrencilerin bireysel ya da grup ozelliklerine gore yapilan farklilastirmalar, egitim
uygulamalarinda en ¢ok kullanilan farklilastirma tiirleridir.

Hizlandirma

Hizlandirma, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde kalict 6grenmeyi destekleyen
ve bireyin performansina uygun egitim almasini saglayan en etkili stratejilerden biridir.
Egitimde hizlandirmanin 6zel yetenekli Ogrencilerin akademik ve biligsel gelisimleri ile
sosyal ve duygusal gelisimleri ilizerinde olumlu etkilerinin oldugu arastirmalarla ortaya
konmustur (VanTassel-Baska, 2005b). Egitimi hizlandirilan 6zel yetenekli 6grencilerin daha
fazla akademik 0diil kazandiklari, ulusal ve uluslararas1 alanda isim yapmis iiniversitelere
girebildikleri; 6zellikle ortadgretim yillarinda iist siniflardan ve iiniversiteden ders alan 6zel
yetenekli 6grencilerin iiniversite yillarinda daha basarili olduklar1 goriilmektedir.
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